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INF legio 3

Estimados compañeros y compañeras, 

Es un placer para mí volver a encontrarme con todos voso-
tros a través de este nuevo número de nuestro Infolegio. Aun-
que es difícil resumir en pocas líneas la vida colegial de todo un 
año trataré de no dejarme atrás ninguno de los momentos que 
han sido claves y que me gustaría compartir con vosotros. 

Como sabéis he vuelto a asumir el cargo de presidenta, una 
nueva legislatura que afronto con la misma ilusión y junto con 
el resto de mis compañeros de la Junta de Gobierno, seguiré 
trabajando para ofrecer todos los avales y garantías necesarios 
para el desarrollo de la actividad profesional. 

Uno de los hitos más importantes conseguido en estos me-
ses ha sido, sin lugar a dudas, el reconocimiento como institu-
ción de mediación en el Ministerio de Justicia con el nombre de 
Mediación Justicia Social, donde ya estamos inmersos de lleno.

Un año más, y van cinco, hemos realizado las Jornadas 
Laboralistas, Fiscal y de la Seguridad Social en Huelva, con el 
objetivo de analizar los tres ámbitos de actuación del mundo 
laboral y cumpliendo, así, el objetivo de la formación continua 
que mantenemos así como resolver las cuestiones más actuales 
en cuanto a normativas, que no son pocas. Asimismo, en este 
número queremos compartir con todos vosotros la Bandera de 
Andalucía que se nos otorgó en febrero de 2022, a través de la 
cual se nos reconocía públicamente el papel que desarrollamos 
como intermediarios entre las empresas y la Administración, 
“contribuyendo así a mejorar la paz social y, por ello, al desarro-
llo económico de las ciudades y del propio país”.

En nuestra sección ‘En Persona’ hemos invitado al magis-
trado Martín José Mingorance, titular del juzgado de los social 
número 3 de Huelva, quien nos ha contado la realidad que atra-
viesa la jurisdicción social, y ha puesto en valor la figura de 
los Graduados Sociales, una figura fundamental que ahora se 
engrandece con la mediación.

Como cada año, el Colegio ha dado la bienvenida a los 
compañeros que han entrado a formar parte de esta gran fami-
lia. Profesionales que tras jurar su acatamiento a la Constitu-
ción emprenden su camino hacia al mundo laboral, desde aquí 
quiero desearles lo mejor en su proyección.

También nos hacemos eco de la entrega de medallas a los 
compañeros que han cumplido 15, 25 y 35 años en el ejercicio e 
incorporación a esta institución imponiéndoles la distinción de 
bronce, plata y oro respectivamente, un emblema que es fruto 
de la constancia.

En estas páginas repasamos las noticias más destacadas 
de los colegios andaluces y del Consejo General con el fin de 
acercaros un poco más al trabajo de colectivos homólogos con 
los que compartimos mucho más que el nombre y la profesión.

Os llevamos de paseo por el municipio de Campofrío, no 
sin antes dar buena cuenta de la formación que hemos ofrecido 
a lo largo de este año y las noticias más relevantes. Espero y 
deseo que sea de vuestro interés.

“Afronto esta nueva legislatura con la misma 
ilusión y junto al resto de mis compañeros 
de la Junta de Gobierno seguiré trabajando 
para continuar ofreciendo todos los avales y 
garantías necesarios para el desarrollo de la 
actividad profesional”

“Un año más hemos realizado las Jornadas Laboralistas, Fiscal y 
de la Seguridad Social con el objeto de analizar los tres ámbitos de 
actuación del mundo laboral”

ED I T O R I A L

María Isabel González Benítez
Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva.
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V Jornada laboralista, Fiscal 
y de la Seguridad Social

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva celebró 
el pasado mes de diciembre la V Jornada Laboralista, Fiscal y de 
la Seguridad Social, un foro de análisis de primer nivel con una 
temática centrada, principalmente en derechos laborales, nove-
dades tributarias o las nuevas cotizaciones para los trabajadores 
autónomos, entre otros.

El alcalde de la capital, Gabriel Cruz y la presidenta del Co-
legio de Graduados Sociales de Huelva, María Isabel González, 
fueron los encargados de inaugurar un encuentro que contó con 
destacados ponentes a la altura de las temáticas desarrolladas. 

Este interesante foro de debate, que es un clásico en el pro-
grama de actividades que anualmente desarrolla el colectivo de 
Graduados Sociales, congregó a decenas de profesionales proce-
dentes de diferentes sectores como graduados sociales, abogados, 
economistas, procuradores y alumnos de la facultad de ciencias 
del trabajo.

La primera de las cinco ponencias, ‘Cuestiones Problemáti-
cas de la Ejecución de Sentencias Laborales’ corrió a cargo del 
magistrado del Juzgado de lo Social 30, especial de ejecuciones, 
de Barcelona, Jaume González Calvet. Un tema que, como él 
mismo señaló, es “de gran interés para todos los operadores judi-
ciales que se ponen la toga”.

Posteriormente, la letrada Coordinadora del Gabinete Técni-

co del Tribunal Supremo y Magistrada del Tribunal Superior de 
Justicia de Madrid, Alicia Catalá Pellón en su conferencia sobre 
‘La Reforma de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social’ hizo 
un análisis sobre el anteproyecto y proyecto de esta ley y el alcan-
ce de la misma una vez entre en vigor.

 ‘El Nuevo Sistema de Cotización en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos’, fue el tercero de los temas abordados. 
Conferencia en la que el abogado y graduado social, Antonio Bena-
vides Vico, acercó a los asistentes al nuevo escenario de cotización 
al que se enfrentan los autónomos desde el 1 de enero de 2023.

La sesión de tarde la abrió Francisco García Cantos, técnico 
superior en Prevención de Riesgos Laborales, con una ponencia 
dinámica sobre la ‘Introducción a la Gestión del Estrés y su In-
fluencia en la Salud Laboral’. Una intervención en la que analizó 
cómo el estrés, segundo problema de salud laboral más frecuente 
en España, afecta al cuerpo y como gestionarlo. 

Con las ‘Novedades Tributarias 2023 y los Nuevos Retos del 
Asesor: Facturación Electrónica Obligatoria’, a cargo de Luis E. 
Jos Gallego, inspector jefe del Equipo Regional de Andalucía de 
la AEAT, se cerraba la quinta edición de la jornada. El ponente 
explicó las últimas novedades a las que se enfrentan los contri-
buyentes a partir de este año, los nuevos impuestos que vienen, 
así como la puesta en funcionamiento de la factura electrónica. 

INF legio4

AC T U A L I D A D

V Jornada Laboralista, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL
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El Colegio de Graduados Sociales de Huelva abría 
la quinta edición de la Jornada Laboralista, Fiscal y de 
la Seguridad Social con la ponencia ‘Cuestiones Proble-
máticas de la Ejecución de Sentencias Laborales’ que 
corrió a cargo del magistrado del Juzgado de lo Social 
30, especial de ejecuciones, de Barcelona, Jaume Gon-
zález Calvet.

Una oratoria en la que González Calvet puso en va-
lor “un tema de gran interés para los operadores judicia-
les que se ponen la toga”.

El magistrado basó su exposición en cuatro temá-
ticas: Cuantificación del principal ejecutivo en la so-
licitud de ejecución; la ejecución dineraria de las Ad-
ministraciones Públicas, responsabilidades del tercer 
interviniente en la ejecución social y administración e 
intervención judicial en la ejecución laboral.

En este contexto, Jaume González explicó que “el 
primer problema con el que nos encontramos los jue-
ces, en una solicitud de ejecución, es la cuantificación 
errónea de la cantidad”. Es por ello, resaltó González, 
que el primer paso y fundamental es “concretar en el 
acto del juicio cual es el principal ejecutivo, porque es a 
partir de esa fijación cuando se devengarán los intereses 
procesales”. En este sentido, señaló que el principal eje-
cutivo suele ser una cantidad diferente al principal de la 
demanda ya que el principal ejecutivo tiene que incor-
porar el interés moratorio que se ha devengado hasta el 
momento de la sentencia.

Asimismo, subrayó que ese principal ejecutivo “de-
vengará nuevos intereses procesales desde la fecha de la 
sentencia hasta el pago de la deuda, produciéndose anato-

cismo legal”. Otro de los puntos tratados 
por el magistrado en su exposición fue 
el referido a la ejecución dineraria de las 
Administraciones públicas. Al respec-
to, Jaume González explicó cómo hay 
que actuar cuando las administraciones 
públicas son condenadas. Una obliga-
toriedad que está legislada desde 2011. 
Con anterioridad “el juez no tenía los 
instrumentos jurídicos para hacer cum-
plir la resolución judicial a los entes pú-
blicos. A partir de esa fecha, se redacta 
el artículo 287 de la Ley Reguladora de 
Jurisdicción Social, que crea las herra-

mientas necesarias para el cumplimiento de sentencias 
por parte de las administraciones públicas”.

El magistrado Jaume González también abordó 
cuáles son las responsabilidades del tercer interviniente 
en la ejecución social. Una figura con dos acepciones. 
Positiva, cuando es el tercero quien no aparece como 
parte pero tiene un interés. Y negativa cuando el tercero 
es quien alega un derecho o un interés legítimo y perso-
nal que pudiera resultar afectado en la ejecución.

A lo largo de la ponencia el magistrado describió 
las tipologías de tercero: Personas obligadas a colaborar 
en la ejecución (art. 75.2 LRJS); Terceros que intervie-
nen en favor de la efectividad de sus créditos o derechos 
arts. 639 y 659 LEC y 261.2 LRJS; Terceros intervi-
nientes que son titulares de derechos en colisión con el 
acreedor ejecutante (arts. 260 y 275 LEC); Sindicatos 
de trabajadores, asociaciones de empresarios y repre-
sentantes de los trabajadores (art. 17.2 y 252 LRJS) y 
FOGASA, entidades gestoras y servicios comunes de la 
Seguridad Social (arts 23, 24 y 253 LRJS). 

El juez finalizó su intervención explicando a los 
presentes las responsabilidades que tienen los terceros, 
y que deben de cumplir, a fin de asegurar la efectividad 
de la resolución judicial, ya que de lo contrario, y así lo 
indica el artículo 241.3 de la Ley Reguladora de la Juris-
dicción de los Social, “el órgano ejecutor podrá imponer 
multas coercitivas a quienes, no siendo parte en la eje-
cución, incumplan injustificadamente sus requerimien-
tos tendentes a lograr la debida y completa ejecución de 
lo resuelto o para obtener el cumplimiento de las obli-
gaciones legales impuestas en una resolución judicial”. 

Cuestiones problemáticas de la 
ejecución de sentencias laborales

PONENTE Jaume González Gálvez 
Magistrado del Juzgado de lo social 30, especial de ejecuciones (Barcelona)

AC T U A L I D A D

V Jornada Laboralista, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL
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V Jornada Laboralista, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

La magistrada, Alicia Catalá abordó en su ponen-
cia el proyecto de la Ley Reguladora de la Jurisdicción 
Social que desde el 30 de noviembre de 2022 está en el 
Congreso a la espera de ser aprobada.

En su exposición Catalá explicó y analizó algunos 
de los preceptos “de una ley de gran calado en la que se 
modifican 36 artículos”.

La magistrada en su comparecencia destacó, tal y 
como narra el propio proyecto, las deficiencias estructu-
rales que el sistema judicial español padece desde hace 
décadas “algunas sin justificación y que dificultan que 
la justicia española ocupe el lugar que se merece en la 
sociedad”. Resaltando en este punto que “España es el 
quinto país, por la cola, de la Unión Europa, en cuanto a 
ratio de jueces por cada cien mil habitantes, consecuen-
cia de que la demora se esté moviendo entorno a los 14 
meses y medio”. 

Con el fin de aliviar la situación, el consejo propone 
en el proyecto de la ley “la creación inminente de 32 
juzgados de los cuales dos están señalados en territorio 
andaluz”.

Asimismo, a lo largo de su alocución, la ponente 
hizo mención a otra de las cuestiones que aborda el 
proyecto como es la elevación de la cuantía del recurso 
algo que “no sé si será asumible teniendo en cuenta la 
actualidad económica del país”

Entre las propuestas que pretende el Consejo, y que 

Alicía Catalá no comparte, está “la 
conversión de los tribunales supe-
riores de justicia en tribunales uni-
personales para el conocimiento de 
los recursos contra sentencias que 
reconozcan o denieguen una inca-
pacidad permanente”. 

La magistrada que calificó la 
modificación de “ambiciosa” no 
quiso dejar de hacer alusión a las 
medidas estrella de este proyecto de 
ley y que, en su opinión, correspon-
de a “los artículos, 247 bis , 247 ter, 
86 bis, que se introducen ‘esnovo’ 

y que vienen importados de la jurisdicción contenciosa 
como son la extensión efecto y el pleito testigo, una en 
ejecución y la otra en proceso declarativo”.

También Catalá mencionó las modificaciones que 
afectan a la Ley de Enjuiciamiento Civil, a la Ley Re-
guladora de la Jurisdicción contenciosa o a la Ley Hi-
potecaria, entre otras, así como la referente a materia de 
acumulaciones. 

Sobre esta última, la magistrada matizó que “recoge 
el testigo que ya había dicho la sala de Gobierno del 
Supremo, es decir, se va a intentar la acumulación sub-
jetiva y no en su unificación de casación de doctrina, ya 
que son muchos los autos que expresan lo complicado 
que es acumular, por lo tanto es lógico que no lo hagan”.

En opinión de Alicia Catalá, una cuestión que “va 
a peor” en el proyecto de reforma de LRJS es la refe-
rente a la sentencias orales, “no se ha modificado bien 
e impide la posibilidad de que la motivación se dicte 
oralmente, algo que sí incluía el anteproyecto, pero que 
finamente se ha obviado”.

La magistrada también comentó que el proyecto no 
elimina la posibilidad de que los actos de conciliación 
se celebren de manera sucesiva. 

En definitiva “estamos ante un proyecto razonable-
mente bueno, que cuenta con una valoración muy posi-
tiva del Consejo de Estado y del Consejo Fiscal”.

La reforma de la Ley Reguladora de 
la Jurisdicción Social

PONENTE  Alicia Catalá Pellón
Magistrada de la sala de lo social del TSJ de Madrid
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El abogado, Graduado Social y 
exinspector de Trabajo la Seguridad 
Social, Antonio Benavides Vico, par-
ticipó en esta jornada desgranando el 
Nuevo Sistema de Cotización en el 
Régimen Especial de Autónomo. 

Comenzó asegurando que el 
Real Decreto Ley 13/2022 de 26 de 
julio de 2022, en vigor desde el 1 de 
enero de 2023, trae cambios sustan-
ciales ya que “desaparece, con algu-
nas matizaciones, el sistema de libre 
elección de la bases de cotización para los trabajadores 
autónomos que, a partir de ahora, estará basado en los 
rendimientos netos anuales que hayan declarado a la 
administración tributaria correspondiente en el IRPF”. 
Estamos ante una norma, —explicó— que “es fruto del 
diálogo social con asociaciones de autónomos y cuya 
publicación ha implicado que durante los tres primeros 
años de entrada en vigor (2023/2025) no va a tener una 
excesiva modificación en los costes de cotización. Di-
ferente será a partir del segundo periodo (2026/2031)”.

En este sentido, Antonio Benavides señaló que “el 
nuevo sistema establece quince tramos de cotización de 
rendimientos, que contienen las bases mínimas y máxi-
mas que se aplicarán en 2023, 2024 y 2025, de ellos 
tres tramos son por importes de rendimientos inferiores 
al Salario Mínimo Interprofesional y los doce restantes 
comienzan a partir del Salario Mínimo Interprofesional 
(SMI)”. Según Benavides “nos enfrentamos a un siste-
ma del que desconocemos la letra pequeña, ya que el 
Real Decreto Ley ha publicado los tramos y las tablas 
de cotización hasta 2025 pero no sabemos cual será la 
base de cotización cuando acabe el segundo periodo 
transitorio (2026/2031), ya que a partir del 1 de enero 
de 2032 la base de cotización será el rendimiento men-
sual que las personas obtengan, asemejándose a partir 
de entonces a la cotización que establece el articulo 147 
de la Ley General de la Seguridad Social ”

Asimismo, Antonio Benavides comentó que “esta-
mos ante un sistema que se articula en función de los 

rendimientos mensuales económicos, es decir, el que 
realiza y obtiene la persona autónoma por la actividad 
económica o profesional, por lo que el concepto de ren-
dimiento computable es amplio ya que indica que hay 
que computar todos los rendimientos incluso aquellas 
actividades que no impliquen su alta en la Seguridad 
Social”. Al respecto, incidió que “la única exclusión que 
claramente aparece delimitada en la norma es cuando la 
persona autónoma está en pluriactividad con el régimen 
general, el salario que recibe por el trabajo por cuenta 
ajena o asimilado a cuenta ajena no computará dentro 
del rendimiento a efecto de la base de cotización en ese 
rendimiento salarial, queda excluido”.

En este sentido, el ponente expuso que “los autó-
nomos deberán tener en cuenta todos los rendimientos 
netos obtenidos de las distintas actividades que realicen 
como trabajador por cuenta propia, a los que tendrás que 
sumar el importe de las cuotas abonadas a la Seguridad 
Social”. En este punto señaló que “el cálculo se realiza 
según lo previsto en la normativa sobre el Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Físicas y con algunas espe-
cialidades como, por ejemplo, ocurre a los societarios”. 
“Además, —continuó Benavides— que siempre que un 
trabajador haya estado de alta en el régimen especial 
de trabajadores autónomos (RETA) al menos 90 días, a 
estos rendimientos netos se le aplicarán una deducción 
por gastos genéricos del 7%, porcentaje que en el caso 
de socios mercantiles se reduce a un 3%”.

Nuevo Sistema de Cotización en 
el RETA

PONENTE  D. Antonio Benavides Vico
Abogado, Graduado Social y Profesor de la Universidad Ramón Llull
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V JornadasLaboralistas Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

La Jornada Laboralista Fiscal y 
de la Seguridad Social organizada 
por el Colegio de Graduados Socia-
les de Huelva incluyó también en su 
última edición, un taller de Gestión 
del Estrés y su influencia en la Salud 
Laboral, a cargo de Francisco Luis 
García Cantos, técnico superior en 
Prevención de Riesgos Laborales de 
la empresa Ibermutua.

Una oratoria dinámica en la que 
García Cantos expuso qué es el es-
trés, cómo identificarlo para saber la 
forma en la que actúa en el cuerpo y 
cómo gestionarlo.

Con estos objetivos, como base 
de la exposición, el ponente explicó la 
realidad del que está considerado “el 
segundo problema de salud laboral 
más frecuente en España”. Siendo la 
falta de tiempo y la carga de trabajo dos de los aspectos 
más estresantes.

En este sentido, García Cantos subrayó que los prin-
cipales factores que pueden estresar a una persona, los 
denominados estresores “son elementos, circunstancias 
o percepciones que activan el estrés, o impiden desco-
nectarlo”. Según Francisco García, las situaciones no-
vedosas, impredecibles e incontrolables que afectan a 
la personalidad son los grandes generadores del estrés, 
y en la mayoría de las ocasiones son fruto de falta de 
planificación, falta de medios o de no saber distinguir 
entre lo urgente y lo no urgente, entre otros factores. 
Asimismo, indicó que “el estado de estrés, cuando em-
pieza a cronificarse tiene efectos directos en la salud y 
en ciertos comportamientos que son respuesta a las re-
compensa que pide el cerebro y pueden desencadenar 
en la enfermedad”.

Con el fin de evitar, o al menos aminorar, los posi-
bles efectos que las situaciones de estrés producen en 
la salud, el técnico en Prevención de Riesgos Laborales 

expuso una serie de mecanismos para gestionar las si-
tuaciones de estrés, porque “no se pueden reducir los 
estresores, pero si minimizar sus efectos”.

Para ello, García Cantos enumeró una serie de ac-
titudes que ayudan a que esos factores estresantes dis-
minuyan como: gestionar el tiempo, diferenciar entre lo 
urgente y lo importante, poner atención en lo positivo, 
y/o siendo permisivos con los posibles errores.

Asimismo, destacó “la importancia de saber como 
funciona el estrés, y como está alterando nuestra vida 
para dar una respuesta que beneficie al cuerpo y en con-
sonancia a la mente”. En este punto, Francisco García 
recalcó la necesidad de “cuidarnos con hábitos de ali-
mentación saludable, descanso diario, realizar actividad 
física, así como el fomento de relaciones personales po-
sitivas con amigos vitaminas”.

Ahora toca aplicar la teoría a la práctica, y para ello 
el ponente finalizó lanzando un mensaje a los presentes 
“es importante ampliar la capacidad de enfrentarnos al 
estrés y situarlo en niveles asumibles”.

Introducción a la Gestión del Estrés y su influencia 
en la Salud Laboral

PONENTE Francisco Luis García Cantos
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales Ibermutua
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Novedades Tributarias 2023

PONENTE  Luis E. Jos Gallego
Inspector Jefe del equipo regional de Andalucía de la AEAT

AC T U A L I D A D

V Jornada Laboralista, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

El inspector jefe regional de Andalucía de la AEAT, 
Luis E. Jos Gallego, cerró la V Jornada Laboralista Fiscal 
y de la Seguridad Social con una ponencia en la que acer-
có a los participantes a las últimas Novedades Tributarias 
2023 y los Nuevos Retos del Asesor con la facturación 
electrónica obligatoria. Una alocución cargada de infor-
mación en la que el ponente expuso los principales cam-
bios a los que se enfrentan los contribuyentes este año.

De las múltiples novedades, resaltó, por la dificultad 
que encierra, la imposición del nuevo impuesto especial 
sobre los envases de plástico, no reutilizables. Un im-
puesto, que “en principio va a ser de concienciación, ya 
que no hay reglamento alguno de aplicación”, así como 
la entrada en vigor de la facturación electrónica, que “en 
un periodo aproximado de dos años será de obligado 
cumplimiento para todas las operaciones comerciales 
entre empresarios y profesionales”. “Se establece, que 
en el plazo de seis meses desde la publicación de esta 
norma saldrá el reglamento donde se indicarán los re-
quisitos. Con esta normativa lo que pretende es mejorar 
el control sobre las facturas”.

Asimismo, a lo largo de su intervención resumió al-
gunos de los cambios más significativos, en vigor desde 
el 1 de enero de 2023, como el fin de la bonificación de 
los carburantes o la continuidad del IVA reducido de la 
electricidad.

Como noticia positiva resaltó que el Gobierno anda-
luz mediante el Real Decreto Ley 7/22 modifica la ley 
5/21 de tributos cedidos, por lo que Andalucía deflacta la 
tarifa autonómica del IRPF, mejorándose los mínimos e 
incrementándose aproximadamente en un 5% las cuan-
tías de los mínimos personales y familiares, minusvalía, 

descendiente o ascendente.
Entre las grandes novedades para 

este 2023, Jos también destacó que, 
con efectos en el ejercicio 2022, se 
introduce una bonificación autonómi-
ca del 100%, por el cual en Andalucía 
no hay obligación de tributar por el 
Impuesto de Patrimonio. 

En cuanto a las medidas fiscales 
introducida en el Real Decreto Ley 
18/2022 para la mejora de la eficien-

cia energética, el inspector jefe regional de Andalucía de 
la AEAT explicó los pormenores del mismo, subrayan-
do “que podrán amortizarse libremente las inversiones 
de hasta 500.000 mil euros destinadas al auto consumo 
de energía eléctrica que utilicen fuentes renovables, así 
como las instalaciones para uso térmico de consumo 
propio que utilicen fuentes renovables. 

En su oratoria también se refirió al nuevo y “polé-
mico” impuesto sobre la solidaridad de las grandes for-
tunas, e hizo un repaso sobre los cambios legislativos de 
los Presupuesto Generales del Estado. 

Al respecto, entre otros aspectos subrayó que “se 
eleva el porcentaje de gastos de difícil justificación de 
los contribuyentes en estimación directa simplificada 
del 5 al 7%”, y aplaudió “las importantes mejoras en las 
deducciones por maternidad y guardería”.

 Referente a lo cambios en el impuesto sobre socie-
dades destacó, por su calado, el hecho de que las “socie-
dades que facturen menos de un millón de euros y que 
no sean patrimoniales vean reducido el tipo impositivo 
del 25 al 23% desde 1/01/23”.

Otro cambio interesante es la modificación de la 
base imponible del IVA de los impagados, además se 
modifica para siempre.

Por último, Jos quiso hacer una advertencia a los 
asistentes informándoles que “son muchas las devolu-
ciones de renta bloqueadas, más que otro años, y uno 
de los principales problemas es que la maquina retiene 
a la mayoría de autónomos societarios porque inter-
preta que se están deduciendo una Seguridad Social 
que es más elevada del 7% que le corresponde a un 
trabajador”.
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Entidades colaboradoras
Desde el Colegio queremos agradecer al Consejo Ge-

neral de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Es-
paña, a la Fundación Justicia Social, así como a las em-
presas, entidades financieras, aseguradoras e instituciones 
participantes en la organización de la V Jornada Labora-

lista, Fiscal y de la Seguridad Social su colaboración para 
que este foro se desarrollara con éxito. Durante el encuen-
tro tuvieron la oportunidad de acercar sus servicios a los 
asistentes mediante los expositores instalados en la Casa 
Colón de Huelva.

ANIVERSARIO
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V Jornada Laboralista, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL
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Junta de Gobierno
La nueva Junta de Gobierno del 

Colegio de Graduados Sociales de 
Huelva tomó posesión el 26 de abril 
de 2022 durante el acto celebrado en 
la sede colegial. 

Con ilusión y fuerzas renovadas, 
para seguir trabajando día a día por el 
bien de la corporación y de sus cole-
giados, los miembros de la nueva jun-
ta prometieron o juraron su cargo.

 Mª Isabel González Benítez como 
presidenta renovó la presidencia y su-
cesivamente, hicieron lo propio el res-
to de los miembros de la junta. 

Así, la nueva corporación está 
integrada por: Mª Dolores Martínez 
Suárez como vicepresidenta; Isabel 
Gómez Arenas, secretaria; Luciano 
Cordero Contreras, vicesecretario y 

Mª Carmen Alfonso Domingo, teso-
rera. Como vocales ejercientes: Ana 
Mª Bustamante Moragues, Manuel 
Jesús Castaño Bermo, Ana Mª García 
Rosado, Juan Bautista Labrador Mar-
tínez, Juan Antonio Matito Rivero, 
Juan Isidro Quintero Romero, Diego 
Luis Sánchez Orellana y Daniel Solís 
Jiménez. Asimismo, en el transcurso 
del acto fue elegida como vocal del 
Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Graduados Sociales Ana Mª 
Bustamante Moragues.

Por otra parte, fue asignada la 
composición de las comisiones de 
trabajo conformada de la siguiente 
manera: Relación con Colegiados 
No Ejercientes: Ana Mª Bustamante 
Moragues y Ana Mª García Rosado; 

Página Web y Redes Sociales: Juan 
Bautista Labrador Martínez; Servi-
cio Orientación Laboral Gratuita y 
Medición: Mª Dolores Martínez Suá-
rez y Diego Luis Sánchez Orellana; 
Relaciones con los Juzgados y Lex-
net: Manuel Jesús Castaño Bermo 
y Daniel Solís Jiménez; Intrusismo 
y Deontología Profesional: Lucia-
no Cordero Contreras y Juan Isidro 
Quintero Romero; Relaciones con la 
Universidad, Mª Dolores Martínez 
Suárez y Diego Luis Sánchez Ore-
llana; Revista y Publicaciones: Juan 
Bautista Labrador Martínez y Ana Mª 
Bustamante Moragues; Comisión de 
la Seguridad Social: Mª Carmen Al-
fonso Domingo y Juan Isidro Quinte-
ro Romero. 
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Jura de nuevos colegiados

EL Colegio de Graduados Sociales 
de Huelva ha dado la bienvenida a los 
nuevos colegiados que han entrado a 
formar parte de la Corporación durante 
el acto de jura o promesa celebrado en 
la Sala de Vistas de la Sección Primera 
de la Audiencia Provincial de Huelva.

Acompañados por los miembros 
de la Junta de Gobierno, los colegiados 
Mónica Gallego Martín, Noelia Mar-
tos González, Isabel Mª Martín Cárde-
nas, Cristina Limón Sánchez y Manuel 
Santana Arazo juraron el acatamiento a 
la Constitución y fiel cumplimiento de 
los deberes de la profesión. Mónica Gallego Martín. Noelia Martos González.

Isabel Mª Martín Cárdenas. Cristina Limón Sánchez. Manuel Santana Arazo.

AC T U A L I D A D
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Entrega de medallas a la Adscripción  
Colegial y Mérito Profesional

AÑO 2020
Categoría de Bronce
Al Mérito Profesional
Juan Manuel Pérez Mora
Ángela Martínez Pino
Isabel Consolación González 
Palacios

Categoría de Plata
A la adscripción colegial
Isabel Mª Pérez Martín 

Al Mérito Profesional
José Mª Salas Vázquez
Mercedes Villarán López
Mª Mercedes González Gómez
Y a título póstumo, Juan Manuel 
Pérez Alburquerque

AÑO 2021
Categoría de Bronce​ 
Al Mérito Profesional
Francisco Javier Serrano Calero

Ana Mª Macías Padilla
Mª Reyes Infante Piñeiro

Categoría de Plata 
A la Adscripción Colegial
Manuel Sánchez Páez
Juan Gómez Romero
José Antonio Báez Ramírez

Al Mérito Profesional
Miguel Pérez Villegas
Rafael Benito Ballesteros Díaz
Plácido Alamillo Bau

Categoría de Oro
Al Mérito Profesional
Ignacio García Romero
Diego Galán Fernández

AÑO 2022
Categoría de Bronce
Al Mérito Profesional
María Camacho Fernández
Eva Núñez Alfonso
Guillermo José Carnacea Martín

Categoría de Plata
A la Adscripción Colegial
Mª Bella Santana Fuentes
Mª Herminia Pinel Lara
Diana Mª Gómez Reyes
Y a título póstumo, Manuel Aurelio 
Pichardo Sancha

Al Mérito Profesional
Pedro Luis Casado López
Francisco Andrés Cobos Pérez
Juan Román Rebollo Cambriles
Antonio Torrado Prieto

Categoría de Oro
A la Adscripción Colegial
Manuel López Gómez
Manuel Alfonso Jiménez

Al Mérito Profesional
Dolores Bejarano Díaz
Antonia Romano López
Ana Mª García Rosado

La Casa Colón de Huelva acogió el pasado mes de 
mayo el acto de imposición de las medallas de Bronce, 
Plata y Oro a la Adscripción Colegial y al Mérito Profesio-
nal, a los colegiados del Ilustre Colegio Oficial de Gradua-

dos Sociales de Huelva que han cumplido 15, 25 y 35 años 
de colegiación en los año 2020, 2021 2022.

Los homenajeados correspondiente a los distintos años 
han sido:
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Ana María Macías Padilla.

Manuel Sánchez Páez.

INF legio 15

Juan Manuel Pérez Mora. Isabel Consolación González 
Palacios.

Isabel Mª Pérez Martín. Mercedes Villarán López.

Mª Mercedes González Gómez. Francisco Javier Serrano Calero. Mª Reyes Infante Piñeiro.

José Antonio Báez Ramírez. Miguel Pérez Villegas. Rafael Benito Ballesteros Díaz.

Plácido Alamillo Bau. Ignacio García Romero. Diego Galán Fernández.

AC T U A L I D A D

María Camacho Fernández.
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Eva Núñez Alfonso. Guillermo José Carnacea Martín. Mª Bella Santana Fuentes. Mª Herminia Pinel Lara.

Diana Mª Gómez Reyes. Pedro Luis Casado López. Francisco Andrés Cobos Pérez. Juan Román Rebollo Cambriles.

Antonio Torrado Prieto. Manuel López Gómez. Manuel Alfonso Jiménez. Dolores Bejarano Díaz.

Antonia Romano López. Ana Mª García Rosado. Juan Serrano-Calvillo Ramos. Antonio Augustín Vázquez.

Durante el acto se hizo reconocimiento público por su 
colaboración en el desarrollo de la profesión al subdirector 
provincial de prestaciones del Servicio Público de Empleo 
Estatal, Juan Serrano-Calvillo Ramos, y al que fuera dele-
gado territorial en Huelva de la Consejería de Empleo, For-
mación y Trabajo, Antonio Augustín Vázquez. 
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Seminario informativo de la AEAT
A primeros de año, como viene siendo habitual, con el 

objeto de ofrecer a los colegiados todas las herramientas 
necesarias y facilitarles el desarrollo de su trabajo, el Co-
legio de Graduados Sociales de Huelva ha llevado a cabo 
una serie de jornadas y cursos. 

Entre las actividades desarrolladas cabe resaltar el Se-
minario Web convocado por la Agencia Tributaria, a través 
del cual los asistentes tuvieron la oportunidad de conocer 
de primera mano los cambios normativos en la confección 
de modelo 190-2021 y otras declaraciones informativas, 
tales como programas de ayuda y novedades en la declara-
ciones informativas, programas de ayuda y modificaciones 
en la normativa que afectan a estas declaraciones.  

Desde el Colegio se agradece a la AEAT de Huelva y 
en concreto al ponente del seminario José Ramón Pérez 
Ruiz que gracias a jornadas de estas características los gra-
duados sociales de la provincia de Huelva puedan acceder  
a las últimas las novedades en la declaraciones informati-
vas, programas de ayuda y modificaciones en la normativa 
que afectan a estas declaraciones. 

Webinar sobre el contrato de formación en alternancia
La empresa Edutedis en co-

laboración con el Colegio cele-
bró en el segundo trimestre un 
nuevo webinar, que en esta oca-
sión se desarrolló bajo el título 
‘El nuevo contrato de formación 
en alternancia: La gran alterna-
tiva frente a los contrato tempo-
rales’.

Una nueva modalidad de 
contrato, en vigor desde el 30 de 
marzo de 2022, tras la aplicación 
de la Reforma Laboral, que está 
dirigido a jóvenes desempleados 
con el fin de que adquieran la 
formación profesional especifica 
de un oficio, de forma teórica y 
práctica, en su puesto de trabajo.

Esta actividad formativa, de 
gran relevancia para quienes conforman este colectivo 
profesional, fue impartida por la responsable del depar-

tamento de contrato formativos 
de Edutedis, María José Reyes 
y por el director Comercial de 
Edutedis Formación, Gabriel 
Rojas. 

El encuentro digital, en el se 
trataron temas de última actua-
lidad en ese momento, abarcó 
siete temáticas  relacionada con 
esta nueva tipología de contra-
to: Objetivos, tipo de formación 
permitida, requisitos del trabaja-
dor, duración de contrato y jor-
nada laboral, retribución, condi-
ciones y ventajas de su uso para 
la empresa y trabajador.

En el seminario, que se cele-
bro el 6 de abril de 2022, el Co-
legio estuvo representado por el 

miembro de la junta, Manuel Jesús Castaño Bermo, que 
asistió en nombre de la presidenta. 
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Tras la entrada en vigor de la re-
forma laboral, el Colegio organizó una 
jornada informativa sobre el impacto 
de la misma en la empresa, destinada 
a Graduados Sociales en ejercicio.

Un encuentro, celebrado en fe-

brero de 2022, a través del cual el 
Graduado Social, Ricardo Salvadores 
Garbati, inspector de Trabajo y Se-
guridad Social en Alicante realizó un 
análisis práctico sobre las novedades 
laborales introducidas por el Real De-

creto-Ley 32/2021 de 28 de diciem-
bre, así como su comparación con la 
normativa anterior. 

Salvadore Garbati se centró prin-
cipalmente en su exposición en las 
nuevas modalidades contractuales y 
sus periodos transitorios, la moder-
nización de la negociación colectiva 
y la subcontratación de obras y ser-
vicios, los cambios introducidos en 
los procedimientos ERTE y nuevas 
exoneraciones en la Seguridad So-
cial, así como las modificaciones en 
el régimen sancionador en materia 
laboral.

Con esta actividad formativa, gra-
tuita para los colegiados, y de carácter 
abierto para todos aquellos profesio-
nales interesados en esta temática de 
gran relevancia, el Colegio de Gra-
duados Sociales de Huelva dejó cons-
tancia, una vez más de la importancia 
que tiene el ofrecer formación de in-
terés.  

Análisis práctico del impacto de la 
Reforma Laboral en la empresa

Dentro de las actividades for-
mativas llevadas a cabo por el Co-
legio durante el año es importante 
mencionar la celebrada en la sede 
del colegio el 28 de abril de 2022.

Una actividad encuadrada en 
el periodo de la campaña de la 
Renta 2021 en la cual el técnico 
de la AEAT de la delegación de 
Huelva, Manuel Marín Rodríguez, 
expuso las novedades formales y 
prodecimentales tanto en normati-
vas como en criterios doctrinales y 
jurisprudenciales. 

Jornada sobre las 
novedades de la 
Renta 2021

Taller sobre el contrato Fijo Discontinuo
El colegio organizó, en el mes 

marzo del pasado año, un taller 
práctico sobre el contrato fijo dis-
continuo regulado tras la entrada en 
vigor de la reforma laboral.

Un taller cuya finalidad era dar 
respuesta a las diversas dudas que 
los graduados sociales en el ejerci-
cio de su profesión se encontraban 
con esta modalidad contractual, la 
problemática con los ERTE,s y nue-
vas prestaciones extraordinarias.

Con el fin de solventar las du-
das que pudieran surgir al respecto, 

el graduado social del colegio de 
Valencia y responsable del departa-
mento laboral de Gabinete Jurídico 
Rey, José Rafael Hernández Pardo, 
expuso las cuestiones formales tras 
la nueva redacción que la reforma 
laboral ha dado al artículo 16 del 
Estatuto de los Trabajadores. Las 
diferencias entre la FD y FP tras la 
asimilación de los fijos periódicos: 
parcialidad y desempleo o las ins-
trucciones SEPE “DP 12” fijos dis-
continuos..
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El Colegio de Graduados Sociales 
de Huelva recibió en 2022 la bandera 
de Andalucía de la categoría Ciencias 
Sociales y las Letras otorgada por la 
delegación del Gobierno de la Junta 
de Andalucía en Huelva.

Un reconocimiento que le fue 
otorgado por su contribución a la paz 
social y al desarrollo económico de las 
ciudades al ser enlace entre las empre-
sas y la Administración en el ámbito 

de las relaciones laborales. Asimismo, 
la enseña tenía un significado muy es-
pecial ya que ponía en valor el papel 
fundamental del colectivo durante la 
pandemia por Covid-19 por la ines-
tabilidad económica y laboral que ha 
sido consecuencia de esta. 

La presidenta, María Isabel Gon-
zález, fue la encargada de recoger el 
galardón en nombre del Colegio.  

Bandera de Andalucía a las 
Ciencias Sociales y las Letras

Un año más la Hermandad de 
Los Estudiantes de Huelva invitó 
al Colegio a los cultos en honor al 
patrón de la ciudad, San Sebastián.

Un acto al que tradicional-
mente nuestra institución es con-
vocada al tener como protectora y 
patrona a Nuestra Señora del Va-
lle, titular de la hermandad.

La secretaria del colegio fue la 
encargada de acudir a la función 
principal que se celebró en la parro-
quia de San Sebastián, el 23 de ene-
ro, previa a la procesión del patrón 
por las calles de su feligresía. 

El Colegio acudió a la 
Función Principal en 
honor al patrón San 
Sebastián

La vinculación del Colegio 
con la Hermandad de Los Estu-
diantes se evidencia cada año en 
una serie de actos en los que la 
corporación participa. 

En concreto, del pasado 2022, 
cabe resaltar la asistencia de la 
presidenta y la secretaria  del Co-
legio a la XLIV Exaltación Maria-
na a Nuestra Señora del Valle, así 
como la participación de varios 
miembros de la Junta de Gobier-
no en la estación de penitencia el 
Martes Santo, representando a la 
Corporación.  

Actos con la Hermandad 
de Los Estudiantes

La presidenta distinguida con la Cruz de 
la Orden San Raimundo de Peñafort

Mª Isabel González Benítez, 
presidenta del Colegio de Graduados 
Sociales de Huelva ha sido distingui-
da con la Cruz de la Orden de San 
Raimundo de Peñafort. 

Durante un acto celebrado en la 
subdelegación del Gobierno de Cór-
doba, la ministra Pilar Llop, entregó 
a González esta condecoración que 
otorga el Ministerio de Justicia.

La Cruz de San Raimundo de 
Peñafort, fue creada en 1944 por el 
Gobierno de España para recompen-
sar hechos distinguidos o servicios 
relevantes de carácter civil que se 

realizan al desarrollo y el perfec-
cionamiento del Derecho desde la 
propia administración de Justicia, la 
academia, profesionales del ámbito 
jurídico y miembros de entidades e 
instituciones relacionadas con el De-
recho y la jurisprudencia. 
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Con la venia de su señoría, en este nue-
vo número del Infolegio nos acercamos al 
magistrado titular del Juzgado de los Social 
número 3 de Huelva, Martín José Mingo-
rance García. Licenciado en Derecho por la 
Universidad de Sevilla, ha desarrollado su ac-
tividad profesional como abogado por cuenta 
propia, especializado en las materias de la ju-
risdicción social, durante 19 años. Posterior-
mente, y tras acceder a la carrera judicial por 
el turno de juristas en la convocatoria de 2010 
ha prestado sus servicios como magistrado ti-
tular de los juzgados de lo Social nº 6 de San-
ta Cruz de Tenerife, nº 2 de Córdoba y nº 6 de 
Sevilla; además, en comisión de servicios, del 
Juzgado de lo Social Refuerzo-bis de Sevilla, 
Juzgado de lo Social nº 4 de Palma, así como 
Letrado del Gabinete Técnico del Tribunal 
Supremo, Área Social. 

Han sido años complicados en lo laboral, y 
es innegable que ha debido tener su reper-
cusión en la Justicia y en la administración. 
¿Cómo se ha traducido la situación coyuntu-
ral actual en los juzgados?

Aunque suene demasiado a una canción 
muy repetida, lo cierto es que la situación es-
tructural y coyuntural de la mayor parte de los 
órganos jurisdiccionales —especialmente, los 
de instancia— es la de una saturación y exceso 
de carga de trabajo que repercute, en princi-
pal medida, en los propios profesionales y li-
tigantes. Evidentemente, también condiciona 
el día a día del trabajo del personal que presta 
sus servicios en la administración de justicia, 
pero, al menos en mi caso, prefiero poner por 
delante los perjuicios que se provocan a nues-
tros interlocutores más directos (los profesio-
nales) y, sobre todo, a los destinatarios de la 
propia actividad judicial (los ciudadanos).

En concreto y por lo que se refiere a la ju-
risdicción social, si ya partíamos de una situa-
ción muy deficitaria y negativa, todo lo vivido 
en los últimos dos años y medio no ha hecho 

sino complicar más ese panorama. A veces, 
parece que, incluso en un sector tan sensible 
como es —o debiera ser— la administración 
de justicia, nos hemos acostumbrado y hemos 
normalizado situaciones totalmente anorma-
les y alarmantes.

Ser titular de un juzgado de lo social, como el 
suyo, entiendo que conlleva vivir situaciones 
extremas en momentos de crisis como el vivi-
do. ¿Cómo digiere un magistrado un escena-
rio de esas características?

Supone un constante y diario baño de 
realidad que permite mantener una aprecia-
ción muy directa de la problemática social y 
económica —y, a partir de ahí, de la proble-
mática laboral y de seguridad social— que se 

produce en nuestro entorno vital más cerca-
no; se plantean y tienes que resolver proble-
mas —algunos muy sensibles desde el punto 
de vista de la vida personal y familiar de los 
afectados— de la gente que convive en tu pro-
pia ciudad o en localidades cercanas, gente 
con la que te cruzas por la calle, que ha tenido 
o podido tener una trayectoria vital semejante 
a la tuya y, a veces, puede llegar a ser difícil 
distinguir entre la aplicación de la justicia so-
cial frente a lo que, más propiamente, corres-
pondería al ámbito de la política social.

El retraso en los juzgados es una realidad 
¿Cuál es la situación concreta del suyo?

En primer lugar, está mal que uno hable 
bien de sí mismo o de lo suyo; por otro lado, 

“En el juzgado social número 3 manejamos 
unos tiempos relativamente razonables para   
las condiciones en las que nos encontramos”

Martín José Mingorance García
Magistrado titular del Juzgado de lo social número 3 de Huelva
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tampoco creo que la situación actual del Juzga-
do de lo Social nº 3 de Huelva permita desbor-
dar optimismo o autocomplacencias.

Dicho todo esto y teniendo en cuenta toda 
la reestructuración de la agenda de señalamien-
tos que hubo que hacer cuando tomé posesión 
y, por comparación a lo que más conozco —la 
media de la jurisdicción social en Andalucía— 
creo que estamos manejando unos tiempos re-
lativamente razonables para las condiciones en 
las que nos encontramos. 

¿Dónde cree usted que radica el problema?
La raíz del problema tiene una difícil so-

lución a corto plazo. Si conforme a todos los 
parámetros objetivos, un juzgado de lo social 
puede asumir una carga de trabajo anual en 
torno a los 800 asuntos y durante muchos años 
esa carga de trabajo se ha estado, casi, dupli-
cando, resulta claro que se va generando una 
bolsa de asuntos pendientes que provoca una 
dilación en los señalamientos que, cada vez, 
se hace más grande, evidente y sangrante. Esta 
situación, además, no se soluciona señalando 
más días de juicios o más juicios por día, por-
que cada juicio celebrado exige un estudio 
de todo el procedimiento, de las alegaciones 
de las partes y de la prueba practicada y, por 
respeto a los profesionales y a los litigantes, 
también nos tenemos que exigir los propios 
jueces y magistrados, y nos tienen que exigir 
los profesionales y los litigantes, el dictado de 
unas resoluciones lo más y mejor razonadas 
que se pueda y lo más ajustadas a derecho que 
se pueda. Evidentemente, si se asume esta 
exigencia —implícita en una actividad tan 
importante para la convivencia en sociedad 
como es la administración de justicia— no se 
puede pretender que un solo magistrado dicte 
al año, p.e., mil sentencias. La consecuencia 
lógica es que resultan necesarios más jueces y 
magistrados, sin que esto suponga, necesaria-
mente, la creación de un número equivalente 
de nuevos órganos judiciales.
 
Sin embargo, el juzgado de lo Social nº 4, nace 
para atender la sobrecarga judicial generada 
por la crisis económica que se provoca tras la 
pandemia, ¿Se está consiguiendo? ¿o por el 
contrario Huelva necesita más juzgados?

Creo que es un error asumir la entrada en 
funcionamiento del Juzgado de lo Social nº 4 
como una respuesta a la crisis económica de-
rivada de la crisis sanitaria, aunque ese haya 
podido ser el argumento utilizado, con carác-
ter general, desde las instancias políticas para 
justificar una aparente reacción a la situación 
de crisis derivada del Covid-19; la situación es-
tructural de la jurisdicción social en Huelva era 
alarmantemente deficitaria desde hacía ya mu-
chos años. En concreto, ya en febrero de 2017, 
se planteó la urgente necesidad de, mientras se 
creaba el nuevo juzgado de lo social, organizar 

un plan de refuerzo para la jurisdicción social 
en Huelva y que, finalmente y por diferentes 
motivos, no se llegó a concretar.

Los datos comparativos de órganos judi-
ciales y de entrada de asuntos que se pueden 
apreciar en las diferentes Memorias Judiciales 
aprobadas por la Sala de Gobierno del TSJA 
revelan desde el año 2017, como poco, la si-
tuación de la jurisdicción social en Huelva 
era, con diferencia y en comparación en la si-
tuación de los juzgados de lo social del resto 
de provincias, la más deficitaria en Andalucía. 
Por tanto, la creación del Juzgado de lo Social 
nº 4 era una deuda pendiente de hace bastan-
tes años y si se pretendía hacer un esfuerzo 
adicional para contener la situación de crisis 
social y económica derivada de la crisis sani-
taria lo que cabría exigir sería el Juzgado de lo 
Social nº 5 de Huelva. 

Hemos tardado, casi, 30 años en pasar de 
los tres juzgados de lo social en Huelva a ver el 
cuarto; con ese promedio no sé si veré la crea-
ción del Juzgado de lo Social nº 5 de Huelva. 
Algo estaremos haciendo todos mal cuando, en 
provincias con unos ratios de población, tejido 
industrial y problemática socio-laboral análo-
gos a los de Huelva, ya disfrutan de más órga-
nos judiciales del orden social, como Córdoba, 
Almería y Badajoz donde hay cinco juzgados 
o Jaén con 4.

Según datos del Consejo General del Poder 
Judicial, durante el primer trimestre del año 
las demandas por despido han descendido con 
respecto al año pasado. ¿Se ve reflejado en su 
juzgado?

Lamentablemente, y debido al desfase 
que se produce entre la entrada de los asuntos 
y la celebración de los juicios, todavía estamos 
viendo procedimientos de 2021 o anteriores y 
no puedo evaluar ese descenso en la entrada de 
demandas de despido que se ha publicado. En 
cualquier caso y a pesar de la entrada en funcio-
namiento del Juzgado de lo Social nº 4, a 30 de 
junio ya teníamos una entrada de asuntos apro-
ximada de 500 lo que nos lleva a un promedio 
anual de 1.000 y que va a seguir contribuyendo 
a alimentar la bolsa de asuntos pendientes en 
todos los juzgados de lo social.

Los graduados sociales han sido los profesio-
nales imprescindibles durante la pandemia y 
ahora tras la entrada en vigor de la reforma 
laboral son fundamentales para la adaptación 
de las empresas al nuevo marco normativo, 
¿cómo valora su trabajo? 

Mi relación profesional y personal con los 
graduados sociales ha sido siempre muy afecti-
va, efectiva y enriquecedora.

En todos los destinos en los que he estado 
como magistrado siempre han demostrado una 
especial cercanía y sensibilidad con la situación 
de los juzgados de lo social y su entorno y solo 

puedo hablar muy positivamente. He conodido 
grandes profesionales enamorados de su traba-
jo y con los que, en algunos casos, me enorgu-
llezco de seguir manteniendo una relación de 
amistad.

En un ámbito no tan cercano a la actividad 
ordinaria de la jurisdicción social, también re-
sulta evidente que desarrollan una importantísi-
ma labor en la gestión empresarial y el asesora-
miento a los ciudadanos en las materias propias 
del derecho del trabajo y de la seguridad social.

¿Cree que la sociedad ya reconoce a los Gra-
duados Sociales como los profesionales de lo 
laboral?

Hemos avanzado mucho, aunque siempre 
haya que tener espíritu de superación y mejora 
y, por ello, siempre hay que pensar que queda 
mucho más por andar. En la actualidad, es un 
colectivo que goza de más y mejor prestigio 
profesional, de un mayor conocimiento por 
la población en general y que por la vía de la 
especialización en el ámbito laboral y de la 
seguridad social hay un evidente camino que 
recorrer para mejorar la posición actual del 
colectivo frente al conjunto de los ciudada-
nos. Por la vía de la formación especializada 
y, a partir de ahí, de la prestación de servicios 
jurídicos especializados en este ámbito del de-
recho que, a veces, resulta denostado por otros 
colectivos profesionales. Hay mucho margen 
de mejora.

 
Desde hace algunos años existe una atmósfera 
de poca credibilidad en la Justicia. ¿Cómo se 
siente desde los juzgados esta sensación?

No creo, o mejor dicho, no quiero creer 
que haya en el conjunto de la sociedad una 
sensación de poca credibilidad en la justicia, al 
menos, en la justicia con minúsculas, la que se 
imparte en los órganos judiciales de instancia.

Más allá de que, puntualmente, se pue-
dan dictar resoluciones que no resulten favo-
rables para la posición que un litigante pueda 
mantener en un pleito, no creo que la mayor 
parte de la población desconfíe de la justicia o 
de los jueces y magistrados; mi sensación es, 
precisamente, la contraria: tanto en la situación 
actual como en la situación de crisis generada 
a partir de 2010/2011, creo que la jurisdicción 
social hizo una importante labor en defensa de 
la protección social de los colectivos más des-
protegidos, así como en la interpretación de la 
normativa laboral de la forma más favorable 
para esos mismos colectivos y que, al menos 
hasta cierto punto, sí fue apreciada y valorada 
por la sociedad.

Cuestión distinta es la que se refiere a la 
situación de los órganos de gobierno del poder 
judicial o de la forma de elección de los miem-
bros de determinados órganos, como puede ser 
el Tribunal Supremo o, incluso, del Tribunal 
Constitucional. 



INF legio22

ENERO

11 de Enero  Celebración de Junta de Gobierno ordinaria.

12 de Enero  Sesión Informativa sobre cambios normativos en 
la confección de modelo 190-2021 y otras declaraciones informativas; 
programas de ayuda, y novedades en herramientas de asistencia virtual. On 
Line. Convocados todos los colegiados por la Delegación Provincial de la 
AEAT.

12 de Enero  Los vocales de Junta de Gobierno, Mª Dolores 
Martínez Suárez y Diego Luis Sánchez Orellana, asisten a la reunión con el 
Defensor del Pueblo Andaluz para tratar sobre la Mediación. 

23 de Enero  La secretaria asiste a la Función Principal en honor a 
San Sebastián. Invitacion cursada por la Hermandad de Los Estudiantes.

24 de Enero  La presidenta asiste al acto de entrega de los Primeros  
Premios Alma Mater otorgados por el Consejo Económico Social de la 
UHU.

FEBRERO

1 de febrero  La presidenta y la vocal de Junta de Gobierno Mª 
Dolores Martínez Suárez, asisten mediante videoconferencia a la reunión 
de la Unión Profesional de Huelva.

2 de febrero  La presidenta asiste a la reunión telemática de la 
Comisión de la Seguridad Social de CGCOGSE con la Directora General 
del INSS.

2 de febrero  La presidenta y la secretaria asisten al acto de 
Exaltación de Ntra. Sra. del Valle, patrona de esta Corporación.

3 de febrero  Firma del Convenio de Colaboración con el Banco 
Santander. Asisten la presidenta, el responsable instituciones Huelva, Cádiz 
y Ceuta, Rodrigo Pemartín Lara, y la directora de la oficina de Méndez 
Núñez, Rocío Orta-García Gallardo.

4 de febrero  Reunión de la Comisión Provincial de la Seguridad 
Social, mediante videoconferencia. Asisten la presidenta, la tesorera y el 
vocal de Junta de Gobierno, Juan Isidro Quintero Romero.

4 de febrero  La presidenta mantiene reunión telemática con el 
presidente del CGCOGSE.

8 de febrero  Celebración de Junta de Gobierno Ordinaria.

11 de Febrero  La presidenta asiste mediante videoconferencia al 
Pleno Ordinario y Extraordinario del CGOGSE.

18 de Febrero  Encuentro de la presidenta acompañada de los 
miembros de Junta de Gobierno, Manuel Jesús Castaño Bermo y Daniel 
Solís Jiménez, con el magistrado del Juzgado de lo Social Nº3 de Huelva.

24 de Febrero  Celebración, organizada por nuestro Colegio, de 
la Jornada “Reforma Laboral 2021: análisis práctico de su impacto en la 
empresa”, impartida por Riccardo Salvadores Garbati, inspector de Trabajo 
y Seguridad Social en Alicante.

25 de Febrero  La presidenta acude al acto de entrega de la Bandera 
de Andalucía en la categoría de Ciencias y Letras a nuestro Colegio. La 
acompañan la vicepresidenta, la tesorera, los vocales de Junta de Gobierno, 
Ana Mª García Rosado, Juan Bautista Labrador Martínez, y la secretaria 
técnica.

MARZO

3 de Marzo  La presidenta asiste al Día de la Universidad de 
Huelva.

18 de Marzo  La presidenta mantiene encuentro en Córdoba, con la 
Ministra de Justicia.

18 de Marzo  La presidenta recibe la Cruz Distinguida de Segunda 
Clase de la Orden de San Raimundo de Peñafort.

25 de Marzo  La presidenta y la tesorera asisten en Sevilla a la 
IV Jornadas sobre Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Fiscalidad 
organizadas por el COGS Sevilla.

28 de Marzo  Celebración del Taller Práctico sobre Contratos Fijos 
Discontinuos. Organizado por nuestro Colegio, impartida por el graduado 
social colegiado de Valencia y responsable del departamento laboral del 
Gabinete Jurídico Rey, D. José Rafael Hernández Pardo.

29 de Marzo  Celebración de la Junta General de Colegiados y 
Elecciones a los cargos de presidenta y siete vocales ejercientes.

31 de Marzo  La presidenta asiste a la reunión telemática de la 
Comisión Técnica de la Seguridad Social del CGCOGSE.

ABRIL 

6 de Abril  Webinar “El nuevo contrato de formación en 
alternancia. La gran alternativa frente a los contratos temporales”. 
Organizada por Edutedis con la colaboración de nuestro Colegio. En 
representación de la presidenta asiste Manuel Jesús Castaño Bermo.

8 de Abril  La presidenta y los vocales de Junta de Gobierno 
Mª Dolores Martínez Suárez y Diego Luis Sánchez Orellana, mantienen 
reunión con el magistrado del Juzgado de lo Social Nº 3 para tratar el tema 
de la puesta en marcha del servicio de mediación en los Juzgados de lo 
Social. 

12 de Abril  Martes Santo, la presidenta, tesorera y vocal de Junta 
de Gobierno, Mª Dolores Martínez Suárez, representan a la Corporación en 
la estación de penitencia de la Hermandad de Los Estudiantes.

26 de Abril  Celebración de Junta de Gobierno ordinaria.

26 de Abril  La presidenta asiste de manera telemática, a la reunión 
de la Comisión Técnica de la Seguridad Social del CGCOGSE.

28 de Abril  Celebración de la Jornada “Novedades Campaña Renta 
2021”, organizada por nuestro Colegio. 

MAYO

10 de Mayo  Celebración de Junta de Gobierno ordinaria. 

10 de Mayo  La presidenta y miembros de la Junta de Gobierno 
reciben en la sede colegial a los nuevos colegiados.

. 11 de Mayo  La presidenta y la vocal electa por Huelva asisten en 
Antequera al Pleno CACOGS.

13 de Mayo  Acto de Jura o Promesa de los nuevos Graduados 
Sociales en la Sala de Vistas de la Sección Primera de la Audiencia 
Provincial de Huelva.

13 de Mayo  Acto de entrega de Medallas a la Adscripción Colegial 
y al Mérito Profesional de Bronce, Plata y Oro de nuestro Colegio, en la 
Casa Colón de Huelva.

20 de Mayo  La presidenta asiste en Madrid al Pleno del 
CGCOGSE.

27 de Mayo  La presidenta y la vicepresidenta asisten a la reunión 
sobre la puesta en marcha de la Mediación Intrajudicial Social Nº 3 de 
Huelva. 

JUNIO

28 de Junio  La presidenta y la vicepresidenta asisten a la reunión 
de la Comisión Provincial de la Seguridad Social. 

Agenda colegial
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28 de Junio  La presidenta asiste telemáticamente, a la reunión de 
la Comisión de la Seguridad Social del CGCOGSE con el director general 
de la TGSS.

28 de Junio  Celebración de Junta de Gobierno ordinaria. 

JULIO

1 de julio  La presidenta asiste al almuerzo de despedida por su 
jubilación de Dña. Cándida Vázquez Canca, subdirectora provincial de 
gestión recaudatoria de la TGSS.

7 de julio  La presidenta asiste a la Clausura del Curso Académico 
2021/2022 y acto de Graduación de la X Promoción de Graduados en 
RRLL y RRHH. 

11 de julio  La secretaria asiste a la inauguración de los Cursos de 
Verano de la UNIA.

14 de julio  La presidenta se reúne en Sevilla con el presidente el 
CGCOGSE y los presidentes de los COGS de Cádiz, Málaga y Sevilla. 

26 de julio  Celebración de Junta de Gobierno ordinaria.

29 de julio  La presidenta acude a la Inauguración de la Fiestas 
Colombinas y recepción del Ayuntamiento de Huelva.

SEPTIEMBRE	

23 de septiembre  La presidenta asiste en Murcia al Pleno del 
CGCOGSE.

23-24 de septiembre  La presidenta asiste a los actos con motivo 
del 50 Aniversario del COGS Murcia.

30 de septiembre  La presidenta y la secretaria asiste a los actos 
a los Actos en honor a Ntra. Sra. de la Cinta patrona del Colegio de 
Procuradores de Huelva.  

OCTUBRE	

1 de octubre  VIII Encuentro Hermanamiento de los Colegios 
Graduados Sociales de Huelva y Sevilla, y hermanamiento de los Colegios 
de Graduados Sociales de Huelva y Cádiz.

3 de octubre  La presidenta, vicepresidenta y el vocal de Junta de 
Gobierno, Diego Luis Sánchez Orellana, mantienen una reunión de trabajo 
para la puesta en marcha mediación extrajudicial en nuestro Colegio. 

4 de octubre  Celebración de Junta de Gobierno Ordinaria.

7 de octubre  La presidenta asiste al almuerzo homenaje con motivo 
de su jubilación de los letrados de la Administración de Justicia, Jesús 
Fernández Fernández (Juzgado Contencioso Administrativo) y Mª Santos 
Repiso Capilla (Juzgado sobre la Violencia de la Mujer). 

12 de octubre  La presidenta asiste a los actos institucionales con 
motivo de la festividad de la patrona  de la Guardia Civil, la Virgen del 
Pilar.

24 de Octubre  La presidenta acompañada de la vicepresidenta 
mantienen encuentro institucional con el Delegado Territorial de Empleo.

27 de Octubre  La presidenta asiste, acompañada de la tesorera, 
en Faro a la presentación del Proyecto Eures Transfronterizo Andalucía – 
Algarve 2022-2024.

28 de Octubre  Encuentro institucional con la nueva Jefa de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, la presidenta asiste acompañada 
por la vicepresidenta.

NOVIEMBRE	

2 de noviembre  Visita institucional a la sede del Colegio de 
la decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Es recibida por la 
presidenta, vicepresidenta y la secretaria técnica. 

8 de noviembre  La vicepresidenta asiste al acto de Entrega de los 
XXXIV Premios Onubenses del Año. 

9 de noviembre  La presidenta y la vocal electa por Huelva, 
asisten en Málaga al Pleno CACOGS en Málaga.

10 de noviembre  Entrega en Málaga de la Medalla de Oro del 
CACOGS a Juan Fernández Henares, acto al que asisten la presidenta y la 
vocal electa por Huelva del Consejo Andaluz.

10 de noviembre  Actos institucionales COGS Málaga, asisten la 
presidenta y la vocal electa por Huelva del CACOGS.

16 de noviembre  Asistencia de la vicepresidenta y tesorera al acto 
anual de Imposición de Medallas y Condecoraciones del COGS Sevilla.

17-18 de noviembre  La presidenta asiste a la I Jornada Laboralista 
COGS Badajoz. 

18 de noviembre  La vicepresidenta asiste al Día de la Provincia, que 
Diputación provincial celebra en Ayamonte.

22 de noviembre  Celebración de Junta de Gobierno ordinaria. 

24 de noviembre  La presidenta y la secretaria técnica mantienen 
reunión con el representante de la editorial VLex.

25 de noviembre  Desayuno Informativo sobre la Agenda Urbana. 
Ayuntamiento de Huelva, asiste la presidenta. 

29 de noviembre  La presidenta asiste al Pleno Extraordinario de 
Elecciones del CGCOGSE, en Madrid.

DICIEMBRE

1 de diciembre  La presidenta asiste al acto conmemorativo del 
44º aniversario de la Constitución Española y entrega del Decimotercer 
premio Martín Alonso Pinzón. 
2 de diciembre  La presidenta asiste a la Comida de Navidad del 

COITI. 
5 de diciembre  La presidenta mantiene reunión con el director de 

MPE. 
12 de diciembre  Visita institucional de la Delegada Territorial de 

Justicia a nuestra sede colegial.
13 de diciembre  Celebración Junta de Gobierno ordinaria.
13 de diciembre  Almuerzo de Navidad de colegiados.
16 de diciembre  La presidenta asiste en Madrid al Pleno Ordinario 

del CGCOGSE.
16 de diciembre  La presidenta asiste a la entrega de Premios 

Mérito Social 2022 y almuerzo de Navidad del CGCOGSE.
19 de diciembre  Firma del convenio de colaboración con el Puerto 

de Huelva. 
20 de diciembre  Celebración de la V Jornada Laboralista Fiscal y 

de la Seguridad Social de Huelva, organizada por nuestro Colegio.
22 de diciembre  Celebración de 3 sesiones informativas de 

mediación derivadas del JS Nº 3. Con la asistencia técnica de la presidenta, 
vicepresidenta y el vocal de Junta de Gobierno, Diego Luis Sánchez 
Orellana.

Agenda colegial
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AC T U A L I D A D

Hace unos meses coincidiendo con el VIII Encuentro 
de Hermanamiento entre los colegios de Graduado Socia-
les de Sevilla y Huelva tuvo lugar el hermanamiento entre  
las Corporaciones de  Huelva con la de Cádiz y Ceuta. 

Un acuerdo a través del cual, ambas instituciones esta-
blecen especial lazo de hermandad y colaboración mútua. 
Asimismo, han acordado una reunión bianual a desarrollar 
entre ambos colegios de forma alternativa en su sede, sien-
do el próximo encuentro previsto en 2024 en el colegio 
de Cádiz. El acuerdo fue rubricado por los presidentes de 
los colegios de Huelva y Cádiz-Ceuta, Mª Isabel González 
y José Blas Fernández Sánchez, respectivamente, en pre-
sencia del presidente del colegio de Sevilla, José Ramón 
Barrera Hurtado. 

Tras el acto las tres corporaciones disfrutaron de una 
jornada de convivencia.  

Hermanamiento con el Colegio de 
Graduados Sociales de Cádiz y Ceuta

Mª Isabel González y José Blas Fernández Sánchez, presidentes de los Colegios de Graduados Sociales de Huelva y Cádiz-Ceuta respectivamente, 
durante el encuentro en el que ambas instituciones reafirmaron su colaboración mutua.
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ME D I A C I Ó N

El Colegio de Graduados Sociales de 
Huelva ha puesto en marcha el servicio de 
mediación reconocida por el Ministerio de 
Justicia bajo el nombre de Mediación Jus-
ticia Social. Una alternativa para que los 
ciudadanos incorporen la mediación en sus 
prácticas habituales y descubran la posibili-
dad de conseguir una solución negociada con 
la ayuda de un tercero: el mediador.

Para ello, cuenta con un registro de gra-
duados sociales que han sido formados para 
que puedan actuar en todos los partidos judi-
ciales, a fin de resolver un conflicto.

Profesionales capacitados para llevar a 
cabo actuaciones de mediación en el Siste-
ma Extrajudicial de Resolución de Conflic-
tos Laborales en Andalucía (SERCLA) y el 
Centro de Mediación, Arbitraje y Concilia-
ción (CMAC), junto al resto de mediaciones 
en asuntos civiles, mercantiles y familiar. 

Mediación Justicia Social

Defensor del Pueblo Andaluz

Los vocales de Junta de Gobierno 
Mª Dolores Martínez Suárez y Die-
go Luis Sánchez Orellana mantu-
vieron en el mes de enero del pasa-
do año una reunión con el Defensor 
del Pueblo Andaluz, Jesús Maeztu 
Gregorio de Tejada donde fueron 
tratados temas relacionados con la  
Mediación. 

Juzgado de lo Social nº3

La presidenta del Colegio, María 
Isabel González Benítez, acom-
pañada por los miembros de Junta 
de Gobierno, Manuel Jesús Casta-
ño Bermo y Daniel Solís Jiménez,  
mantuvieron un encuentro con el 
magistrado del Juzgado de lo So-
cial Nº3 de Huelva, Martín José 
Mingorance García. 

Puesta en marcha de la mediación

La presidenta, María Isabel Gonzá-
lez, y los vocales de Junta de Go-
bierno, Mª Dolores Martínez Suá-
rez y Diego Luis Sánchez Orellana, 
se volvieron a reunir en el mes de 
abril de 2022 con el magistrado del 
Juzgado de lo Social Nº 3 para tra-
tar el tema de la puesta en marcha 
del servicio de mediación en los 
Juzgados de lo Social.

Mediación intrajudicial

La presidenta y la vicepresidenta  
del colegio mantuvieron una re-
unión en el mes de mayo de 2022 
para tratar temas relacionados con 
la puesta en marcha de la Media-
ción Intrajudicial Social en el Juz-
gado Nº 3 de Huelva

Mediación extrajudical

El octubre del pasado año la pre-
sidenta acudió acompañada de  la 
vicepresidenta y vocal de Junta 
de Gobierno, Diego Luis Sánchez 
Orellana a una reunión de trabajo 
para la puesta en marcha mediación 
extrajudicial en en el Colegio.

Sesiones informativas

El pasado año se llevaron a cabo 
tres sesiones informativas de me-
diación derivadas del Juzgado de lo 
Social Nº 3. Con la asistencia técni-
ca de la presidenta, vicepresidenta 
y vocal de Junta de Gobierno Diego 
Luis Sánchez Orellana.
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AC T U A L I D A D

Día de la Universidad de Huelva
 La presidenta del Colegio de Graduados Sociales, Mª 

Isabel González, representó a este colectivo en la celebra-
ción del Día de la Universidad de Huelva en su treinta y 
cuatro aniversario. 

Un acto solemne e institucional en el que se dan cita 
representantes del ámbito institucional, académico, políti-
co, militar y de la sociedad general en el que anualmente se 
conmemora la creación de la Universidad en 1993 y se re-
cuerda aquella jornada histórica de 1988 en la que 30.000 
personas inundaron las calles de Huelva para expresar al 
unísono la creación de una universidad para Huelva.

Asimismo, durante el acto se impusieron las medallas 
que esta institución otorga a personalidades e institucio-
nes que han demostrado su esfuerzo en el fortalecimiento 
de la Universidad de Huelva, y su compromiso con la 
sociedad. En esta ocasión, los galardones se otorgaron al 
profesor: José Luis Gómez Ariza, José Luis Ruiz Díaz y 
a la Asociación de Mujeres Investigadoras y Tecnólogas 
(AMIT). 

También es el día en el que se invistieron a los nuevos 
doctores de esta institución académica. 

Cursos de Verano de la UNIA

INF legio26

La secretaria, Isabel Gómez Arena, fue la encargada 
de representar al colegio en la inauguración de los Cursos 
de Verano de la UNIA en La Rábida. Una edición, con-
cretamente la 79 que fue inaugurada por el rector de la 
institución académica, José Ignacio García.

Con una conferencia inaugural a cargo del general 
del Ejército Amador Enseñat y Berea, sobre geoestrate-
gia y geopolítica con la guerra de Ucrania como telón de 
fondo se dio apertura al ciclo formativo que se desarrolló 
durante tres semanas, entre el 11 y 29 de julio. 

La rectora de la Universidad de Huelva, María Antonia Peña, presidiendo el acto del día en que la Onubense conmemora su creación.
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AC T U A L I D A D

La presidenta del Colegio de Gra-
duados Sociales de Huelva, Mª Isabel 
González, junto a miembros de la jun-
ta de gobierno ha realizado una serie 
de rondas de contacto tras la toma de 
posesión de su nueva legislatura.

Con el objeto de dar a conocer 
el proyecto marcado para este nuevo 
ciclo mantuvo un encuentro institu-
cional con el Delegado Territorial 

de Empleo, Manuel Alberto Santana 
Martínez, al que asistió acompaña-
da por la vicepresidenta, Mª Dolores 
Martínez.

Asimismo, los representantes del 
Colegio también se reunieron con la 
nueva jefa de la Inspección de Traba-
jo y Seguridad Social así como con la 
decana de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo, María Jesús Moreno, y la de-
legada Territorial de Justicia, Carmen 

Céspedes, que estuvo acompañada 
por Carmen Calleja, secretaria gene-
ral provincial de Justicia.

Una rueda de visitas en la que han 
expuestos los propósitos del Colegio 
que, como representante y garante de 
calidad del colectivo de Graduados 
Sociales de la provincia de Huelva, 
trabaja para continuar defendiendo los 
intereses de la profesión y sus profe-
sionales. 

Reuniones institucionales de la nueva      
Junta de Gobierno

INF legio 27



INF legio28

AC T U A L I D A D

Acto de graduación de la X Promoción
de Graduados en RRLL y RRHH

El 7 de julio de 2022 tuvo lugar en el salón de actos de 
la Facultad de Ciencias del Trabajo, la clausura del Curso 
Académico 2021/2022 y la Graduación de la X Promoción 
de Graduados en RRLL y RRHH. 

Un acto al que acudió la presidenta del Colegio, Mª 
Isabel González, que se dirigió a los estudiantes animán-
dolos a continuar con “esa inquietud formativa que cua-
tro años antes los llevó hasta las aulas de la facultad para 
iniciar su carrera”. Asimismo, los invitó a que exploraran 
todos los ámbitos de actuación posible para comenzar su 
trayectoria profesional”. La presidenta compartió mesa 
con Marta Rosa García, directora de RREE de Mercadona, 
Sevilla Norte y Huelva; los profesores del Grado en RRLL 
y RRHH, Francisca Fuentes Fernández y Alejandro Zalvi-
de Bassadone; la Vicedecana de Calidad, Elena Rama Ma-
tías; y la decana, Pilar Marín Mateos, que fue la encargada 
de presidir el acto.

Fue una jornada de emociones para los jóvenes que 
dejaban su facultad para emprender la vida laboral. 
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AC T U A L I D A D

El Colegio renueva el convenio de 
colaboración con el Banco Santander

INF legio 29

El Colegio de Graduados Sociales 
de Huelva mantiene el convenio de 
colaboración con el Banco Santander. 
Acuerdo a través del cual ambas enti-
dades desarrollan de forma conjunta 
contenidos que sean precisos para dar 
a conocer el sistema y la oferta del 
banco a los colegiados, colaborando 

en la forma que, en cada momento, 
mejor se ajuste a los fines del mismo 
y desarrollando acciones formativas 
tales como las Jornadas Laboralistas, 
Fiscal y de la Seguridad Social que 
organiza el Colegio.

En el acto de la firma del Con-
venio de Colaboración con el Banco 

Santander, estuvieron presentes la 
presidenta, María Isabel González 
Benítez, el responsable de institucio-
nes de Huelva, Cádiz y Ceuta, Rodri-
go Pemartín Lara, y la directora de 
la oficina de la calle Méndez Núñez, 
Rocío Orta-García Gallardo. 

Firma del convenio con el Puerto de Huelva
El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva 

y el Puerto Huelva suscribieron un acuerdo de colabo-
ración para la celebración de la V Jornada Laboralista, 
Fiscal y de la Seguridad Social, celebrada el pasado 20 
de diciembre en la Casa Colón de la capital.

La sede del Puerto fue el escenario para la rúbrica 
del acuerdo que fue materializado entre la presidenta de 

la Autoridad Portuaria de Huelva, Pilar Miranda, y la vi-
cepresidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales, 
María Dolores Martínez, quién destacó “la importancia 
de este acuerdo para poder diseñar  un encuentro, cuya 
finalidad es divulgar, mediante ponencias de expertos, las 
últimas novedades normativas en materia laboral”. 
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No ejerciente

Colegiado ejerciente por cuenta ajena No ejerciente

El Ilustre Colegio 
Oficial de Graduados 
Sociales de Huelva

Se une al duelo por el 
deceso de

MANUEL 
AURELIO 

PICHARDO 
SANCHA

‘Colegiado no ejerciente’
compañero y amigo que 

falleció el día 30 de abril de 
2022.

Nuestro más sentido pésame a 
sus familiares y amigos.

Localidad: C/ Rascón, 47 – 1º. Huelva

Susana 
Vázquez 
Villegas

Colegiada 634

Localidad: Ayamonte. Huelva

Angustias María 
Cortés 
González

Colegiada 636

Localidad: Huelva

Ramón 
Llanes 
Domínguez

Colegiado

Localidad: Huelva

Mª Cinta Amaya 
Palacios Garrido 
Caballero

Colegiada

Localidad: Huelva

Mª Rosario 
Espinosa 
Ortega

Colegiada

Localidad: Ctra. Ayamonte-Aracena, 6
Villanueva de los Castillejos. Huelva

Juana 
Domínguez 
Borrero

Colegiada 635

Localidad: Huelva

Ana Mª 
Rodríguez 
Sánchez

Colegiada

Localidad: Nerva. Huelva

Mª Rosario 
Caro 
Rua

Colegiada

Localidad: Huelva

Rosa 
Toscano 
Jiménez

Colegiada

M
od
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ci
ón
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ci
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Colegiado no ejerciente a colegiado 
ejerciente por cuenta propia

Localidad: C/ Del Tren, 6B.
Lepe. Huelva

José 
Vázquez 
López

Colegiado 470

Localidad: Aljaraque. Huelva

Inés
Fernández
Gento

Colegiada 522

Localidad: San Juan del Puerto. Huelva

Miguel 
Pérez 
Villegas

Colegiado 409

Colegiado no ejerciente a colegiado 
ejerciente por cuenta ajena

Colegiado ejerciente por cuenta 
propia a no ejerciente

Localidad: Manzanilla. Huelva

Francisco Javier 
Serrano 
Calero

Colegiado 545

Localidad: Corrales. Huelva

Noelia 
Martos 
González

Colegiada 629

Colegiado ejerciente por cuenta 
ajena a no ejerciente



INF legio 31

El Consejo Andaluz de Colegios de Graduados So-
ciales ha entregado la Medalla de Oro al Mérito Profe-
sional al expresidente del Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Málaga y Melilla, Juan Fernández, quien 
durante los últimos 12 años ha estado al frente de la 
corporación y 22 años como miembro de su Junta de 
Gobierno. El acto, celebrado durante la gala anual del 
Colegio malagueño contó con la presencia de los presi-

dentes del Consejo General, y Andaluz, Ricardo Gabal-
dón, y José Blas Fernández. Asimismo, el Colegio de 
Huelva estuvo representado por su presidenta, Mª Isabel 
González. 

Medalla al Mérito 
Profesional al expresidente 
del COGS de Málaga, Juan 
Fernández

La presidenta del Colegio de Graduados 
Sociales de Huelva, Mª Isabel González, y la 
vocal, Ana Mª Bustamante, asistieron el pasa-
do noviembre al pleno del Consejo Andaluz 
de Graduados Sociales celebrado en Málaga.  
Una cita en la que, con la profesión como pro-
tagonista, se abordaron temas relevantes para 
el ejercicio de la misma. 

Asimismo, en dicho pleno, entre los pun-
tos del orden del día, se decidió por unanimi-
dad conceder el III Premio de Justicia Anda-
luza a la magistrada del Tribunal Supremo y 
presidenta de la Sala IV de los Social de dicho 
Tribunal a María Luisa Segoviano y otorgar-
le la Medalla de Oro del Consejo al que fuera 
presidente del Colegio de Graduados Sociales 
de Malaga y Melilla y miembro del consejo, 
Juan Fernández, por su entrega y labor en fa-
vor de la profesión. 

Pleno del Consejo Andaluz en Málaga

Sesión plenaria del CACOGS en el Colegio de Antequera
El 12 de mayo de 2022 el Consejo Andaluz de Gra-

duados Sociales celebró una nueva sesión de su Pleno, 
retomando el formato presencial. Presidida por José Blas 
Fernández Sánchez, la sesión plenaria se desarrolló en el 
Ayuntamiento antequerano, cuyo alcalde Manuel, Jesús Ba-
rón Ríos, reiteró su compromiso con la organización regio-
nal ofreciendo el consistorio para celebrar los encuentros.

Posteriormente, se desarrolló la reunión plenaria en la 

cual tuvo lugar la renovación de cargos y vocales tras las 
elecciones colegiales en distintas provincia andaluzas. 

Constituido el nuevo pleno con la jura de sus nuevos 
miembros, se desarrolló el orden del día, centrado en temas 
organizativos y relacionados con nuestra profesión.

El colegio de Huelva estuvo representado en el pleno 
por la presidenta del colegio, María Isabel González, y la 
vocal electa, Ana María Bustamante. 
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Los graduados sociales andaluces 
han entregado el III premio “Justicia 
Social Andaluza” a la magistrada Ma-
ría Luisa Segoviano Astaburuaga, ex-
presidenta de la Sala IV de lo Social 
del Tribunal Supremo, por su trayec-
toria y destacada figura jurídica del 
Orden de lo Social. 

Un premio que se le ha concedido 
“por lo méritos que concurren en su 
favor, su aportación a la Justicia So-
cial, su trabajo y actuaciones sociales 
y profesionales”. 

El acto se celebró en el salón de 
grados de la Facultad de Medicina de 
la Universidad de Cádiz. 

III premio Justicia 
Social Andaluza

El Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Sevilla celebró el 
acto anual de imposición de Meda-
llas y Condecoraciones en el Cuar-
to del Almirante del Real Alcázar 
de Sevilla. Distinciones que reco-
nocen la trayectoria profesional y 
la adscripción a esta corporación 
durante 15, 25 y 35 años. Fueron 
reconocidos 79 colegiados, de los 
que 21 recibieron la medalla de 
oro, 26 la medalla de plata y 32 la 
de bronce. Además, se le entregó 

la distinción de Colegiado de Ho-
nor en Categoría Oro al Decano de 
la Facultad de Ciencias del Tra-
bajo de la Universidad de Sevilla, 
Alejandro Díaz Moreno.

En el acto se dieron cita los re-
presentantes de distintos colegios 
de Graduados Sociales de Anda-
lucía entre los que no falto el Co-
legio de Huelva, representado por 
la vicepresidenta y la tesorera, Mª 
Dolores Martínez, y Mª Carmen 
Alonso, respectivamente. 

Acto anual de imposición de 
medalla del COGS de Sevilla

32

El Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Sevilla acogió las 
IV Jornadas sobre Derecho del 
Trabajo, Seguridad Social y Fisca-
lidad. Un evento que tuvo lugar en 
el Salón de Grados de la Facultad 
de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Sevilla.

El encuentro coordinado por 
el catedrático de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de 
la Universidad de Sevilla, Antonio 
Ojeda Avilés, congregó a un elen-
co de ponentes de primer nivel na-
cional en esta materia.

Entre los temas tratados en la 
jornada destacaron algunos como 
la Reforma Laboral, los Planes de 
Igualdad, los ERTES, Criptoacti-
vos o el Kit Digital. 

El objetivo de estas jornadas, 
que en esta edición incluyó como 
novedad el campo de la fiscalidad, 
fue generar un escenario de rigor 
académico y debate donde los 
profesionales tuvieran un espacio 
de encuentro y mejora de la pro-
fesión, abordando los cambios de 
los últimos años desde los puntos 
de vista jurídico y académico.

La presidenta del Colegio de 
Huelva, Mª Isabel González, y la 
tesorera, Mª Carmen Alfonso, tu-
vieron la oportunidad de ser parti-
cipes de esta jornada celebrada en 
marzo del pasado año. 

IV Jornadas sobre 
Derecho del Trabajo, 
Seguridad Social y 
Fiscalidad en Sevilla
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El Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Cádiz y Ceuta y la 
Inspección Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social celebraron en abril 
del pasado año una sesión de trabajo 
con el objetivo de analizar a fondo 
Reforma Laboral. 

Un encuentro en el que Francis-
co Zambrana Arellano y Juan Mi-
guel Montes Rivas, jefe de la Unidad 
Especializada en Seguridad Social, 

explicaron toda la problemática que 
esta conlleva, y en especial la nueva 
situación contemplada en los con-
tratos de trabajo, sometiéndose a un 
profundo debate sobre toda la nor-
mativa que se tiene que aplicar.

Cabe resaltar la acogida masi-
va  de colegiados ante el interés que 
suscitaba la normativa en materia 
laboral. 

Durante el acto, el presidente del 
Colegio, José Blas Fernández, desta-
có que “la nueva reforma requiere un 
cambio cultural en las empresas y la 
administración, pues con ella se ataja 
la temporalidad y el uso fraudulen-
to que se venía haciendo en muchos 
contratos de trabajo; así como el 
efecto de la nueva contratación fija-
discontinua”. 

Graduados Sociales de Cádiz 
analizan la Reforma Laboral

Eduardo Ruiz es des-
de abril de 2022 presi-
dente del COGS de Má-
laga. Una nueva etapa que 
como él mismo afirmó en 
su investidura “inicio con 
un extraordinario equipo 
para seguir trabajando por 
la profesión de graduado 
social en mi provincia”.

 De este modo finaliza 
el mandato de 12 años de 
Juan Fernández, respon-
sable de la institución du-
rante 22 años. 

Eduardo 
Ruiz nuevo 
presidente del 
COGS Málaga

El Colegio de Graduados 
Sociales de Almería celebró en 
diciembre los actos instituciona-
les en honor a Nuestra Señora de 
Amor y la Esperanza, fecha en que 
se hizo balance del año de ejerci-
cio y de reconocimiento a profe-
sionales y personalidades vincu-
ladas al mundo de las relaciones 
laborales. Se dio la bienvenida a 
9 colegiados y se impusieron las 
medallas al mérito profesional a 
los colegiados que en 2022 cum-
plieron 25 años de colegiación. 

Almería celebrá su 
acto institucional y 
dio la bienvenida a los 
nuevos colegiados

El Colegio de Graduados So-
ciales de Granada organizó el pa-
sado junio la jornada informativa 
‘Encuadramiento de socios de So-
ciedades Mercantiles Capitalistas 
en la Seguridad Social’. Actividad 
que congregó a gran número de 
colegiados interesados por la ma-
teria que se abordaba.

La presentación de la sesión 
contó con la presencia del Presi-
dente del Colegio, Mario Gonzá-
lez Beret, y la Delegada Territorial 
de Empleo en Granada, Virginia 
Fernández Pérez.

Tras lo cual se cedió la palabra 
al ponente, Emilio Ortiz López, 
Delegado Territorial de Empleo en 
Almería, el cual desarrolló y aclaró 
temas que resultaron de utilidad. 

Jornada informativa en 
Granada sobre Sociedades 
Mercantiles Capitalista y 
Seguridad Social
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El Consejo celebró la XVII Edición 
de los Premios al Mérito Social 2022

El pasado 16 de diciembre de 2022 se celebró la  XVII 
edición de los Premios al Mérito Social 2022, que organiza el 
Consejo General de Graduados Sociales de España para reco-
nocer a las personas o instituciones que han destacado en su 
actividad profesional relacionada con la Justicia Social.

Estos premios se solicitan por parte de los Colegios Pro-
vinciales que presentan las candidaturas que consideran más 
oportunas, previo acuerdo de su Junta de Gobierno, elevando 
la propuesta debidamente razonada y motivada al Consejo Ge-
neral.

El consejo, a través de su presidente, Ricardo Gabaldón 
felicitó a los galardonados a quienes agradeció, uno a uno, el 
gran trabajo realizado en sus respectivos cargos y la estrecha 
relación con el colectivo. Recordó, además, la época compli-
cada vivida sin conciliación ni descanso, y defendió, entre 
otros objetivos, que se les tengan en cuenta antes de que la 
norma se publique oficialmente, “tenemos el termómetro de 
lo que pasa en las empresas”, y que los Graduados Sociales 
entren a formar parte de la justicia gratuita. 

AC T U A L I D A D

La presidenta del Colegio de Graduados Sociales 
de Huelva, Mª Isabel González, asistió el pasado mes 
de septiembre a Murcia a la celebración de la sesión 
plenaria del Consejo General de Graduados Sociales 
que se celebró en el Ayuntamiento murciano con moti-
vo del 50 aniversario del Colegio de Graduados Socia-
les de Murcia. En el pleno se trataron asuntos impor-
tantes para la profesión, como la celebración en 2023 
de la Asamblea Nacional de Graduados Sociales. Pos-
teriormente se llevaron a cabo los actos del aniversario 

del colegio murciano 
50 Aniversario del Colegio de Murcia

PREMIO A LA MEJOR LABOR PERIODÍSTICA EN 
PRO DE LA JUSTICIA SOCIAL 

Revista Confilegal. Recogió su director, Carlos Berbell

PREMIO SOCIAL A LA TRAYECTORIA 
PROFESIONAL

Agustín Rifé Fernández-Ramón, letrado de la Administración 
de Justicia 

Juan José Camino Frías, jefe del equipo en la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social de Castellón

PREMIO SOCIAL A LA DEFENSA DE LA 
PROFESIÓN

Alejandro Ramos Guerra, director general de Trabajo de Canarias

MÉRITO SOCIAL A LA JUSTICIA
Antoni Oliver Reus, presidente de la Sala de lo Social del 

Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears 

MEDALLA DE ORO AL MÉRITO COLEGIAL 
Jesús Ángel Vázquez Forno, director de la Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales de A Coruña.

MENCIÓN A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL
Germán Prieto-Puga Somoza, Graduados Social expresidente 

del Colegio de A Coruña y Ourense
Jesús Gascón Val, eGraduado Social exmiembro de la Junta 

de Gobierno del Colegio de Aragón
Rafael Navarrete Paniagua, Graduado Social, exmiembro de 

la Junta de Gobierno del Colegio de Madrid
Antonio Villanueva Gómez, graduado social del Colegio de 

Málaga y Melilla

COLEGIADA DE HONOR
Magdalena Valerio Granero, Presidenta del Consejo de Estado

María Jesús Lorenzana Somoza
Conselleira de Promoción del Empleo e Igualdad de la Xunta 

de Galicia
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Ricardo Gabaldón reelegido
presidente del CGCOGS

La presidenta del Colegio, María Isabel González, ha estado 
presente a lo largo del año 2022 en los distintos plenos convoca-
dos por el Consejo General de Graduados Sociales.

El primero al que acudió del pasado año celebrado en el mes 
de febrero lo siguió de manera telemática. Posteriormente, en 

AC T U A L I D A D

PRESIDENTE
D. Ricardo Gabaldón 

VICEPRESIDENTE 1º
Joaquín Merchán Bermejo

VICEPRESIDENTA 2º
Susana Soneira Lema

SECRETARIO GENERAL
Alfonso Hernández Quereda

TESORERO
Carlos Puebla Lorente

VICESECRETARIO
Juan Fernández Henares

VICETESORERO
Marcos Óscar Martínez Álvarez

VOCALES EJERCIENTES
Iñigo de la Peña Criado 
Esther Urraca Fernández

José Ramón Barrera

VOCAL ELECTIVO NO EJERCIENTE
Micaela Soldado Santo

mayo acudió a la sesión plenaria en Madrid y en 
septiembre hizo lo propio en Murcia y a los plenos 
ordinarios y extraordinario celebrados en Madrid 
en diciembre

Sesiones plenarias en las cuales se abarcaron 
asuntos diversos, de enorme calado para la profe-
sión de Graduados Sociales en las que dan cita los 
representantes de los colegios de España. 

Asimismo, a finales del mes de noviembre la 
presidenta acudió en Madrid al pleno extraordi-
nario de elecciones tras las cuales se compuso la 
Junta de Gobierno del Consejo que quedó de la si-
guiente manera:
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El presidente del Consejo compareció en   
la comisión de trabajo del Senado

Ricardo Gabaldón compareció en marzo de 2022 en 
la Comisión de Trabajo, Inclusión y Seguridad Social y 
Migraciones del Senado para exponer la trayectoria de los 
graduados sociales en las relaciones laborales y en la legis-
lación laboral y de Seguridad Social de nuestro país.

En la introducción realizada ante los miembros de la 
Comisión, el presidente del Consejo General definió a los 
graduados sociales como colaboradores necesarios con la 
administración, entidades y organismos públicos, siendo 
una garantía de profesionalidad para toda la sociedad. Un 
colectivo que ha sido pieza fundamental en la implantación 
de proyectos como el sistema RED y Red directo con la 
TGSS, la plataforma TESOL, y el sistema DELT

Durante su intervención, Ricardo Gabaldón quiso des-
cribir un momento de inflexión sucedido el 14 de marzo de 
2020 con la declaración del Estado de Alarma a causa de la 
pandemia originada por la COVID19. Los graduados socia-
les vieron desde ese día, incrementada de forma exponen-
cial su carga de trabajo. Esa situación vivida puso a prueba a 
toda la sociedad, también a los graduados sociales, recono-
cidos como profesión esencial por el Gobierno de España.

Como consecuencia de todo lo acontecido, se ha puesto 
de manifiesto la existencia de una brecha digital en nuestro 
país. Ciudadanos, autónomos y pequeños empresarios que 
no tenían certificado digital o medios informáticos, junto 
a aplicaciones obsoletas y falta de personal en las AAPP. 
También la falta de atención presencial a ciudadanos y pro-
fesionales de la administración, y la derivación a nuestro 
colectivo de una numerosa carga de trabajo.

Desde el colectivo de graduados sociales, como co-
laboradores profesionales con la administración, soli-
citamos la apertura de oficinas con atención presencial, 
organizada y coordinada, la apertura de canales directos 
para comunicarse con los profesionales, la creación de 
comisiones técnicas con diferentes organismos donde se 
trabajen nuestros informes desde nuestros conocimien-
tos y nuestra práctica para la publicación de una norma 
más cercana a la realidad social, y con mayor seguridad. 
Igualmente solicitamos una descarga de trabajo para el 
colectivo donde la tramitación y gestión sea más fácil de 
aplicar por los profesionales para implementar en la em-
presa, la desconexión digital ya que el aumento de bu-
rocracia online se ha desplazado a los profesionales, lo 
que ha deshumanizado la gestión laboral. Un punto único 
de tramitación, donde tanto profesionales como personal 
funcionario puedan tener información interconectada de 
la AAPP para un trabajo más eficiente. 

El presidente quiso mostrar su agradecimiento a todos 
los hombres y mujeres Graduados Sociales que de forma 
anónima y ejemplar en todo el territorio nacional actuando 
bajo nuestro lema: ‘Justicia Social’, han contribuido a la 
supervivencia de autónomos, empresas y trabajadores. 

AC T U A L I D A D

El presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales de España, Ricardo Gabaldón, y el presidente del 
grupo de la Once, Miguel Carballeda, presentaron el cupón que salió 
el 20 de febrero de 2022, día que se conmemora la Justicia Social. 
Bajo el lema: “Graduados Sociales, el puente de Empresas y Autó-
nomos con la Administración del Estado”, se llevó a toda España la 
labor de estos profesionales cuyo trabajo fue calificado por el Go-
bierno de “esencial”. 

Cupón de la ONCE dedicado a los Graduados
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CO L E G I A D O S

 “Los Graduados Sociales somos los médicos 
de familias de la empresa, tenemos que saber 

detectar la raíz del problema”
La trayectoria profesional de José 

Vázquez López, se remonta a principios 
de siglo, cuando tras graduarse como 
Graduado Social se dedicó al ejercicio 
libre. Pese a las dudas que le asomaron 
a la hora de elegir carrera, en la medida 
que entró en materia descubrió que se 
enfrentaba “a una profesión muy diná-
mica con muchas posibilidades que me 
está dando grandes satisfacciones”.  

Durante los primeros siete años 
de ejercicio como profesional privado 
“aprendí muchas cosas que después me 
sirvieron para superar con creces, la si-
guiente etapa profesional”. 

En 2007 dio el salto a la empresa  
privada en Frutas Mortesol S.L donde 
durante 15 años ha desarrollado un tra-
bajo que él mismo define como “apa-
sionante”, “agricultura en estado puro”.

Una etapa donde “he disfrutado y 
aprendido mucho en cuanto a gestión de 
recursos humanos”.

Vázquez transmite satisfacción, 
cuando se refiere a su periplo laboral 
en el ámbito agrario, señalando que “la 
agricultura es la base fundamental de la 
economía, el sector que nos ha sacado 
de las últimas tres crisis globales que 
hemos sufrido”.

En la actualidad ha vuelto a sus 
inicios, y desde hace algunos meses se 
dedica nuevamente al ejercicio libre.

A lo largo de estos años, y habien-
do desarrollado dos importantes facetas 
profesionales, José Vázquez ha vivido 
cómo los Graduados Sociales “hemos 
tenido que adaptarnos muy rápido a una 

gran cantidad de cambios legislativos, 
sociales y tecnológicos, para desempe-
ñar un papel clave de asesoramiento, 
fundamentalmente a los empresarios, 
para poder ayudarlos a tomar las deci-
siones más acertadas ante los retos dia-
rios que han tenido que afrontar”. Todo 
ello “sin olvidarnos —continúa— del 
nuevo entorno social, económico, tec-
nológico, cultural… al que está some-
tida la sociedad actual”.

Para nuestro compañero, su profe-
sión es ‘comparable’ con la del médico 
de familia, subrayando que mientras es-
tos facultativos son el primer contacto 
hacia la detección de un posible pro-
blema de salud, los graduados sociales 
“tenemos la responsabilidad de saber 
detectar rápidamente en empresas y/o 
trabajadores la solución a necesidades 
concretas del caso que nos presentan”.

En los últimos tiempos, y siguiendo 
con el símil médico, uno de los ‘sínto-
mas’ más virales en material socio la-
boral son los relacionados con la nueva 
Reforma Laboral, una nueva prueba a la 
que se enfrentan empresas y trabajado-
res y que en palabras de Vázquez López 
“es de gran calado, porque el legislador 
está proponiendo a los agentes sociales 
un nuevo sistema de relaciones labora-
les, donde se presume que el contrato 
de trabajo es indefinido y la excepción 
es la temporalidad”. En este sentido —
continua Vázquez— “estamos ante un 
cambio normativo que como es lógico 
está provocando mucha incertidumbre a 
las empresas, ya que la situación actual 

de nuestra economía y de los mercados 
es muy inestable, debido sobre todo 
al precio de las materias primas, de la 
energía y también el cambio del nuevo 
orden mundial que no queremos ver”.  
Por lo tanto “los graduados sociales, 
tendremos que saber aplicar la nueva 
normativa, a la situación concreta de 
cada caso, para adaptarnos a los nuevos 
retos que ya están aquí”.

Con el fin de poder transmitir a los 
clientes garantía profesional, los servi-
cios que ofrecen los graduados sociales 
están avalados por la colegiación. Y es 
por ello que para José Vázquez es fun-
damental mantener su vinculación con 
el Ilustre Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Huelva. Corporación que él 
mismo define como “clave para ejercer 
la profesión ya que nos da las herra-
mientas y la seguridad necesaria”.

Nuestro compañero valora muy 
positivamente todas las acciones que 
emprende el colegio e intenta mantener 
el contacto directo en la medida que su 
agenda se lo permite, sobre todo cuando 
“organizan formación”, puntualizando 
que espera en esta nueva etapa profesio-
nal poder “intensificar más la relación y 
estar mucho más participativo en todas 
las actividades que organizan”.

Y desde aquí anima a las nuevas 
generaciones a colegiarse y mantenerse 
proactivo con el colectivo “para mí hay 
una máxima importante en la vida que 
es perfectamente extrapolable a esta 
profesión “independiente siempre, pero 
aislado nunca”. 

José Vázquez López
Colegiado ejerciente
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EXPOSICIÓN

LOS TRES TENORES DEL ARTE 
ESPAÑOL
Exposición itinerante con obras 
originales de Pablo Picasso, 
Salvador Dalí y Joan Miró. 
Centro de Arte Moderno y 
Contemporáneo ‘Vázquez Díaz’  
(Nerva) hasta el 10 de junio.

TEATRO

LA ILUSIÓN CONYUGAL
Una comedia a través de la cual 
una pareja comienza un juego 

para saber en qué punto se 
encuentra su relación después de 
tantos años de monotonía. 
30 de junio. 
Gran Teatro de Huelva.

II MUESTRA TEATRO DE 
CALLE
Del 20 al 23 de junio en la Plaza 
de las Monjas de la capital.

MÚSICA / CONCIERTOS

VIII FESTIVAL FLAMENCO 
CIUDAD DE HUELVA
Del 5 al 18 de junio.
Varios espacios.

MANUEL CARRASCO
30 de junio y 1 de julio.
Foro Iberoamericano de La 
Rábida.

VICTOR MANUEL
7  de julio.
Foro Iberoamericano de La Rábida.

PABLO ALBORÁN
22 de julio.
Foro Iberoamericano de La 
Rábida.

PREMIOS/CERTAMEN 

CONTEMPORARTE
Hasta el 29 de mayo están 
abiertas las inscripciones para 
la XV edición del Certamen de 
Fotografía ‘Contemporarte’. 
Abierta a todas las universidades 
Españolas, Franca e Italia y 
escuelas de arte andaluza. 
Inscripciones: 
www.contempoarte.net
Las mejores obras son adquiridas 
por la Universidad de Huelva.

AG E N D A  C U L T U R A L
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Campofrío

El municipio onubense de Cam-
pofrío se localiza entre la Sierra y la 
Mina, a 84 km de la capital. Aunque 
pertenecer a la comarca de la Cuenca 
Minera, este pueblo siempre ha estado 
culturalmente vinculado a la sierra de 
Aracena.

El término Campofrío parece tener 
su origen en las primeras ocupaciones, 
un topónimo que probablemente aluda 
a la situación poco protegida de los ri-
gores del clima, por ser una zona um-
brosa.

Para adentrarse en su historia ha-
bría que retroceder en el tiempo a la 
baja Edad Media, donde se encuentran 
las primeras referencias a una aldea ara-
cenense de la que se segregó como villa 
mediante Real Privilegio del Monarca 
Fernando IV el 5 de abril de 1753. 

Muchos han sido los vestigios que 
han convertido a este enclave serra-

no-minero en un importante crisol de 
culturas, que desde la Edad del Bron-
ce hasta la época romana ha quedado 
también reflejado en la población: la 
iglesia de San Miguel Arcángel, del 
siglo XV y ampliada en el XVIII; ya-
cimientos arqueológicos; calzadas ro-
manas; necrópolis del Risco del Teso-
ro o sepulcros ibéricos. 

Una riqueza monumental entre la 
que destacan las ruinas de viviendas 
agrupadas y el aljibe sito en el Cerro 
de los Cobullos, que denotan la pre-
sencia de un castro ibérico, que según 
la leyenda fue mandado construir por 
el Rey Salomón, seducido por las im-
presionantes riquezas metalúrgicas de 
la zona.

Campofrío ofrece numerosas posi-
bilidades para el turismo de interior. Su 
densa red de senderos acerca a los visi-
tantes a una incomparable riqueza na-

tural. La popularmente conocida como 
la Cruz de los Dolores en el Puerto de 
la Picota, mirador desde donde se con-
templa el contraste entre el paisaje mi-
nero y la sierra. El puente romano so-
bre el río Odiel, los lavaderos o fuentes 
de Las Cañadas, del siglo XIX.

Una de las curiosidades de Cam-
pofrío reside en el hecho de poseer la 
primera plaza de toros cerrada de ca-
rácter permanente de España (1716) y 
por ende, una de las más antiguas del 
mundo. 

La riqueza gastronómica de esta 
población se basa en elaboraciones a 
partir del cerdo ibérico como el “ado-
bao”, hecho a partir de asadura, muy 
especiado, que se hace en época de 
matanza; el cocido serrano; ajo pu-
chero; y en postres, poleas, hojuelas o 
torrijas.

Campofrío a lo largo de los años ha 
sabido mantener arraigadas sus tradi-
ciones, abiertas a habitantes y foráneos. 
Entre las más populares cabe resaltar 
las festividad de Santiago Apóstol, que 
durante el mes de julio, acoge festivales 
de doma vaquera y numerosas activida-
des culturales, como la becerrada en su 
recoleto coso taurino. Asimismo, en su 
calendario lúdico se hace referencia a la 
romería de las Ventas que reúne a una 
gran cantidad de visitantes y curiosos 
que acompañan a los peregrinos hasta 
la aldea de Ventas de Arriba. La cabal-
gata de Reyes Magos, la festividad del 
día de Santa Bárbara y los carnavales 
también gozan de honda tradición en 
este municipio serrano. La fiesta del to-
mate, que celebra la maduración de la 
cosecha, y las candelas en vísperas del 
día de la Inmaculada Concepción son 
también ejemplo de sus costumbres. 

DE S T I N O S

Sierra y Mina
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El Graduado Social le 
asesora en todas aquellas 
materias jurídico-laborales, 
de la Seguridad Social y 
fiscales que usted necesita

Ilustre Colegio de Graduados
Sociales de Huelva
C/ Puerto, 24 - entreplanta 6. 21001 Huelva
Teléfono-Fax: 959 254815
E-mail: info@graduadosocialhuelva.com
www.graduadosocialhuelva.com

El Graduado Social es el único profesional 
universitario legalmente facultado para la 
confección y liquidación de los seguros 
sociales y prestaciones de la Seguridad Social 
(Decreto 1531/1965, de 3 de junio)

Si usted es empresario, trabajador o 
pensionista de la Seguridad Social confíe 
en un experto en materia socio-laboral y 
fiscal: Confíe en un graduado social. Nuestra 
experiencia y profesionalidad nos avalan en 
las siguientes parcelas, entre otras:

• 	Actuaciones ante la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social.

• 	Actuaciones ante la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria.

• 	Conciliaciones previas a los Juzgados de lo Social.
• 	Asistencia en representación ante Juzgados de lo 

Social y Tribunales Superiores de Justicia.
• 	Contratación Laboral.
• 	Asesoría Fiscal.
• 	Subvenciones e incentivos para el empleo estable.
• 	Auditoría Socio-Laboral de las empresas.
• 	Selección de personal.
• 	Peritos en materia laboral y Seguridad Social ante 

los Tribunales de Justicia.
• 	Remisión electrónica de datos de empresas y 

trabajadores a la Seguridad Social (Sistema RED).
• 	Creación de cooperativas y sociedades laborales.
• 	Asesoramiento y tramitación de toda clase de 	

pensiones de la Seguridad Social.
• 	Cálculo del IRPF de los trabajadores y su 

liquidación a Hacienda.
• 	Confección de recursos ante los organismos 

laborales y de la Seguridad Social y previos a la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

• 	Extranjeros y huelgas laborales.
• 	Asesoramiento en materia de prevención de 

riesgos laborales.
• 	Matriculación y transferencia de vehículos ante la 

Jefatura Provincial de Tráfico.
• 	Mediación.


