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Reconocimiento al presidente de honor

Hemos firmado 
un convenio con 
el Colegio de 
Administradores de 
Fincas de Huelva 
(COAF).
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El presidente de honor de 
nuestro Colegio, Manuel García  
Villalba, recibe la mención 
Premio Mérito Social 2019 del 
Consejo General de Colegios 
de Graduados Sociales. Un 
reconocimiento a su trayectoria. 
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Estimados compañeros, 

Antes de comenzar estas líneas con las que siempre me di-
rijo a todos vosotros, quisiera daros la bienvenida al 2020, un 
año que espero que sea muy fructífero no sólo en trabajo, sino 
también en buenas nuevas para nuestra profesión.  

2019 ha sido un año increíble, por muchas razones, una de 
ellas, la segunda edición de las II Jornadas Laboralistas, Fis-
cal y de la Seguridad Social. Digo jornadas, porque no sólo 
pudimos realizar esta segunda edición, sino incluso ampliar su 
duración.  Sin duda, lo que comenzó como una ilusión, no sólo 
es una realidad, sino una referencia para Graduados Sociales y 
el resto de operadores jurídicos. En sólo dos ediciones, hemos 
sido capaces de consolidar un evento que ya es imprescindible 
en la agenda de los profesionales de la defensa del derecho del 
trabajo. 

Con estas jornadas no sólo cumplimos el objetivo de in-
formar al colectivo sobre el ámbito laboral y otras materias en 
las que trabajamos en el desarrollo de la profesión de Gradua-
do Social, sino que hemos podido, incluso ampliar la temática. 
Quiero agradecer el esfuerzo de todos: secretaria técnica, junta 
de gobierno, entidades colaboradoras, ponentes y asistentes, 
porque sin todo este gran equipo y los participantes, esta segun-
da edición no hubiera sido posible. Comenzamos a trabajar en 
la tercera edición. 

Por otro lado, quiero dar la enhorabuena a nuestro presi-
dente de Honor, Manuel García Villalba, porque ha recibido por 

parte del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales 
de España la Mención Premio Mérito Social 2019. Es un orgu-
llo no sólo para este Colegio, sino para toda la profesión, que se 
haya reconocido la trayectoria de este gran Graduado Social en 
pro de la Justicia Social. 

En otro orden de cosas, estos meses hemos alcanzado un 
acuerdo con el Colegio de Administradores de Fincas sobre la  
colegiación, formación y acciones conjuntas, una demanda de 
ambos colectivos. Además, un año más, hemos renovado con 
el Banco Santander el convenio con el que los Colegiados, fa-
miliares y trabajadores de los despachos, nos beneficiamos de 
numerosas  ventajas. 

Asimismo, siempre lo digo, pero me gustaría remarcarlo 
una vez más, los numerosos actos a los que este Colegio es 
invitado, señal del grado de importancia que ha adquirido en la 
sociedad onubense. En este semestre hemos podido representar 
a los Colegiados de Huelva en actos como el Día de la Provin-
cia, los actos de colegios profesionales de Huelva, los Premios 
Empresarios del Año, el acto de apertura del curso de la UHU, 
entre otros, así como los encuentros que hemos realizado con 
la delegada del Gobierno de la Junta de Andalucía en Huelva. 

Para finalizar, la Colegiada Marina Ojeda Xavier-Morato 
comparte unas líneas con nosotros sobre nuestra profesión y os 
proponemos un viaje por Arroyomolinos de León. 

“Sin duda, lo que comenzó como una ilusión, 
no sólo es una realidad, sino una referencia 
para los Graduados Sociales y el resto de los 
operadores jurídicos. En sólo dos ediciones, 
hemos sido capaces de consolidar un evento 
que ya es imprescindible en la agenda de los 
profesionales de la defensa del derecho del 
trabajo”

“Es un orgullo no sólo para este Colegio, sino para toda la 
profesión, que el Consejo General  haya reconocido la trayectoria de 
Manuel García Villalba”

ED I T O R I A L

María Isabel González Benítez
Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva.



AC T U A L I D A D

Ibermutua ha reconocido con el incentivo ‘Bo-
nus’ correspondiente a la campaña 2018 (la última 
resuelta por la Dirección General de Ordenación de 
la Seguridad Social, DGOSS, referida al ejercicio an-
terior) la labor de 102 empresas onubenses por sus 
actuaciones efectivas en la prevención del accidente 
de trabajo y la enfermedad profesional y por haber 
registrado, además, ratios de siniestralidad menores 
respecto a los de la media de su sector. Entre todas 
ellas, nuestro Colegio fue reconocido, además, por 
su labor e “implicación en la prevención de Riesgos 
Laborales”. Este incentivo ‘Bonus’ es un sistema de 
reducción de cotizaciones por contingencias profe-
sionales que reconoce la DGOSS a través de Iber-
mutua, la antecesora de la actual Ibermutuamur, que 
era entonces la mutua que daba cobertura a dichas 
empresas, gestionando las propuestas de las mismas.

En esta provincia se han gestionado un montante 
total de casi 45.000 euros en estos incentivos.

A este acto asistieron la presidenta y la secretaria 
técnica de nuestro Colegio.  

Bonus Social de Ibermutua

AC T U A L I D A D

La presidenta del Colegio, María Isabel González Bení-
tez; la secretaria, Isabel Gómez Arenas; y secretaria técnica, 
Angustias Martín, visitaron el 8 de julio a la delegada de 
la Junta de Andalucía en Huelva, Bella Verano. Primer en-
cuentro con  representantes de nuestro Colegio tras su toma 

de posesión el pasado año. En el encuentro se trasladaron 
las reivindicaciones de nuestro colectivo, así como la fun-
ción social que ya desempeña. No obstante, se solicitaron 
ciertas medidas para que diera su traslado al Gobierno au-
tonómico.  

Visita a la delegada del Gobierno 

INF legio4
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Jornada Cierre Fiscal 2019 

El Colegio de Graduados Socia-
les de Huelva ha llevado a cabo una 
jornada divulgativa sobre ‘Cierre 
Fiscal 2019 y Novedades Fiscales 
2020’. El inspector de Hacienda del 
Estado e inspector de Aduanas del 
Estado, Luis Jos Gallego, ha sido el 
encargado de desarrollar esta jorna-
da en la que se ha informado a los 
Graduados Sociales sobre las nove-

dades tributarias,  reducción de  im-
puesto de sucesiones, IRPF y otros 
tributos. 

Además, se habló sobre el Plan 
estratégico AEAT 2019 - 2023, no-
vedades en módulos y declaraciones 
informativas, compliance tributario 
y transposición DAC 6, las claves 
del cierre fiscal 2019 y las últimas 
jurisprudencias y consultas. 

El Acto de Conmemoración del 
Día de la Provincia de Huelva, con la 
entrega de las Medallas de Oro 2019, 
se celebró el 22 de noviembre  en el 
Foro Iberoamericano de La Rábida con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de la Agenda 2030 como hilo 
conductor “con los que la Diputación 
de Huelva ha manifestado su compro-
miso como uno de los referentes fun-
damentales del futuro de la provincia 
que queremos para nosotros y las gene-
raciones futuras”, ha asegurado en su 
discurso el presidente de la Diputación 
de Huelva, Ignacio Caraballo.

El acto central de este día ha esta-
do centrado en la entrega del máximo 
galardón que otorga la Diputación de 
Huelva, las medallas de oro de la pro-
vincia, que este año han recaído en la 
joven atleta lucenera Blanca Betan-
zos, la Asociación Proyecto Hombre 
de Huelva, la empresa La Jabugueña, 
el Belén Viviente de Beas, la cantao-
ra Argentina y al investigador Antonio 
Núñez Roldán, Jefe de Servicio de In-
munología en el Hospital Universitario 
Virgen del Rocío, 

“Todos ellos son merecedores 
del homenaje que hoy les brinda-
mos”, ha señalado el presidente de 
la Diputación, “porque son ejem-
plos y nos han marcado un rumbo 
a seguir para garantizar el futuro, 
para que prospere nuestra sociedad 
de una manera más inclusiva, justa 
y pacífica”. Nuestro colegio estuvo 
representado por la secretaria Isabel 
Gómez Arenas. 

Día de la Provincia
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AC T U A L I D A D

INF legio6

La presidenta del Colegio de Graduados Sociales de 
Huelva, Mª Isabel González Benítez, y los representantes 

de Banco Santander Miguel Nogales y Manuel Olmedo 
han suscrito la renovación del convenio de colaboración 
con el que se da a conocer la oferta de Santander Justicia 
a los Colegiados. 

Santander Justicia gestiona el sistema nacional de ges-
tión económica de asuntos judiciales, así como las cuen-
tas de depósitos de consignación judicial desde el año 
2003, colaborando activamente en inversión tecnológica 
para colaborar con la modernización de la justicia en esta 
materia. Este programa implica una Cuenta Corriente co-
lectivos, tarjetas bancarias, préstamos con condiciones es-
peciales, financiación hipotecaria variable o fija, renting 
de vehículos, renting tecnológico, así como el acceso a la 
App Justicia. 

Asimismo, el acuerdo contempla que Banco Santan-
der colaborará en jornadas y cursos que desde el Colegio 
se organicen para nuestros Colegiados. 

El jueves 4 de julio tuvo lugar el Acto de Graduación 
de la VII Promoción del Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos y la Clausura del curso académico 
2018/19. La mesa presidencial estuvo compuesta por la de-
cana de la Facultad de Ciencias del Trabajo, Pilar Marín 
Mateos, la  vicerrectora de Estudiantes, Ángela Sierra Ro-
bles; la presidenta de nuestro Colegio, María Isabel Gonzá-
lez Benítez; y la profesora Yolanda Pelayo Díaz.

El acto comenzó con la entrada de los alumnos y la in-
tervención del Coro de la Universidad de Huelva, dando de 
esta forma la bienvenida a los estudiantes que promociona-
ban en esta solemne ocasión; para seguir con momento muy 
especiales protagonizados por empresas, organizaciones y 
otras instituciones que colaboran con el centro. 

Acto de Graduación de RR.LL. 

Un año más, la Universidad de Huelva realizó su so-
lemne acto de apertura del curso académico reuniendo a un 
nutrido grupo de autoridades, entre ellas, la presidenta de 
nuestro Colegio, María Isabel González Benítez. Como es 
tradición, el acto de apertura, que se desarrolló el 2 de oc-
tubre,  ha arrancado con la ceremonia de investidura de los 
nuevos doctores y doctoras de las diferentes facultades de 
la Universidad de Huelva. En esta ocasión, la lección inau-
gural ha estado protagonizada por el catedrático del área de 
Medicina Preventiva y Salud Pública, Juan Alguacil Ojeda, 

y ha llevado por título ‘¿Usar el teléfono móvil provoca cán-
cer? Causalidad en los estudios observacionales’, a la que ha 
seguido una interpretación musical del guitarrista onubense 
Paco Cruzado, con su pieza ‘Caracoles’. 

Apertura del curso en la UHU

Renovación del convenio con Banco Santander
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El Colegio de Graduados Sociales de Huelva y el Co-
legio de Administradores de Fincas de Huelva  han suscrito 
un convenio de colaboración para incentivar la colegiación, 
colaborar en acciones de formación y dar a conocer las op-
ciones y salidas laborales de ambas profesiones colegiadas.

Según destacó la presidenta de nuestro Colegio el con-
venio principalmente “buscará darle a nuestro colegiado la 

opción de poder abrir un poco su campo, y visto como está 
el panorama laboral, de crear así otras expectativas de tra-
bajo añadidas”. Para González, se trata de una opción válida 
“tanto para los ya Colegiados como para los que quieran 
ingresar nuevos en la profesión y tengan interés, aquellos 
que hayan terminado la carrera y no sepan muy bien a qué 
áreas dedicarse y conozcan que la profesión de Graduado 
Social se puede complementar con la de Administrador de 
Fincas”.

Por su parte, el presidente del COAF resaltó que es muy 
importante para los administradores de fincas y en el mismo 
“teníamos gran interés”. En la propia Junta de Gobierno del 
Colegio de Administradores de Fincas hay representación 
de un Graduado Social colegiado como Diego Luis Sánchez 
Orellana, lo que demuestra “las posibilidades que ofrece la 
profesión de administrador de fincas para los ya colegiados 
o ejercientes como graduados sociales, pero haciéndolo de 
la forma regulada y legal, de la mano de nuestro Colegio 
Oficial”, puntualizó.  

Convenio entre los Colegios de Graduados 
Sociales y Administradores de Fincas 

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla 
ha celebrado su tradicional Acto Anual de Imposición de 
Medallas y Condecoraciones. Estas distinciones recono-
cen la trayectoria profesional y la adscripción a esta cor-
poración durante 15, 25 y 35 años. En esta ocasión han 
sido reconocidos 46 colegiados. Este evento ha contado 
con una amplia representación, entre ella, la presidenta 
de nuestro Colegio y la vocal electa por Huelva del Con-
sejo Andaluz.  

Cena Anual del Colegio de Sevilla

La FOE y la Fundación Cajasol entregan los premios 
Empresarios del Año de Huelva en su decimocuarta edi-
ción,  Frutas de Andalucía, Ramycor, Casa Idolina, Bru-
tal Zapas, Aqualon, Alfalite, Interfresa, TR Construya, 
Biomaris, Sportjobs, Mariscos Carrillo y Herederos de 
Cosme Sáenz Jiménez ha recibido el Premio Empresa-
rio del Año de Huelva, en su decimocuarta edición. El 
acto contó con una amplia representación de la sociedad 
onubense, entre los asistentes, nuestra presidenta, María 
Isabel González Benítez. 

Empresarios del año
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El pasado 23 de julio los  miembros de las distintas 
instituciones con representación en los Punto de Informa-
ción de Mediación (PIMed)  de Andalucía mantuvieron un 
encuentro con el director general de Justicia y la secretaria 
general Técnica de la misma Consejería. El objetivo de 
este encuentro es el poner en común las experiencias y las 
nuevas líneas a seguir en todos los PIMed de Andalucía. 

La vocal de Junta de Gobierno, Mª Dolores Martínez 
Suárez, asisitó en representación del Colegio, que ha ve-
nido prestrando sus servicios en el PIMed provincial. 

La sala de vistas de la Audiencia Provincial de Huel-
va acogió el 2 de diciembre un acto en favor del Día de 
las personas con Discapacidad en la que ocho autogesto-
res de Aspromin leyeron el Manifiesto por la Plena Ciu-
dadanía de las Personas con Diversidad Funcional que 
ellos mismos habían elaborado para la ocasión.

El presidente de la de la Audiencia onubense, An-
tonio Pontón, habló del colectivo como “los últimos in-
visibles”, los más discriminados de entre los excluidos 
que se reivindican cada vez con más fuerza para eviden-
ciarse como lo que son, ciudadanos de pleno derecho.

Entre los asistentes, acudió la presidente de nuestro 
Colegio. 

Día de la Persona con Discapacidad, 
en la Audiencia provincial

MO V I M I E N T O  C O L E G I A L

Localidad: Hinojos

José Diego 
Béjar 
Barroso

Colegiado

Altas colegiación

Dirección: Avda. Martín Alonso 
Pinzón, 7 - 3ª planta. Huelva

Isabel María 
Martín 
Cárdenas 

Colegiada 630

Reunión de los PIMed en Justicia

Colegiado ejerciente por Cuenta Ajena

Bajas colegiación
Colegiado ejerciente
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Nuestro Colegio ha asistido a diversos actos y acti-
vidades de otros colegios profesionales, ello implica el 
grado de importancia en la sociedad que ha ido adquirien-
do en los últimos años el colectivo de los Graduados So-
ciales, por lo que su asistencia se hace indispensable para 
otras entidades.  

Actos institucionales

INF legio 9

El Colegio de Abogados invitó a nuestro Colegio a su ya tradicional Cena 
de Verano, en cuya representación asistió la secretaria. Este año ha al-
canzado la quinta edición, que se celebró el pasado 19 de julio, y se llevó 
a cabo como es habitual en la plaza de toros de la capital. Una velada 
en la que abogados, procuradores, Graduados Sociales y otros actores 
relacionados comparten e intercambian experiencias.

El Colegio de Economistas invitó a nuestra presidenta el 28 de noviem-
bre a las II Jornadas Societarias y Concursales. Una de  las reivindica-
ciones del Colegio de Economistas Huelva es solicitar, tanto al Consejo 
General del Poder Judicial como a la Junta de Andalucía, que se dote a 
la provincia de Huelva de un Juzgado de lo Mercantil exclusivo.   

La presidenta de nuestro Colegio asistió a los XXVI Premios Arquitectu-
ra COAH y Premios Especiales a la Sociedad Onubense COAH 2019 el 
pasado 8 de octubre. Unos reconocimientos que ya se han convertido en 
toda una referencia en la provincia. 

El Colegio de Procuradores llevó a cabo el 27 de septiembre los actos 
en honor de la patrona del mismo, la Virgen de la Cinta, en ellos se im-
pusieron las medallas a los colegiados que este año cumplen 25 años en 
el ejercicio de la profesión. Así como el reconocimiento al Procurador 
de Honor que este año ha recaído en Jesús Fernández, perteneciente al 
cuerpo de Letrados de La Administración de Justicia de Huelva. La pre-
sidenta acudió en representación de nuestro Colegio. 

Un año más el Colegio de Ingenieros Industriales realizó su tradicional 
comida de Navidad. Una jornada de reencuentros, anécdotas e histo-
rias que une cada mes de diciembre a esta familia de ingenieros a las 
que acudieron representantes de otros colegios profesionales, como el de 
Graduados Sociales en cuyo caso asistió nuestra presidenta acompaña-
da por la secretaria técnica.



INF legio10

AC T U A L I D A D

JULIO

1 de julio  Acto de Reconocimiento Bonus Ibermutua. 
Asiste presidenta y secretaria técnica.
1 de julio  Inauguración de los Cursos de Verano de la 

UNIA.
4 de julio  Acto de Clausura del Curso y Graduación de la 

VII Promoción de Graduados en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos de la UHU. Asiste la presidenta.
8 de julio  Asistencia de nuestro Colegio al PIMed.
8 de julio  Reunión con la delegada del Gobierno. Asisten 

presidenta, secretaria y secretaria técnica.
19 de julio  Quinta Cena de Verano del ICA Huelva. Asiste 

la secretaria.
23 de julio  Reunión de los representantes de los PIMed de 

Andalucía con la Consejería de Justicia (director gral. Justicia y 
Secretaria General Técnica de Justicia). Asiste la vocal de Junta 
de Gobierno, Mª Dolores Martínez Suárez.
30 de julio  Celebración Junta de Gobierno ordinaria
30 de julio  Inauguración y recepción del Ayuntamiento de 

Huelva. Fiestas Colombinas 2019. Asisten secretaria y tesorera.

SEPTIEMBRE	

12 de septiembre  Celebración Junta de Gobierno ordinaria
17 de septiembre  Reunión de la Comisión Provincial de la 

TGSS.
27 de septiembre  Actos en Honor a la Patrona del Colegio 

de Procuradores de Huelva, la Virgen de la Cinta. Asiste la 
presidenta.

OCTUBRE	

2 de octubre  Solemne Acto de Apertura del Curso 
Académico 2019/2020 UHU. Asiste la presidenta.
7 de octubre  Reunión con la mutua CESMA.
8 de octubre  Entrega de los XXVI Premios Arquitectura 

COAH y Premios Especiales a la Sociedad Onubense COAH 
2019. Asiste la presidenta.
12 de octubre  Actos de la Guardia Civil de Huelva con 

motivo de la festividad de la patrona la Virgen del Pilar (Santa 
Misa y Parada Militar).
18 de octubre  Entrega del ‘II Premio Justicia Social 

Andaluza’, otorgado por el Consejo Andaluz de Colegios 
Oficiales de Graduados Sociales, al Excmo. Sr. Don Francisco 
Javier Vela Torres, Presidente de la Sala de lo Social de TSJ de 
Andalucía Ceuta y Melilla, con sede en Málaga. Asisten la vocal 
electa del Consejo Andaluz por Huelva y la tesorera de nuestro 
Colegio.
22 de octubre  Celebración Junta de Gobierno ordinaria.

28 de octubre  Asistencia a derivación PIMed, asisten Mª 
Dolores Martínez Suárez y Diego Luis Sánchez Orellana.

NOVIEMBRE	

6 de noviembre  Firma de la renovación del Convenio con 
Banco Santander.
7 y 8 de noviembre  II Jornadas Laboralistas, Fiscal y de la 

Seguridad Social en Huelva.
12 de noviembre  Celebración Junta de Gobierno ordinaria
12 de noviembre  Misa de Difuntos de la Hermandad de Los 

Estudiantes. Asiste la secretaria.
22 de noviembre  La secretaría asiste a la celebración de Día 

de la Provincia, organizado por Diputación Provincial de Huelva. 
22 de noviembre  Cena anual de Colegiado del Colegio 

de Graduados Sociales de Sevilla, asiste la presidenta y 
vicepresidenta. 
25 de noviembre  Jornada ‘Técnicas para profesionales de 

las RR.LL.’ organizadas por el Consejo Andaluz de Colegios 
Oficiales de Graduados Sociales y el CARL. Asiste: presidenta, 
vicepresidenta, tesorera y la vocal de Junta de Gobierno Mª 
Dolores Martínez.
26 de noviembre  Jornada ‘Cierre Fiscal 2019 y Novedades 

Fiscales 2020’. Impartida por Luis Jos Gallego y organizada por 
nuestro Colegio.
28 de noviembre  Invitación del Colegio de Economistas 

de Huelva a las II Jornadas Societarias y Concursales. Asiste la 
presidenta.

DICIEMBRE

2 de diciembre  El presidente de la Audiencia provincial, 
traslada invitación a la presidenta al Acto de Celebración del Día 
Internacional de la Discapacidad. 
3 de diciembre  Acto de Conmemoración del XLI 

Aniversario de la Constitución Española y entrega del 10º Premio 
Martín Alonso Pinzón, invitación que cursa la Subdelegación del 
Gobierno en Huelva. Asiste la presidenta.
11 de diciembre  Invitación de la FOE a la 14 Edición de los 

‘Premios Empresarios del Año’, asiste la presidenta.
13 de diciembre  Firma del Convenio de Colaboración con el 

Colegio de Administradores de Fincas de Huelva.
13 de diciembre  Comida de Navidad del Colegio de 

Ingenieros Industriales. Asiste la presidenta, acompañada de la 
secretaria técnica.
17 de diciembre  Celebracion Junta de Gobirno ordinaria
17 de diciembre  Almuerzo de Navidad de Colegiados 
20 de diciembre  Actos institucionales de CGOSE al que 

asiste la presidenta.

Agenda colegial



II Jornadas Laboralistas, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva

Tras el éxito de la primera edición, el Colegio 
de Graduados Sociales de Huelva ha organizado 
la segunda edición de las Jornadas Laboralistas, 
Fiscal y de la Seguridad social con la novedad de 
que este año se ha ampliado a dos días 7 y 8 de 
noviembre,  el desarrollo de las mismas.  El ob-
jetivo era el de analizar los tres ámbitos de actua-
ción del mundo laboral y cumpliendo, así, el ob-
jetivo de la formación continua y de resolver las 
cuestiones más actuales en cuanto a normativa. 

A dicha jornada asistieron Graduados Socia-
les, abogados, procuradores, profesionales de los 
Recursos Humanos y estudiantes del Grado de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

Este evento contó con ponentes de primer 
nivel en su ámbito de actuación que analizaron 
diferentes normativas y modos de actuación. 

La sesión inaugural de las jornadas fue lleva-
da a cabo por la presidenta del Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Huelva, Mª Isabel Gon-
zález; la concejala del Ayuntamiento de Huelva, 
Esther Cumbrera, y el delegado de Empleo, An-
tonio Augustín. 

AC T U A L I D A D

II Jornadas Laboralistas, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

INF legio 11
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Orellana Cano realizó un análisis de los distintos mo-
delos a la hora de contratar e incidió en “el modelo de 
contratación por los numerosos problemas de la contra-
tación temporal y esa idea de la imposible implantación 
contrato único”. La magistrada recordó que el FMI du-
rante las ‘misiones’  realizó un decreto en la que “se ponía 
de manifiesto el abuso de la contratación temporal en Es-
paña”. Orellana recuerda que España es “el país de la UE 
con mayor tasa de temporalidad de toda la UE, el 25,9%, 
cuando en Europa, la media alcanza el 14,2”. 

Tras un extenso análisis del sistema, la magistrada 
concluye que “la implantación del contrato único, como 
está previsto en el decreto de 2013, es problemático. Pero 
debe coexistir con otros modelos contractuales: con el 
contrato de interinidad por sustitución, con el contrato de 
formación y el de inserción”.

AC T U A L I D A D

INF legio12

II Jornadas Laboralistas, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

‘Análisis del Modelo de 
Contratación Laboral en España. 
La problemática de la Contratación 
Temporal y el Contrato Único’

PONENTE Ana Mª Orellana Cano 
Magistrada de la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía en Sevilla.

La doctora ha comenzado su ponencia analizando la 
realidad de los profesionales: “Estamos ante una Contin-
gencia poliédrica porque tiene múltiples caras”, ha expli-
cado Guillén Subirán, a lo que añade que “las caracterís-
ticas de las  contingencias comunes y profesionales hace 
que sea difícil poner el apellido profesional”. La experta 
asegura, no obstante, que para los facultativos la prioridad 
es “reconocer el daño, en esencial, vincular una enferme-
dad con las condiciones de trabajo”.

Durante el relato, la responsable de Ibermutua asegu-
ra que “resulta complicado diagnosticar  una enfermedad 
profesional porque estamos hablando de un concepto ju-
rídico y no médico. No basta con encuadrar una enferme-
dad en una tipología clínica, sino que existe exposición, 
temporalidad y que las condiciones extralaborales no sea 
la causa de esa enfermedad”. 

‘La Enfermedad Profesional 
Aspectos Sociolaborales y 
Repercusión Jurídica de la 
Contingencia’

PONENTE Clara Guillén Subirán 
Jefa del Departamento de 
Enfermedades Profesionales 
de Ibermutua.
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AC T U A L I D A D
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II Jornadas Laboralistas, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

El discurso se ha centrado en la interpreta-
ción del artículo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores y de la directiva 21/2011, así como en las 
diferentes sentencias surgidas a lo largo de es-
tos años: “Dependiendo de la interpretación que 
haga del artículo 44 se ampliará o estrechará  
los cauces de los derecho de los trabajadores”. 

La magistrada ha recordado que “la ga-
rantía esencial del artículo 44 es que aunque 
cambie la titularidad de la empresa no debe 
extinguirse el contrato, sino que el nuevo em-
presario debe subrogarse y asumir todos las 
obligaciones y derechos que tenía el trabaja-
dor”.  Por otro lado, la jurisprudencia comuni-
taria “ha ensanchado la visión de la española 
y ha dado pie a tres conceptos singulares que 
nos interesa mucho a la hora de hablar de sub-
contratas: empresa como actividad, la cesión 
en dos fases y la sucesión de actividades des-
materializas”. 

‘Sucesión de Contratas y 
Subcontratas de Obras y 
Servicios’

PONENTE Teresa Conde-Pumpido 
Touró
Magistrada Especialista de la 
Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de Galicia.
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II Jornadas Laboralistas, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

El inspector jefe provincial de la Inspección de Traba-
jo y Seguridad Social compartió con los asistentes las últi-
mas novedades sobre la directiva de Control de la Jornada 
de trabajo, cuya acción más conocida fue la del registro 
horario por parte de todas las empresas como medida de 
obligado cumplimiento. Una normativa de máxima actua-
lidad que aunque se aprobó a mitad del pasado año, sigue 
generando incidencias y cuestiones diversas. 

Por ello, Rueda Oliveira describió las directrices que 
ha marcado la Seguridad Social en este materia, y relató  
los pasos y entresijos a seguir para cumplir con la norma. 

Una ponencia que generó gran expectación entre los 
asistentes, puesto que en el turno de preguntas, fueron 
muchos los que  participaron para resolver sus dudas. 

‘Línea de Actuación de la ITSS: 
Plan Director de Lucha por un 
Trabajo Digno y Control de la 
Jornada de Trabajo’ 

PONENTE Luis Rueda Oliveira 
Inspector jefe provincial de Huelva, 
Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social .

Pérez Berengena ofreció una ponencia  interesante so-
bre los puntos a seguir por los operadores jurídicos, espe-
cialmente los Graduados Sociales, a la hora de interponer 
acciones en materia de IRPF. 

El vocal del T.E.A.R.A. realizó un ejercicio de in-
formar a los asistentes no sólo de la normativa, sino que 
puntualizó en qué circunstancias el tribunal admite los 
recursos. Por ello, invitó a los asistentes a que exploren 
otras vías y que tuvieran en cuenta otros elementos como 
las carencias en los recursos, los defectos de formas o los 
tiempos. Pérez Berengena reflexionó que los profesiona-
les insisten mucho en el asunto cuando un recurso puede 
conseguir su objetivo con otros detalles que los tribunales 
tienen en cuenta a la hora de resolverlos. Por lo que resultó 
ser una ponencia muy interesa para los asistentes que no 
dudaron en formular preguntas sobre estas posibilidades. 

‘Últimos Criterios del T.E.A.R.A. 
en materia de IRPF’ PONENTE Joaquín Pérez Berengena   

Vocal del Área Tributaria T.E.A.R. 
de Andalucía 
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AC T U A L I D A D

II Jornadas Laboralistas, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

María Isabel
González Benítez
Presidenta Colegio Graduados 
Sociales de Huelva.

Valoraciones de la jornada
En las siguientes líneas hemos querido reco-

ger la opinión de algunos de los presentes a estas 
II Jornadas Laboralistas, Fiscal y de la Seguri-
dad Social. Con estas personas hemos querido 
analizar nuestro evento a través de  su valoración 
y su experiencia. En la siguiente tabla se detallan 
las preguntas que se han realizado a los partici-
pantes. 

1	 La valoración de estas II Jornadas ha sido muy positi-
va, ya que nuestro colectivo ha respondido muy bien, 
e incluso se han sumado otros colectivos tales como 
abogados, procuradores, economistas, estudiantes, etc. 
Por ello, ya comenzamos a pensar en la tercera edición. 

	 He notado que los asistentes han estado muy involu-
crados con las ponencias, ya que eran asuntos de ac-
tualidad para nuestra profesión.  Es más, todas han sido 
interesantes, aunque a cada cual le haya interesando 
alguna más en concreto, pero creemos que la elección 
de las mismas ha sido la correcta.  

2	 Todas las ponencias han sido interesantes y se le pue-
de sacar provecho para el desarrollo de nuestra activi-
dad, pero algunas de ellas han tenido un componente 
más especial, ya que han sido impartidas por jefes de 
organismos con los que trabajamos diariamente, por 
ello, ese componente de especialidad, porque te dan 
directrices y las maneras de cómo actuar frente a de-
terminadas cuestiones.

3	 La tercera edición responderá a la máxima con la que 
nació, remitirlo a las necesidades que marque la actua-
lidad, tanto de normativa como de formación, ya que 
esta última en nuestro colectivo es continua. Es cierto 
que hay materias que no hemos tocado aún, como te-
mas de procesal o procedimiento, que analizaremos si 
incluir en la siguiente edición de las jornadas. 

Cuestionario

1 	¿Cuál ha sido su valoración con respecto a estas            
II Jornadas? 

2 	¿Qué tema o asunto ha sido el que más le ha 
interesado o le ha llamado la atención ?

3	¿Qué otros temas se deberían analizar el próximo 
año? 

INF legio 15
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AC T U A L I D A D

II Jornadas Laboralistas, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

1	 He tenido el honor de participar como ponente en la 
I y en las II Jornadas Laboralistas, Fiscal y de la Se-
guridad Social, magníficamente organizadas por el 
Ilustre Colegio de Graduados Sociales de Huelva y, 
mi valoración es altamente positiva. Por ello, felici-
to a la presidenta y a todo el equipo colaborador, por 
su buen hacer, por el rigor técnico y por el resultado, 
que ha sido sumamente enriquecedor para todos.

2	 Debo destacar que todos los temas seleccionados 
han sido de sumo interés para todos los que nos de-
dicamos a esta cada vez más compleja disciplina del 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Y me 
gustaría resaltar el análisis exhaustivo y eminente-
mente práctico que se ha realizado de todos ellos. 
Se han abordado numerosas materias, creando un 
interesante foro de debate, con importantes aporta-
ciones, de especial relevancia para el trabajo diario 
de los profesionales. 

3	 Los resultados de las recientes elecciones genera-
les, permiten afirmar que se van a producir refor-
mas de intenso calado y enjundia en el ámbito de 
las relaciones laborales. Por ello, sería deseable que 
se examinaran las novedades normativas que se va-
yan produciendo en las III Jornadas de este Ilustre 
Colegio de Huelva. Pero también han de analizarse 
algunas materias fruto de reformas ya publicadas, 
ante la inminente entrada en vigor de determinadas 
obligaciones para las empresas. 

Ana María Orellana 
Magistrada Especialista de la Sala 
de lo Social del Tribunal Superior 
de Justicia de Madrid.

1	 Las jornadas me han parecido muy interesantes y de 
un elevado nivel jurídico, igual que las de la primera 
edición. 

2	 Por problemas de agenda, no pude asistir a todas y, 
por tanto, no puedo valorarlas. 

3	 Si me atrevo a proponer un tema a tratar en las del 
próximo año que serían aspectos procesales, toda vez 
que los Graduados Sociales, cada vez van con mayor 
asiduidad a los Juzgados de lo Social, formalizan los 
recursos de Suplicación ante las salas de lo Social de 
los Tribunales Superiores de Justicia y sería intere-
sante incidir en los aspectos procedimentales.

Aurora Marín Valle
Secretaria Coordinadora Provincial 
de Huelva.

1	 Me ha gustado mucho esta edición, por lo que si le 
tendría que poner nota, sería un 10. 

2	 Sin duda, destaco las ponencias de las dos magistra-
das por su interés para nuestra profesión. 

3	 Para la próxima edición, continuar con temas de ac-
tualidad laboral ya adaptados a la realidad social, que 
al ser tan cambiantes es necesario ahondar en ellos.

Santiago Llamas García
Colegiado.

INF legio16
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AC T U A L I D A D

II Jornadas Laboralistas, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

Entidades colaboradoras
Varias empresas, aseguradoras e instituciones han par-

ticipado de forma activa en esta II Jornadas Labolarista, 
Fiscal y de la Seguridad Social. Además de la ayuda para 
la organización las empresas dispusieron de un stand en la 

Casa Colón, lugar de celebración de la jornada, en el que 
las empresas podía ofrecer información a los interesados 
o asistentes. 

INF legio 17



AC T U A L I D A D

II Jornadas Laboralistas, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.ESPECIAL

La clausura de las Jornadas fue realizada por (de izq. a dcha.) la directora de la TGSS.-INSS en Huelva, Rosario Delgado; la presidenta del Colegio, 
María Isabel Benítez; la secretaria coordinadora provincial de Huelva, Aurora Marín Valle; y la decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo, 
Pilar Marín Mateos. 

INF legio18
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Representantes y expertos del ámbito social y labo-
ral de nuestra comunidad autónoma han participado en 
la ‘Jornada Técnica para Profesionales de las Relacio-
nes Laborales 2019 de Andalucía, un encuentro organi-
zado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
(CARL) y el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales celebrado el pasado 25 de noviem-
bre en el marco de la colaboración con la Consejería de 
Empleo, Formación y Trabajo Autónomo.

La jornada, desarrollada en la sede de la Confedera-
ción de Empresarios de la provincia de Cádiz, ha abor-
dado temas de máxima actualidad para este colectivo 
andaluz de profesionales y operadores jurídicos del Or-

den Social. Han intervenido como ponentes el secretario 
general del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 
Eduardo Candau Camacho, que ha disertado sobre ‘Los 
sistemas autónomos de solución de conflictos: el SER-
CLA’; y la magistrada especialista de la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede 
en Sevilla, María del Carmen Pérez Sibón,  que ha abor-
dado el tema ‘La adaptación de jornada: análisis desde 
el marco normativo y jurisprudencial’.

Por parte de nuestro Colegio asistieron la presidenta, 
Mª Isabel González Benítez; la vicepresidenta, Ana Mª 
Bustamante Moragues; la tesorera, Mª Carmen Alfonso 
Domingo; y la vocal de Junta de Gobierno, Mª Dolores 
Martínez Suárez.

El presidente de los colegios andaluces, José Blas 
Fernández Sánchez, ha destacado en la apertura del en-
cuentro “el importante rol que juega el Consejo Andaluz 
de Relaciones Laborales (CARL) para facilitar la consulta 
y la cooperación entre la Junta de Andalucía y las orga-
nizaciones empresariales y sindicales, una relación en la 
que intervenimos los más de 9.700 graduados sociales de 
nuestra comunidad como expertos y operadores del Or-
den Social”.

Graduados Sociales y el Consejo Andaluz           
de Relaciones Laborales intercambian 
experiencias para la mejora del sistema 

Entrega del II Premio Justicia Social Andaluza
Los Graduados Sociales andaluces concedie-

ron en el mes de octubre el premio ‘Justicia Social 
Andaluza’al presidente de la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucía, con sede en 
Málaga, el magistrado Francisco Javier Vela Torres,” 
en reconocimiento de su trayectoria y destacada figura 
jurídica del Orden de lo Social.

En una ceremonia celebrada en el salón de plenos 
del Ayuntamiento de Antequera, presidido por su alcal-
de, Manuel Jesús Barón Ríos, se hecho entrega de este 
galardón que cumple su segunda edición tras el premio 
otorgado el año pasado a Joaquín Galán Pérez como 
primer consejero de Trabajo, Industria y Seguridad So-
cial de la Junta de Andalucía.

El premio se concede “por lo méritos que concu-
rren en su favor, su aportación a la Justicia Social, su 
trabajo y actuaciones sociales y profesionales”, según 

el acta de concesión, acordada en reunión del pleno del 
Consejo Andaluz de Colegios de Graduados Sociales, 
en representación de los más de 9 mil colegiados de 
nuestra comunidad. Contó con una nutrida represen-
tación de colegios profesionales, como es el caso del 
nuestro,  en cuya representación acuden la vocal electa 
del Consejo Andaluz por Huelva y la tesorera de nues-
tro Colegio. 
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El pasado 29 de noviembre de 2019, se celebraron los 
eventos institucionales del Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Granada con el acto solemne de Jura o Prome-
sa de Graduados Sociales Colegiados durante dicho año 
en el Salón de Vistas de la Real Chancillería. Un acto pre-
sidido por el presidente del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía, Ceuta y Melilla, Lorenzo del Río Fernán-
dez; acompañado por el presidente de la Sala de lo Social, 
José Manuel González Viñas; el presidente de la Audien-
cia Provincial de Granada, José Luís López Fuentes; la 
vicepresidenta del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales 
de Graduados Sociales, Mª del Mar Ayala Andujar; y el 
presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de 
Granada, J. Esteban Sánchez Montoya. 

 Posteriormente el presidente del colegio granadino, 
Esteban Sánchez Montoya, tomó la palabra para hacer el 
merecido ofrecimiento de la Medalla al Mérito Profesio-
nal de la institución en categoría de Oro a la letrada de 
la sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de 

Andalucía a Laura Tapia Ceballos, homenajeada como 
directora del Curso de Práctica Jurídico Procesal del co-
legio. Así como también dirigió unas palabras a su padre, 
maestro y mentor Fernando Tapia López que por circuns-
tancias excepcionales no pudo asistir. 

Actos institucionales de Granada 
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El Colegio de Graduados Sociales 
de Cádiz y Ceuta celebró el día 30 de 
noviembre la solemne ceremonia de 
entrega de sus galardones anuales, con 
motivo de la festividad de su patrono, 
San José Artesano, un acto que sirve 
cada año como marco para la jura o 
promesa de los nuevos colegiados y 
para reiterar el compromiso de estos 
profesionales con la Justicia Social.

Han presidido el acto la presi-
denta de la Sala de lo social del TSJ 
de Andalucía, con sede en Sevilla y 
representante del Poder Judicial en 
Andalucía Occidental y Ceuta, María 
Begoña Rodríguez Álvarez, acom-
pañada por el presidente de esta cor-
poración profesional, José Blas Fer-
nández Sánchez; la vicerrectora de 
Política Educativa de la Universidad 
de Cádiz, Eva Garrido Pérez; el de-
cano de la Facultad de Medicina de 
Cádiz, Antonio Lorenzo Peñuelas; 
la magistrada de la sede de lo Social 
del TSJA, María del Carmen Pérez 
Sibón; el secretario coordinador pro-

vincial de la Administración de Jus-
ticia, Pedro Jesús Campoy López y 
el presidente del  Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Sevilla her-
manado con el Colegio de Graduados 
Sociales de Cádiz y Ceuta, José Ra-
món Barrera Hurtado.

En la edición de este año, el co-
legio ha reconocido a tres colegiados 

Eméritos: el director provincial de la 
Tesorería de la Seguridad Social en 
Cádiz, Miguel López Aranda; el ex 
presidente del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Sevilla, Rafael Hi-
dalgo Romero; y José Manuel Seoane 
Sepúlveda, letrado de la Administra-
ción de Justicia del Juzgado de lo So-
cial nº 1 de Jerez de la Frontera. 

Los Graduados Sociales gaditanos   
entregan sus reconocimientos 

Noviembre Cultural, en Málaga
El Colegio de Graduados Sociales de Málaga y 

Melilla ha celebrado la décimo cuarta edición de No-
viembre Cultural. Flamenco, boleros y lírica; Teatro 
infantil y para adultos; conferencias sobre la historia 
desconocida de Málaga y presentaciones de libros; sin 
olvidar la muestra de pintura, los certámenes de fo-
tografía, dibujo infantil y de ensayo sobre temas la-
boralistas.  Todas estas actividades de libre acceso y 
gratuitas hasta completar aforo.

Este año también estaba proyectado un concierto 
benéfico a favor de la Fundación Harena dedicada al 
cuidado y acompañamiento de nuestros mayores. La 
zarzuela Los Claveles interpretada por la compañía 

Teatro Lírico Andaluz  pisó las tablas de la sala de con-
ciertos María Cristina el 14 de noviembre. 



INF legio22

Premios Mérito Social 2019 
del  CGCOGSE

El Consejo General de Graduados Sociales de Espa-
ña, el pasado  20 de diciembre, efectuó la entrega de los 
Premios Mérito Social 2019 que se otorgan a aquellas 
personas o instituciones que han destacado por su activi-
dad profesional relacionada con la Justicia Social.

Estos premios se solicitan por parte de los colegios 
provinciales que presentan las candidaturas que consi-
deran más oportunas, previo acuerdo de su Junta de Go-
bierno, elevando la propuesta debidamente razonada y 
motivada a este Consejo General.

Este año el fallo del Jurado integrado por el presi-
dente y los miembros de la Comisión Permanente ha 
sido el siguiente:
MÉRITO SOCIAL A LA DEFENSA DE LA PROFESIÓN
•	 Generalitat Valenciana. D. Ximo Puig i Ferrer- 

Presidente de la Generalitat Valenciana.
MÉRITO SOCIAL A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL
•	 Dª Rosa María Virolés Piñol. Magistrada Sala de lo 

Social del Tribunal Supremo.
•	 D. Fernando Salinas Molina. Magistrado jubilado 

Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
MÉRITO SOCIAL EN PRO DE LA JUSTICIA

•	 D. Miguel Ángel Cadenas Sobreíra. Ex presidente del 
Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

MÉRITO SOCIAL A LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES
•	 Dr. D. Rafael Ruiz Calatrava. Graduado Social y 

director de la Cátedra de Prevención de Riesgos 
Laborales y Salud Pública de la Universidad de 
Córdoba.

Además de estos Premios se otorgarán las siguientes 
menciones:

A propuesta del Colegio de Asturias:
•	 D. Francisco Antonio Martos Presa. Graduado 

Social y presidente de Honor del Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Asturias.

A propuesta del Colegio de Huelva:
•	 D. Manuel García Villalba. Graduado Social 

y presidente de Honor del Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Huelva.

A propuesta del Colegio de Aragón:
•	 D. Enrique García Tomás. Graduado Social y 

Secretario General del Consejo General de Graduados 
Sociales de España (1997- 2003). 

AC T U A L I D A D

La Mención Premio al Mérito Social a Manuel García Villalba, 
Graduado Social y presidente de Honor de nuestro Colegio, no 
sólo es un enorme reconocimiento a su trayectoria, sino a su cons-
tante labor por los más desfavorecidos de Huelva. 

Manuel García Villalba, Graduado Social Colegiado, Labora-
lista, especializado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social y 
Master en Tributación, con 40 años de experiencia en el asesora-
miento y gestión de Pymes, fue el primer presidente del mismo así 
como del primer Consejo de Colegios de Andalucía. Ha formado 
parte del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de 
España y miembro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
Elegido, en septiembre de 2006 en el Congreso de Graduados So-
ciales, con motivo del 50 aniversario de la creación de los Cole-
gios Oficiales de G.S. ‘Graduado Social Honorario de Andalucía’. 
A su dilatada trayectoria profesional al frente de Asesoría Ofila 
Huelva se une el mérito de haber puesto en marcha, hace más 
de 20 años, el Economato Social Resurgir, del que se benefician 
anualmente más de 20.000 personas de la provincia en situación 
de vulnerabilidad.
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AC T U A L I D A D

La ministra de trabajo acude al Consejo 
General de Graduados Sociales de España

El pasado 20 de diciembre se ce-
lebró la última reunión plenaria de 
2019 que contó con la presencia de la 
ya ex ministra de Trabajo, Migración 
y Seguridad Social, Magdalena Vale-
rio Cordero, que destacó la labor que 
hacen los Graduados Sociales dentro 
de las Relaciones Laborales.

Entre los temas tratados destaca-
mos la aprobación para suscribir los 
convenios con el Ministerio de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad So-
cial para la presentación electrónica 
de documentos relativos a las autori-
zaciones de residencia y también el 
convenio con el Ministerio de Justi-
cia para la presentación electrónica 
de solicitudes de nacionalidad espa-
ñola por residencia. 

La ya ex ministra destaco la im-
portante labor que hacen los Gradua-
dos Sociales dentro de las Relaciones 
Laborales recordando el origen de 
nuestra profesión apenas cinco años 
después de la creación de dicho Mi-
nisterio, vinculación por tanto muy 
estrecha y que a lo largo de casi un 
siglo de historia han ido de la mano.

Ricardo Gabaldón agradeció a 
Magdalena Valerio su presencia en 
esta reunión plenaria, resaltando que 
es la primera realizada por un titular 
de la cartera de trabajo. Asimismo 
subrayó las cordiales relaciones que 
actualmente se mantienen con el cita-
do Ministerio, relaciones que espera 
continúen y que se afiancen con el 
tiempo, al objeto de poder trabajar 
conjuntamente por unas justas Rela-
ciones Laborales. Para terminar esta 
visita la ministra firmó en el libro de 
Honor del Consejo General.

Esta reunión se desarrolló con to-

tal armonía, aprobándose los asuntos 
tratados por unanimidad y contando 
con la presencia de prácticamente la 
totalidad de los colegios oficiales de 
Graduados Sociales de España, de la 
Comisión Permanente y del director 
del Observatorio de la Profesión.

Otro de los puntos relevantes fue 
la información del nombramiento 
como directora académica de Forma-
ción de la Fundación Justicia Social 
de Ana María Orellana, magistrada 
de la Sala de lo Social del TSJM. 

El convenio suscrito con la Teso-
rería General de la Seguridad Social 
para la realización de determinadas 
actividades de interés común o el 
firmado recientemente con la Uni-
versidad Católica de Murcia para la 
creación de la Cátedra Internacional 
de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social también fueron asuntos trata-
dos en esta reunión plenaria.

Al comienzo de la sesión también 
se realizó la Jura o Promesa de acep-
tación del cargo por parte del presi-
dente del Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Bizkaia, Guillermo 
Gumb Hernández. 
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CO L E G I A D O S

 “Mi padre siempre le decía a la gente que no 
somos gestoría, somos asesoría”

En ocasiones ya hemos in-
dicado que muchos de nues-
tros Colegiados son Gradua-
dos Sociales por una cuestión 
familia o de perpetuar la tradi-
ción, este es el caso de nues-
tra Colegiada, Marina Ojeda 
Xavier-Morato, que siempre 
ha estado en contacto con la 
profesión, ya que su padre te-
nía una asesoría en su locali-
dad natal, Ayamonte, por lo 
que “yo lo tenía fácil, decidí 
continuar con la tradición. La 
vocación ha venido a veces, 
pero la profesión me gusta, 
sobre todo por el trato con la 
gente, el día a día...”, comenta 
la ayamontina. 

Ojeda explica que su ase-
soría está dedicada a todas las 
áreas de la función del Gra-
duado Social, aunque le gusta 
más la parte laboral. 

Por otro lado, la distinción 
o diferenciación de los roles 
concretos de la profesión, se-
gún Marina Ojeda, aún no está 
bien definidas por que “las per-
sonas aún confunde nuestras 
funciones, acuden a nosotros 
para todo, decimos que inclu-
so vienen a confesarse, porque 
somos un poco  un paño de 
lágrimas para todos, desde un 
fallecimiento y la sucesión de 
derechos patrimoniales has-

ta la declaración de la renta”. 
A ello, la Colegiada recuerda 
que su padre ya intentaba de-
finir las tareas de nuestra pro-
fesión puesto que “la gente le 
decía vamos a la gestoría y él 
siempre les respondía que no 
somos gestoría, somos aseso-
ría, o sea que ya él ponía su 
granito de arena”.  

Por ello, no es de extrañar 
que la Graduada Social de-
fienda a capa y espada nues-
tra profesión, sobre todo hace 
mucho hincapié en el intrusis-
mo y la competencia desleal, 
siendo necesario acciones para 
evitarlo. Sin duda, el principal 
problema que tiene la profe-
sión en la actualidad, según la 
Colegiada. 

Otro de los asuntos a te-
ner en cuenta en la profesión 
para la ayamontina  es la for-
mación, para ello agradece la 
labor  del  Colegio que según 
ella,  “lo hace bien, yo siem-
pre acudo a todas las jornadas 
y cursos que elaboran para 
ayudarnos en la formación, ya 
que aún no has terminado de 
aprender una cosa, cuando ya 
hay otra normativa y sin ayu-
da sería más complicado estar 
continuamente formada o más 
bien tener actualizado tus co-
nocimientos”. 

En su análisis de la profe-
sión, Marina Ojeda resalta el 
salto cualitativo que se dado 
con la digitalización de los 
procesos, pese a que “aún hay 
lagunas, procesos que no se 
pueden realizar, todo es más 
fácil, incluso ya no es necesa-
rio, en algunos casos, trasla-
darte para inspecciones”. 

Asimismo, remarca la me-
diación como una buena sa-
lida de la profesión: “Yo me 
he planteado en más de una 
ocasión formarme adecuada-
mente en materia de Media-
ción, puesto que es una mate-
ria muy necesaria y con gran 
salida laboral, por ello, pido 
que la administración le dé un 
empujón”. 

Marina Ojeda Xavier-Morato
Colegiada ejerciente 

“Hace mucho 
hincapié en el 
intrusismo y la 

competencia desleal, 
siendo necesario 

acciones para 
evitarlo. Sin duda, el 
principal problema 

que tiene la profesión 
en la actualidad”
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Arroyomolinos de León

Arroyomolinos de León es un mu-
nicipio de la Sierra de Aracena y Picos 
de Aroche conocido, entre otros asun-
tos, por ser considerado el techo de la 
provincia de Huelva. 

Aunque existen indicios sin con-
tratar de un pasado árabe, sus orígenes 
se remontan a la Reconquista Cristia-
na, ya que el Gran Maestre Pelay Pé-
rez Correa, perteneciente a la Orden 
de Santiago, lideró la llamada Batalla 
de la Calera, en el monte de Tentudía. 
Año más tarde, fue repoblado por leo-
neses. Precisamente, Arroyomolinos 
perteneció a la encomienda mayor, 
compuesta por cinco municipios en 
plena frontera con los árabes, de ahí su 
nombre ‘de León’. 

El municipio perteneció a distintas 
entidades, incluso a Extremadura has-
ta que en 1833 quedó enmarcado en la 
provincia de Huelva.  

El municipio es conocido, sobre 
todo, por el cerro Bonales, que con 
sus 1.055 m es considerado el punto 
más alto de la provincia de Huelva. 
Asimismo, existe un sendero de siete 

kilómetros que llega a la cumbre en el 
que el visitante puede contactar con un 
paisaje maravilloso de alcornocales, 
encinas, robles y dehesas, disfrutando 
de su flora y fauna. 

La economía de este pueblo se 
sustenta, hoy, en el olivar de secano, 
en el alcornoque y en la ganadería, 
siendo un pueblo típicamente serrano, 
y sus habitantes son un claro ejemplo 
de dedicación al trabajo del campo.

Entre los monumentos del pueblo 
serrano nos encontramos con la igle-
sia parroquial de Santiago el Mayor, 

DE S T I N O S

El techo de Huelva

construida a finales del s. XIII con una 
espadaña, y no una torre, al contrario 
que otras edificiaciones, lo que hace 
que la iglesia recuerde a los conven-
tos coloniales de México. La portada 
de los pies es mudéjar y se encuentra 
enmarcada por un alfiz. Es destacable 
una pila bautismal sobre una loza con 
inscripciones fechada en 1673, además 
de un capitel de época tardorromana, 
con interesantes grabados (s.IV al VII) 
reconvertido en pila de agua bendita, 
vestigio de los comienzos del cristia-
nismo en la península. 

A cinco kilómetros de la entrada 
al pueblo desde Sevilla, se extiende la 
ruta de los molinos, que recibe su nom-
bre de una leyenda popular, en el que 
se encuentra el puente de la Gitana. 

Junto a este se encuentra el centro 
de interpretación de los Molinos de 
Rodezno, una parte muy importante 
de Arroyomolinos de León, ya que en 
su propio nombre se menciona a estos 
edificios, al que llegaban numerosas 
personas de pueblos vecinos para mo-
ler el cereal. Aún existe 32 restos de 
molinos de este tipo en el municipio. 

Existe una segunda ruta de los mo-
linos, un tanto más largo, que sigue la 
ribera del arroyo Valdelamadera. 

El municipio cuenta con tradicio-
nes como la velá de Santiago o las fies-
tas patronales de la Virgen de los Re-
medios (15 de agosto ) y el patrón San 
Antonio (13 de junio).

Aunque una de sus tradiciones 
más singulares es el tradicional Toro 
de Fuego, que ya no es un animal, sino 
un artefacto de pirotecnia que atrae a 
gran público y que puede contemplar-
se en San Antonio y en las Fiestas de 
agosto. 
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EXPOSICIONES

 ‘Obra gráfica en la 
Colección Fundación 
Cajasol’
La Sala de la Provincia de la 
Diputación acoge hasta el 8 
de febrero la exposición ‘Obra 
gráfica en la Colección de 
la Fundación Cajasol’, una 
cuidada selección de 160 obras 
pertenecientes al conjunto 
patrimonial menos conocido de 
la Fundación que aúna piezas 
del fondo antiguo de la entidad 
como las más significativas de 
creadores del siglo XX.

Hasta el 8 de febrero. 
Lunes a viernes de 10:00 a 14:00 
y de 17:00 a 21:00; los sábados 
de 10:00 a 14:00.
Sala de la Provincia. Diputacion 
de Huelva.

TEATRO

DIVINAS PALABRAS
La famosa obra de teatro de 

Ramón María del Valle-Inclán 
llega a Huelva dirigida por 
Celestino Aranda e interpretada 
por María Adánez.
27 de febrero. 21:00 h.
Gran Teatro. Huelva.

Juana, la reina que no 
quiso reinar
Un texto de Jesús Carazo capaz 
de crear una mezcla explosiva de 
amor y desamor, ternura, crudeza, 
dolor y pasión. Prisionera de 
su propio destino como mujer, 
como madre y como reina. El 
triste destino de una mujer sin 
ambición que sobrevivió a todos 
los que la repudiaron dejándola 
morir lentamente.
21 de febrero. 22:00 h.
Teatro Alcalde Juan Manuel 
Santana. Lepe.

MÚSICA / CONCIERTOS

QUIQUE GONZÁLEZ, en 
concierto
Cómplices de la poesía, la 
música y la vida ‘Las palabras 

vividas’ es una obra inusual, 
en la que Quique González se 
enfrenta quizás a uno de los 
mayores retos de su carrera.
29 de febrero. 21:00 h. 
Gran Teatro. Huelva.

Juan Perro, en concierto
Juan Perro, el ex líder de Radio 
Futura continúa su gira ‘El viaje’ 
hasta y llegará al teatro Sierra 
de Aracena para presentar las 
canciones de toda su carrera. 
7 de marzo. 21:00 h. 
Teatro Sierra de Aracena. 
Aracena.

India Martínez, en isla 
cristina
La artista cordobesa India 
Martínez se encuentra inmersa 
en la gira de presentación de 
su octavo álbum, que lleva por 
título ‘Palmeras’. Actuará en el 
recinto ferial El Carmen de Isla 
Cristina. 
1 de agosto 22:30 h. 

AG E N D A  C U L T U R A L






