Jura de Colegiados
=y distineiones

“En calidad de Graduado
Social, creo que nuestra
profesion estd muy consolidada,
tenemos un papel muy '
importante en la sociedad y eso
a la vez nos obliga a no bajar
nunca el liston”.

El Colegio organizd

una jornada sobre la
legislacion del registro
obligatorio de las horas

de los trabajadores y se
presentd una app destinada
al control horario.
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Estimados compaiieros,

Me agrada volver a saludaros en un nuevo niimero de nues-
tro Infolegio. Ya cerramos curso y un afio mas hemos sumado
nuevos miembros a la gran familia del Colegio de Graduados
Sociales de Huelva. Hemos dado la bienvenida a los nuevos
Colegiados que juraron o prometieron el acatamiento a la Cons-
titucion y del resto del ordenamiento juridico y el fiel cumpli-
miento de los deberes de la profesion de Graduado Social. Para
nosotros es alin mas gratificante, puesto que supone que nuestra
profesion sigue en activo y entusiasmando a nuevas generacio-
nes a las que les interesa el mundo laboral.

Este trimestre ha sido de una gran actividad para nuestro
Colegio, puesto que hemos estado presente en numerosos actos.
Hemos girado visita a los nuevos delegados de Empleo y Jus-
ticia y a la directora del CADE, también hemos participado en
el acto de la Universidad de Huelva sobre la orientacion profe-
sional, y hemos estado presentes en la estacion de penitencia de
la Hermandad de Los Estudiantes. Esto demuestra que nuestro
Colegio y nuestra profesion estan consiguiendo altas cuotas de
notoriedad en la sociedad onubense. Algo que nos congratula
especialmente.

Precisamente, en nuestra seccion de En Persona, hemos

querido invitar a un compaiiero de profesion, pero que actual-
mente ha sido designado como delegado de Empleo en Huelva,
me refiero a Antonio Augustin, que nos habla sobre las nuevas
politicas en material laboral de la Junta de Andalucia y ha com-
partido su vision sobre nuestra profesion.

Quiero resaltar la reactivacion que ha recibido la Union
Profesional, en la que nuestro Colegio ostenta una de las voca-
lias en la Junta Directiva. Los colegios profesionales de Huelva
nos hemos unido y hemos relanzado esta asociacion para rei-
vindicar una serie de objetivos comunes, pero, sobre todo, la
importancia de confiar en profesionales colegiados.

Asimismo, repasamos las noticias mas destacadas de los
colegios andaluces y del Consejo General.

Como es habitual, para terminar os proponemos una serie
de actividades culturales y visitar Aroche, un municipio lleno
de historia.

Espero que paséis un buen verano y felices vacaciones para
aquellos que puedan tomarse un merecidisimo descanso. Nos
encontramos en el préximo curso.

Maria Isabel Gonzdlez Benitez
Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva.
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El 3 de mayo tuvo lugar el acto
de Jura o Promesa de acatamiento a la
Constitucion y del resto del ordena-
miento juridico y de fiel cumplimien-
to de los deberes de la profesion de
Graduado Social, que como es cos-
tumbre, tuvo lugar en la sala de vistas
de la Audiencia Provincial de Huelva.

El acto estuvo presidido por la
presidenta de nuestro Colegio, M*
Isabel Gonzalez Benitez, el presi-
dente del Consejo General de Gra-
duados Sociales, Ricardo Gabaldon
Gabaldon, el fiscal jefe provincial de
Huelva, Alfredo Flores, la secretaria
coordinadora de Justicia, Aurora Ma-
rin Valle, y el presidente del Consejo
Autondmico Andaluz, José Blas Fer-
nandez Sanchez.

INFOlegio




/

@ CTUALIDAD

Cuatro Graduados Sociales fue-
ron los que juraron como Nuevos co-
legiados:

-D. Juan Carlos Molins Benitez.
-Diia. Fatima Carvajal Paez.

-D. David Castafo Taylor.

-Diia. Maria Victoria Alfaro Iz-
quierdo.

Al acto estuvieron invitados re-
presentantes de la administracion lo-
cal, provincial, autonomica y estatal,
asi como de colegios profesionales.

En la misma convocatoria, se
procedid, ademas, a la imposicion de
Medallas a la Adscripcion Colegial y
al Mérito Profesional de Bronce, Pla-
ta'y Oro de nuestro Colegio, a los co-
legiados que han cumplido este afio

i

El presidente del Consejo General preside el acto de Jura o Promesa de los nuevos colegiados.

El presidente del Consejo Andaluz, José Blas Fernandez, quiso arropar al Colegio en este acto.

15, 25 y 35 afios de colegiacion, res-
pectivamente, segun lo dispuesto en el
Reglamento de Honores y Recompen-
sas del Ilustre Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Huelva, aprobado
por la Junta de Gobierno celebrada en
febrero de 2003 y ratificado en Asam-
blea General en marzo del mismo afio.

El acto, presidido por nuestra pre-
sidenta, estuvo arropado por compa-

fieros de profesion como es el caso de
los anteriores presidentes del Colegio
de Huelva, varios miembros del Con-
sejo Andaluz junto con el presidente
del Colegio de Sevilla, Rafael Hidal-
g0, y el vicepresidente del Colegio de
Malaga, Eduardo Ruiz Vegas, y repre-
sentantes de otros colegios profesio-
nales de Huelva. B

El fiscal jefe de Huelva, Alfredo Flores,
también intervino en el acto.

g
5

i
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En este dia tan importante también asistio la
coordinadora de Justicia en Huelva, Aurora
Martin Valle.
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Nuevos colegiados

D. David Castario Taylor: Dria. Maria Victoria Alfaro Izquierdo
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D. Juan José Feria Gamonoso. D. Javier Alvargonzalez Martin.
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Medallas al Mérito Profesional

Categoria de Oro
Categoria de Oro

D. Manuel Aliario Cruz. D. Antonio Alvarez Martin.

Como cada ano, el
Colegio reconoce
la trayectoria de

diferentes colegiados
a través de sus
distinciones al mérito
profesional y a la
adscripcion colegial
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Diia. Yolanda Santana Rodriguez. D. Armando Pérez Garcia.
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Homenaje a la Seguridad Social

Coincidiendo con los actos institucionales del Colegio
se procediod también al homenaje a la Seguridad Social.

Tras la proclamacion de la Constitucion de 1978, se es-
tablecieron los distintos 6rganos dependientes del Gobier-
no, entre ellos la Seguridad Social. Organo vital para el de-
sarrollo socioeconémico del pais, en torno al cual, emergio,
precisamente, la profesion del Graduado Social, tal y como
apunta el presidente del Consejo Andaluz de Colegios de
Graduados Sociales, José Blas Fernandez Sanchez, “como
juristas y expertos en ella y en materia laboral, representan-
tes de trabajadores, empresas y beneficiarios de la Seguridad
Social ante los Juzgados de lo Social, de lo Mercantil y Tri-
bunales Superiores de Justicia como operadores juridicos,
clave en todas aquellas materias que guardan relacion con el
mundo sociolaboral”. Entonces, supuso un gran avance para
la poblacion y para los profesionales de lo laboral.

Cuatro décadas después, la institucion esta sometida a
un profundo analisis por parte de la sociedad, debido a los
nuevos modelos laborales, los cambios demograficos y, so-
bre todo, por la inquietud sobre el estado de las pensiones.

En este sentido, el presidente del Consejo Andaluz ase-
gura que “los Graduados Sociales queremos seguir siendo
pieza fundamental de este engranaje de conexion entre la
Seguridad Social y la sociedad, y viceversa, aportando al
debate de futuro la serenidad necesaria, en base a nuestros
conocimientos y experiencia”.

Pero esta institucion ha sido una parte imprescindible de
nuestro engranaje sociolaboral, no solo por ella en si, sino
por los trabajadores que han desempefiado su carrera profe-
sional en la Seguridad Social, Por ello, desde el Colegio de

i INFOlegio

Graduados Sociales de Huelva hemos querido homenajear a
diferentes trabajadores que han permitido que la institucion
siga avanzando con los tiempos.

El acto, en el que estuvo presente el presidente del Con-
sejo General de Graduados Sociales, Ricardo Gabaldon,
homenajeo al funcionariado en las personas de M* Carmen
Delgado Martin, jefa el Area de Inscripcion, Afiliacion de la
Administracion 2101 de Huelva y Candida Vazquez Canca,
subdirectora provincial de Gestion Recaudatoria de la Di-
reccion Provincial de Huelva. Y a la institucion en la perso-
na de Rosario Delgado Aguilera Directora Provincial de la

Direccion Provincial de Huelva de 1a TGSS. R

Diia. Rosario Delgado Aguilera.



/

@ CTUALIDAD

Nueva Junta Directiva
de la Union Profesional

La sede del Colegio de Ingenie-
ros Técnicos Industriales acogio el
pasado mes de mayo la asamblea de
la Union Profesional en la que se eli-
gi6 a la nueva Junta Directiva.

En esta nueva etapa el Colegio de
Médicos asume la Presidencia, mien-
tras que la Secretaria corresponde al
Colegio de Ingenieros Técnicos In-

dustriales y la Tesoreria al Colegio de
Economistas. Por otro lado, nuestro
Colegio ostenta una Vocalia, al frente
de la cual esta la presidenta de nues-
tra corporacion. Maria Isabel Gonza-
lez Benitez. Asimismo, durante esta
asamblea se aprob¢ la entrada de tres
nuevos colegios, formando parte de la
cual, actualmente, 22 instituciones. ll

/Asamblea de la Union Profesional

\

La Union Profesional mantuvo a comienzos del mes de junio una
Asamblea donde se han marcado un programa de actividades con el que
difundir y defender la garantia de calidad de los servicios profesionales.

Una de las actividades especializadas consistira en un completo curso
de formacion especifico dirigido a los integrantes de las juntas directivas y
personal de Administracion de los diferentes colegios denominado ‘Ges-
tion y Administracion de los Colegios Profesionales’, que se celebrara en
noviembre. Dentro del area de promocion del empleo, en octubre se cele-
brara una conferencia impartida por un General del Ejército espaiiol espe-
cialmente dirigida a los colegiados mas jovenes. La Union Profesional esta
preparando una Campafia de difusion de los trabajos que desempefian los
distintos profesionales de los colegios, pensada para el alumnado de Secun-
daria de la provincia. La Union Profesional en Huelva también planea actos
ludicos de interés y de formacion horizontal que sean particularmente utiles
a los colegios pequetios y medianos, que no tienen una estructura tan fuerte
como para desarrollar por si mismos un calendario formativo ambicioso. l

J

Jornada de

Orientacion
Laboral

El 29 de mayo la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Univer-
sidad de Huelva llevo a cabo las
Jornadas sobre Salidas Profesio-
nales con el objetivo de orientar a
los alumnos del ultimo curso del
Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en el acceso a
su vida laboral, presentandoles di-
ferentes opciones para definir los
ejes de su proyecto profesional.

Tras la inauguracion a cargo
de la decana, Pilar Marin Mateos,
se celebro una mesa redonda en la
que participaron expertos en los
campos de actuacion profesional
para los que el Grado en Relacio-
nes Laborales y Recursos Huma-
nos capacita.

Para finalizar, tuvo lugar la
mesa redonda: ‘Y después de gra-
duarme: ;QUE?’, a la que asistie-
ron académicos y profesionales
para orientar sobre las diferen-
tes opciones en la que participo
nuestra presidenta, Maria Isabel
Gonzalez Benitez, y la directora
provincial de INSS y la TGSS en
Huelva. B
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Jornada Time Laboris

En el mes de mayo entr6 en vi-
gor la modificacion del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores,
publicado en el BOE (Real Decreto-
Ley 8/2019 de 8 de marzo, de medi-
das urgentes de proyeccion social y
de lucha contra la precariedad labo-
ral) por el cual se convierte en requi-
sito legal el registrar diariamente la
jornada de los trabajadores. Por ello,

el Colegio de Graduados Sociales de
Huelva organizé una jornada para
explicar en qué consiste esta modi-
ficacion del articulo, impartida por
Edutedis Consultoria. A su vez, se
present6 una aplicacion informatica
eficaz, intuitiva y sencilla que per-
mite gestionar todas las tareas re-
lacionadas con el registro y control
horario de los trabajadores. l

Encuentro con
el delegado de

La presidenta, Maria Isabel
Gonzalez Benitez, la vocal de Jun-
ta de Gobierno M* Dolores Marti-
nez Suarez y la secretaria técnica,
Angustias Maria Martin Castillo,
realizaron una visita institucional
al delegado de Empleo. Duran-
te este encuentro se ha hablado
de formacioén en materia laboral,
nuevas normativas, incentivos y
subvenciones y la posibilidad de
realizar jornadas sobre temas en
base a la relacion que el Colegio
mantiene con esta administracion
en lo que en su competencias co-
rresponden.

lo Social

/J unta de Gobierno
en los Juzgados de

Como viene siendo habitual, la Junta de
Gobierno en fechas proximas al periodo estival,
se traslada a los Juzgados de lo Social para ce-
lebrar su sesion ordinaria mensual. Este es el
quinto afio consecutivo. En la misma, también
estuvieron presente el presidente de la audien-
cia provincial, Antonio Ponton, la secretaria
coordinadora de justicia, magistrados y secre-
tarios de los juzgados de lo Social de Huelva. B
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Reunion de trabajo
del plan de formacion
para el segundo semestre

Miembros de la Junta de Gobier-
no de nuestra Corporacion se reunian
el pasado 26 de junio para organizar y
preparar las actividades formativas a
desarrollar durante el segundo semes-
tre del 2019, entre ellas las II Jornadas
Laboralista, Fiscal y de la Seguridad
Social de Huelva, que en su primera
edicion contd con un gran €xito de par-
ticipacion y que hace que la Junta de

Gobierno tome la decision de realizar la
segunda edicion, debido a su importan-
ciano so6lo para los Graduados Sociales,
sino para todos los operadores juridicos
y estudiantes del grado en Relaciones
Laborales de la Universidad de Huel-
va. Asimismo, se plante6 un calendario
de futuros cursos o jornadas que sirvan
para la puesta al dia del profesional en
su actividad diaria. H

/

~

Estacion de Penitencia de Los Estudiantes

Una Semana Santa mas, la Hermandad de Los Estudiantes ha reali-
zado con éxito su Estacion de Penitencia en la tarde-noche del Martes

Santo, el acto central del afio litargico de dicha cofradia. Uno de los ti-
tulares de la hermandad es Nuestra Sefiora del Valle, patrona de nuestro
Colegio, por ello, la Corporacion acude invitada por la Junta de Gobierno
de la Hermandad a acompanar a la imagen en su itinerario por las calles
de la ciudad. En esta ocasion la han acompafiado la vicepresidenta, la
secretaria y el colegiado Angel Santiago. H

Encuentro con la
delegada de Justicia

La presidenta, Maria Isabel
Gonzalez Benitez, vocal de Junta
de Gobierno M* Dolores Marti-
nez Suérez y la secretaria técnica,
Angustias Maria Martin Castillo,
realizaron una visita institucio-
nal a la delegada de Justicia, M?
de los Angeles Muriel Rodriguez.
Un encuentro en el que se anali-
zaron las instalaciones de justicia
y la mediacion y su futuro en la
provincia. H

Visita al CADE

La presidenta, M* Isabel Gon-
zalez Benitez, junto a la vicepre-
sidenta, Ana M?® Bustamante Mo-
ragues, la tesorera, M* Carmen
Alfonso Domingo, y la secretaria
técnica, Angustias Maria Martin
Castillo, realizaron el pasado 27 de
junio una visita a la sede del CADE
en Huelva. Este encuentro tenia el
objetivo de estrechar lazos entre
ambas entidades y transmitir la in-
formacion de la actualizacion en
materia de subvenciones y ayudas
al empleo y emprendimiento. l

INFOlegio
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Antonio Augustin Vazquez,
Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autéonomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Huelva.

“Oueremos crear las condiciones para la
creacion de empleo y de riqueza determinada
por los grandes sectores economicos”

En primer lugar, usted es Graduado Social,
asi que en el Colegio nos sentimos orgullosos
que un companiero de profesion sea el delega-
do de Empleo en Huelva. ;Como se siente al
ser un representante de un colectivo tan im-
portante para el empleo?

Me siento muy orgulloso, pero al mismo
tiempo, es un reto en el que espero poder estar
a la altura, y como no puede ser de otro modo,
a disposicion de nuestro colectivo, aportando
mi ayuda y colaboracion en todo lo que pueda
beneficiar al desarrollo de nuestra profesion.

¢ Qué valoracion hace como delegado y Gra-
duado Social de los avances que hemos con-
seguido en los ultimos anos?

Muy importantes, en mi opinion nuestra
profesion estd muy consolidada, tenemos un
papel muy importante en la sociedad y eso a
la vez nos obliga a no bajar nunca el liston.

Dada que la relacion entre ambas entidades
debe de ser mutua, ;jqué iniciativas se pueden
llevar a cabo para potenciar la colaboracion?

Realmente se pueden llevar a cabo mu-
chas, es mas, son muy necesarias. Conside-
ro que debe haber una relacion fluida entre
la administracion, la Junta de Andalucia, y
la Delegacion Territorial de Empleo en este
caso, para que a su vez se vea reflejada en los
ciudadanos que son, al fin y al cabo, a quie-
nes nos debemos y la razon de ser de cada
una de las acciones que se llevan a cabo con
empresas, profesionales de multiples sectores
econdmicos, el aspecto de la eficiencia cien-
tifica y tecnoldgica, la concesion de ayudas
y subvenciones, de incentivos, la promocion
de empleo... Nuestra atencion y servicio a los
distintos colectivos y entidades, organismos y
organizaciones empresariales radica aqui, en
la gestion colaborativa, ofreciendo los medios
y recursos que tenemos a nuestro alcance.

A modo de ejemplo, puedo citarle la red
de Centros de Emprendimiento (CADE) com-

INFOlegio

puesta por 20 centros en nuestra provincia,
mas una amplia cobertura por municipios de
alojamientos desde donde atender las necesi-
dades informativas y preocupacion de empre-
sarios en nuestro territorio y desde donde lle-
vamos a cabo todo tipo de jornadas técnicas e
informativas. Las atenciones diarias prestadas
desde los Servicios de Formacion, Economia
Social y Auténomos de la propia Delegacion,
el estudio de los proyectos de corte tecnolo-
gico que atendemos desde la Agencia IDEA
o la atencion a empresas y a profesionales en
materia de contratacion y fomento a la con-
tratacion ofrecidos por el Servicio Andaluz de
Empleo son importantes soportes desde donde
poder establecer esta linea de colaboracion.
Como no puede ser de otra manera, y en
lo que a mi respecta, siempre me tendréis a
disposicion del Colegio y del colectivo.

Se ha incorporado hace unos meses, pero

va tendra las lineas grosso modo que quiere
desarrollar en Huelva en cuanto a Empleo,
Jcudles son?

En resumen, mi objetivo es poner en
préctica en la provincia de Huelva aquellos
objetivos que tiene planteados y muy bien de-
terminados la Consejeria de Empleo. La linea
de trabajo que nos hemos marcado se funda-
menta en crear las condiciones necesarias y
ayudar a la creacion de empleo y de riqueza
socioecondomica determinada por los gran-
des sectores economicos y los emergentes de
nuestra tierra, optimizar los recursos publicos
y potenciar el talento y el esfuerzo de quienes
tienen una idea de negocio y quieren ponerla
en practica sin trabas, sin obstaculos, pues el
emprendimiento es clave, es inversion y un
reto que debe impulsarse en Andalucia y, muy
especialmente, en Huelva.

Estas lineas han de ponerse en marcha
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sin dejar atras una idea que para mi es esen-
cial: Somos un servicio publico, los servicios
publicos estamos y existimos por y para las
personas. Por tanto, nuestra accion ha de en-
tenderse como una administracion capacitada,
rigurosa y eficaz que se traduzca en un servicio
de calidad.

El empleo es una de las asignaturas pendientes
en la provincia ;Cudles son los sectores que
podrian garantizar mas puestos en la provin-
cia en un futuro proximo sobre los que hay que
trabajar?

Bajo mi punto de vista, hay algo que con-
sidero primordial: es romper la fuerte estacio-
nalidad del mercado de trabajo en Huelva y su
provincia. Para ello hay que potenciar sectores
tradicionales que requieren de una moderniza-
cion y de nuevos planes de expansion y de cre-
cimiento como son la industria y el sector mi-
nero, el sector agroalimentario y el turismo. Los
mercados cambian, las empresas evolucionan y
ambos requieren de la especializacion y desa-
rrollo tecnoldgico, por lo que se hace necesario
mejorar la competitividad y establecer formulas
de innovacion productiva.

Ademas, una de las bazas principales a
potenciar es la logistica aprovechando el mag-
nifico emplazamiento de Huelva para el trafico
de mercancias por mar y el espectacular creci-
miento fisico y econémico que estd experimen-
tando el Puerto de Huelva.

Huelva ha liderado la subida del paro el pasa-
do mes de mayo, condicionado por la camparnia
de la fresa. Desde la Junta, se ve esto ;jcomo
una realidad o como algo puntual?

Huelva es un referente en la produccion
y comercializacion de sus productos agricolas,
especialmente la fresa. Mas que una realidad,
es una evidencia que sitia a Huelva dentro de
las lineas de primer orden en la exportacion in-
ternacional y venta a grandes empresas multi-
nacionales.

Como antes comentaba, con respecto al
empleo, Huelva estd muy sujeta a la estacionali-
dad debido a sus campaiias agricolas y, por otro
lado al sector servicios, vinculado al turismo y
periodos vacacionales. Por ponerle un ejemplo,
cuando empez6 la campaiia agricola el desem-
pleo bajo en Huelva mas que la media nacional
y al finalizar la presente campaiia es logico que
haya vuelto a subir.

Si es cierto que Gltimamente hemos com-
probado que cada vez hay mas personas bene-
ficidandose de esas campafias, pues hay mayor
numero de contrataciones, la produccion y
comercializacion es mayor. Es evidente la in-
corporacion al sector agricola de los nuevos

cultivos y la producciéon de nuevos articulos
como son los frutos rojos, un valor al alza para
empresas y trabajadores y motivo para alargar
las campanias.

Al margen del ritmo marcado por las em-
presas agricolas y de servicios (vinculados a la
hosteleria) nuestro compromiso ha de estar en
determinar qué otros sectores han de sumarse
con prontitud al motor de la economia y del
empleo en Huelva, evitando asi los aumentos
estacionales en los registros publicos de desem-
pleados.

¢Cudles son las medidas que la Junta ha anun-
ciado para autonomos y en qué medidas se be-
neficiaran los onubenses?

El Gobierno andaluz considera al colectivo
de Autébnomos como estratégico y prioritario.
Fruto de ello son las medidas aprobadas en el
Programa de Estimulo a la Creacion y Consoli-
dacion del Trabajo Autéonomo en Andalucia. En
Huelva, hemos hecho una estimacion por la que
2.280 trabajadores podrian beneficiarse de estas
ayudas para que se ha dispuesto una inversion
de 2,6 millones.

En resumen, alargamos la llamada tarifa
plana de 60 euros un afio mas. Para las nuevas
autébnomas en municipios de menos de 5.000
habitantes se reduce a 30 euros. Se extiende
también a las trabajadoras auténomas que han
cesado su actividad por maternidad, adopcion,
acogimiento o tutela, las ayudas de la orden le
permitiran beneficiarse de una extension de la
cuota reducida de 60 euros estatal durante todo
el segundo afio tras su reincorporacion, en lugar
de pagar la cuota completa.

Ademas se han aprobado una serie de me-
joras en el Programa de Emprendimiento.

Asimismo, se han anunciado medidas para el
autoempleo...

Efectivamente, el Plan de incentivos al
que nos referimos en la pregunta anterior lleva
consigo una campaiia de difusion importante en
redes sociales, que puedo facilitarle y donde se
recoge informacion de caracter publico donde
se detallan las nuevas ayudas:

(https://juntadeandalucia.es/organismos/
empleoformacionytrabajoautonomo/areas/
trabajo-autonomo/fomento-trabajo-autonomo/
paginas/ayudas-autonomo.html).

Este primer semestre en lo laboral ha estado
condicionado por dos medidas del Gobierno
Central: subida del salario minimo interprofe-
sional y el registro del control horario. A su
Juicio, jcomo afectan al tejido laboral de la
provincia ambas medidas?

La subida del SMI supone una elevacion
de las bases de cotizacion en contratos a perso-
nas con baja cualificacion, lo que supone una
subida importante.

Con respecto al registro de jornada, si bien
ya se estaba haciendo en contratos a tiempo par-
cial del Régimen General, l6gicamente, para al-
gunas empresas supondra un esfuerzo afiadido.

Por otro lado, los Graduados Sociales son un
actor principal en los procesos de mediacion.
¢ Como esta viviendo su implantacion en la pro-
vincia como alternativa para la resolucion de
los conflictos laborales?

Huelva es una provincia relativamente
tranquila en ese aspecto, pero qué duda cabe
que esa tranquilidad es fruto de una mediacion
y de un trabajo bien hecho, y en ello tienen mu-
cho protagonismo los Graduados Sociales. ll

INFOlegio &




=2 CTUALIDAD

Agenda colegial:

ABRIL

_ Asistencia de la vocal de Junta de Gobierno M?* Dolores Martinez
Suarez, a la Asamblea de la Union Profesional de Huelva.

_ PIMed, asistencia de nuestro Colegio.

_ Representacion de nuestro Colegio en la estacion de penitencia de la
Hermandad de Los Estudiantes de Huelva.

_ Celebracion de Junta de Gobierno ordinaria.

_ La presidenta acompaiiada de miembros de la Junta de Gobierno reciben
en nuestra sede colegial a los candidatos al senado y congreso del PSOE por Huelva.

_ La presidenta asiste en Madrid a la reunion de la Comisién Nacional
de Seguimiento de la Seguridad Social del CGCOGSE.

MAYO

_ Celebracion del Solemne Acto de Jura o Promesa de Nuevos Colegiados
y Entrega de Distinciones a los Colegiados por sus 15, 25 y 35 afios de colegiacion.

Reunion de la Comision de la Seguridad Social de Huelva.

— Celebracion de Junta de Gobierno ordinaria.

_ Jornada ‘Time Laboris’ organizada por nuestro Colegio e impartida por
Edutedis.

— Reunion de la Comision de Intrusismo y Deontologia Profesional.
_ La presidenta y la secretaria técnica mantienen reunion con el

director de colectivos profesionales de Banco Sabadell.

La presidenta asiste a la Jornada de Orientacion Laboral organizada
por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU.

_ Reunion del PIMed de Huelva, asisten los miembros de Junta de

Gobierno M* Dolores Martinez Suarez y Diego Luis Sanchez Orellana

JUNIO

_ La presidenta y la vocal de Junta de Gobierno M* Dolores Martinez
Suarez asisten a la Asamblea de la Union Profesional de Huelva.

_ Reunion de la Comision Revisora de Cuentas 2018 del CGCOGSE, asisten
la presidenta y la vocal de Junta de Gobierno M* Dolores Martinez Sudrez.

La vicepresidenta asiste en Malaga al Acto de Jura o Promesa de
nuevos Colegiados y Entrega de Distinciones del COGS de Malaga.

La presidenta, vocal de Junta de Gobierno, Maria Dolores Martinez
Suarez y la secretaria técnica realizan visita institucional a la delegada de Justicia.

_ La presidenta asiste en Madrid, al Pleno del CGCOGSE.

— La secretaria asiste a la Sesion Plenaria de Constitucion de la
Corporacién Municipal.

Celebracion de Junta de Gobierno ordinaria en los juzgados de lo Social.

— La presidenta, la vocal de Junta de Gobierno M* Dolores Martinez
Suérez y la secretaria técnica realizan visita institucional al delegado de Empleo.
_ Reunion del PIMed de Huelva, con la asistencia de los vocales de
Junta de Gobierno M? Dolores Martinez Sudrez y Diego Luis Sdnchez Orellana.

— La presidenta y miembros de la Junta de Gobierno mantienen reunion
de trabajo preparatoria del plan de formacion para el segundo semestre de 2019.

La presidenta junto a la vicepresidenta, tesorera y secretaria técnica, realizan
visita a la sede del CADE Huelva.
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Altas colegiales

Colegiada ejerciente

Colegiada 628
Moénica
Gallego
Martin

Avda. Doctor Rubio, 6 - 1° R
21002 Huelva

Colegiada ejerciente
Colegiada 629 -

Noelia
Martos
Gonzalez

C/ Luis de Vargas, 3
| Huelva

El Ilustre Colegio

Oficial de Graduados
Sociales de Huelva

OO

Se une al duelo por el deceso de

ANTONIO
GARCIA JIMENEZ
‘Colegiado emérito’
compariero y amigo que
fallecio el dia 4 de junio de
2019.

Nuestro mas sentido pésame

a sus familiares y amigos.




Graduados Sociales

— Consejo Andaluz

@:

1V Jornadas de Derecho al Trabajo,

S.S. y RR.HH., en Malaga

Por cuarto afio consecutivo, el
Colegio de Graduados Sociales de
Malaga ha organizado la Jornadas de
Derecho del Trabajo, Seguridad So-
cial y Recursos Humanos. El hecho
de que se celebre en la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo ha
propiciado que el 45% de los asisten-
tes fueran universitarios.

En la inauguracion, el presidente
del colegio de Malaga, Juan Fernan-
dez Henares; la decana de la facultad
de Estudios Sociales y del Trabajo,
Ana Rosa del Aguila; el responsable

de la catedra de empleo de la UMA
y director de las jornadas, Juan Car-
los Alvarez, y el vicepresidente del
Consejo General de Graduados So-
ciales, Francisco Javier Rodriguez
Novez, daban la bienvenida a los
inscritos.

La primera ponencia sobre la
proteccion de datos personales en la
gestion de los Recursos Humanos fue
realizada por la catedratica de Dere-
cho del Trabajo de la Universidad de
Le6n, Susana Rodriguez Escanciano.

Tras la pausa para el café, el
inspector de Trabajo y Seguridad
Social, Antonio Benavides Vico
abordaba las actas de liquidacion y
sus efectos en el ambito de la pro-
teccion de la Seguridad Social. La
tercera ponencia explicaba con deta-
lle la cuantificacion del dafio en los
accidentes de trabajo y los nuevos
baremos, que fue pronunciada por
el magistrado de la Sala de lo Social
del TSJA en Sevilla, Emilio Palomo
Balda, La cuarta ponencia trataba el
impacto de las nuevas tecnologias en
el asesoramiento fiscal que ofrecia el

técnico superior de la AEAT, Barto-
lomé Borrego Zabala.

Ya el viernes 17, la jornada co-
menzaba con los nuevos modelos de
relaciones laborales en la economia
colaborativa y la posible ocultacion
de un falso autébnomo, por parte de la
catedratica de Derecho del Trabajo de
la Universidad de Oviedo y ex letrada
del Tribunal Supremo, Carolina Mar-
tinez Moreno. Tras ella, la magistra-
da del TS, Lourdes Arastey Sahtin y
las cuestiones préacticas relativas a la
extincion del contrato de trabajo por
ineptitud sobrevenida del trabajador.
gen le acompaiia,

La ponencia de clausura tenia
como protagonista al magistrado del
TS, Fernando Salinas Molina, que
verso sobre los nuevos criterios del
Tribunal Supremo en relacion a la tu-
tela judicial y la jurisdiccion social.

La clausura de las jornadas la
realizé Juan Fernandez Henares agra-
deciendo a patrocinadores y colabo-
radores su inestimable apoyo para
finalizar con los sorteos y regalos de
estas entidades entre los asistentes. l

Convenio entre Colegio de Cadiz y Cajamar

El pasado dia 27 de junio el Co-
legio Oficial de Graduados Sociales
de Cadiz y Ceuta y Cajamar Caja
Rural firmaron un convenio de cola-
boracion por el que ambas entidades
estrecharon relaciones y acciones de
colaboracion con el objetivo de im-
pulsar y fomentar la economia de la
provincia.

De este modo, dentro del ambi-
to de actuacion de ambas entidades,

y en cumplimiento de los fines sociales, han formalizado
institucionalmente las relaciones, contribuyendo asi a la

promocion de las actividades.

Entre otros aspectos, el convenio
desarrollara las relaciones financieras
entre ambas organizaciones de modo
que los colegiados podran acceder a
servicios y productos financieros en
condiciones preferentes.

Ademas, Cajamar Caja Rural
respaldard la actividad y acciones
que se realizan a lo largo del afio con
el objetivo de contribuir al desarrollo

de la zona de actuacion, colaborando de manera muy espe-
cial en las actividades de servicio al colectivo en general. ll
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REGISTRO HORARIO
DE EMPLEADOS

La APP que cumple la normativa legal, registrando el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo, sin
perjuicio de |a flexibilidad horaria.

Informate llamando al laeconsulting.net

902 21 1 1 51 registrohorario@laeconsulting.net
GRUPO LAE B3



Situacion de los asesores ante la nueva LOPD-GDD

LOS ASESORES ESTAN OBLIGADOS A NOMBRAR UN
DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

Tras la campana de VA, modelo 347, clermes contables, ndminas
mensuales y la vordgine que genera cada mes de enero para los
asesores fiscales, contables v laborales, se abre ahora un nusvo
rompecabezas: la necesidad de nombrar un Delegado de Proteccion

de Datos,

EL DPO EN EL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION
DE DATOS EUROPEO DE 2016

.

El marca juridico europeo, & Reglamento (UE} 2MB/G670 del

Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016, de obligado

cumplimiento e implantacion desde el 25 de may de 2018

establecia, en su articulo 37, la obligaciin de nombrar un Delegado de

Proteccion de Datos a ciertos tralamientos y empresas,

EL DPO CON LA LEY ORGANICA 3/2018 DE PROTECCION
DE DATOS Y GARANTIA DE DERECHOS DIGITALES

Los asesores no se Inclulan de forma expreésa en ninguna de las

categorias anteriormente citadas, por lo que la designacidn y

nombramignto en la Agencia Espanola de Proteccién de Datos de un

Delegado de Proteccidn de Datos pasaba a ser interpretativa y

directamente relacionada con la concienciacion de cada asesor o, en

algunos casos, la asignacion de recursos scaondmicos.

bk

Bl 5 de diciembre de 2018, con [a publicacion en el BOE de la Lay

Organica 3/2018 de Proteccidn de Datos y Garantia de Derechos
Digitales se han matizado las obligaciones de nombramiento de un

DPO

LEY DE PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO

El marco normative espaiiol de proteccion de datos nos hace, por
tanto, mirar de reojo esta normativa v analizar los sujetos obligados
para saber qué sectores deben nombrar un OPO. Concretamente el
articulo 2 de [a Ley 10/20710 de Prevencion del Blanqueo de Capitales
y Financiacion del Terrorismo establece quiénes son los sujetos
obligados. En este articulo nos enconframos, textualments, con el
apartado m) Los auditores de cuentas, contables extemos o asesores

fiscales
CONCLUSION JURIDICA

Una vez analizadas las tres normativas, podemos concluir diciendo
que exists Una necesidad taxativa por parte de los asesores fiscales o

contables de nombrar un Delegado de Proteccion de Datos.

El nombramiento del DPO en la Agencia Espaficla de Proteccion de

Datos. ;Debe ser un cargo interno o externo?

En GRUFPO LAE opinamos que un nombramiento externo, desde luego, supone un afadido de independencia muy
necesario, Una independencia jerdrquica, legisiada precisamente en el art. 38.3 del RGPD. Las empresas
dificilmente podran encontrar esta caracteristica en un trabajador infemo que, casf con total probabilicad,
dependerd de la propiedad de fa empresa y sus decisiones estardn por tanto condicionadias.

FORMACHIN Y CONSULTORLA EX

902 211 151

grupolae.net
infomgrupolae.net
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Graduados Sociales

— Consejo Andaluz

El el 7 de junio el Colegio de Gra-
duados Sociales de Malaga organizaba
los actos del Patron, San José Artesa-
no. El acto central consisti6 en la Jura
o Promesa de los nuevos colegiados,
que fue presidida por el presidente del
Consejo General de Graduados Socia-
les, Ricardo Gabaldén Gabaldon.

La jornada continu6é con un al-
muerzo que vino precedido por la
imposicion de Medallas al M¢érito
Colegial en la categoria de Oro, Pla-
ta y Bronce. Hombres y mujeres que
recibian la maxima distincion colegial
por su dedicacion y una intensa carre-
ra profesional que han vivido como

testigos privilegiados de la historia de
Malaga y Melilla, por ejemplo.

Numerosas personalidades fueron
invitadas a este acto, incluidos repre-
sentantes de otros colegios andaluces,
como fue el caso de nuestro Colegio,
en cuya representacion asistio la vice-
presidenta. H

Dia del Patron, en Almeria

El Colegio de Almeria desarrolld
del 4 al 7 de junio una serie de actos
con motivo del Dia del Patrén San
José Obrero.

Durante el dia 4 de junio, se ce-
lebro una conferencia sobre ‘Aser-
tividad y Motivacion al Cambio de
Conductas’, la cual fue impartida
por la consultora experta en temas de

comunicacion asertiva y expresion
oral-corporal persuasiva, Silvia Ele-
na Garcia Garcia.

El jueves 6 de junio se llevo a
cabo una mesa cuestacion en be-
neficio de la A.LE.C.C. en la que se
recaudé fondos para la tradicional
campaiia. Ya por la tarde, tuvo lugar
el VIII Curso Taller del impuesto de

Sociedades, impartido por el Juan
José Aguilera Medialdea, técnico de
Hacienda de la A.E.A.T. de Granada.

Los actos finalizaron el viernes 7
de junio con una evento de confrater-
nizacion entre colegiados. Se sirvio
una copa de vino espafiol entre los
Graduados Sociales de Almeria que
se dieron cita. H

Sesion informativa sobre la Renta 2018, en el Colegio de Granada

En la tarde del 30 de abril en el
Saléon de Actos de la Sede Colegial,
se desarrollo la ya clasica y necesaria
sesion informativa sobre Novedades
Renta 2018. Tras la apertura de la
jornada por el presidente del Cole-
gio, Esteban Sanchez Montoya, y la
vicepresidenta 2°, Alicia Rodriguez
Hitos, tom¢ la palabra el administra-
dor de la AEAT de Motril, Juan José
Mirabent Arroyo, que abord6 temas
tales como:

* Obligacion de declarar. Adverten-
cias que la AEAT esté realizando.

* Plazos, Borrador y autoliquidacion.

» Exenciones.

* Prestaciones por maternidad/pater-
nidad.

* Becas.

» Rendimientos del trabajo, inmobi-
liarios, IAE.

* Deducciones.

* Criterios TEAC e interés casacio-
nal en el IRPF. H
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Pleno del CGCOGSE

En la sede del Consejo General
de Graduados Sociales el pasado 14
de junio se celebr6 una sesion plena-
ria donde se tratd un extenso orden
del dia y a la que acudid nuestra pre-
sidenta.

En dicha reunion y previamen-
te se realizé el solemne acto de jura
o promesa de aceptacion del cargo
de Consejeros, que en esta ocasion
recaia en Manuel Nufez, presidente
del Colegio de Lugo, José Ruiz, pre-
sidente del Colegio de Murcia, Angel
Santiago Castilla, presidente del Cole-
gio de Salamanca y Carmen Lourdes

Rodriguez, presidenta del Colegio de
Lanzarote, todos ellos realizaron su
juramento o promesa tal y como es-
tablece el art. 72, parrafo 11 del RD
1415/2006, de 1 de diciembre (BOE
Num. 300).

A lo largo de la extensa maiiana
el presidente del Consejo, Ricardo
Gabaldon expuso el desarrollo de la
ejecucion de los acuerdos plenarios
en las sesiones anteriores y también
inform6 de su agenda con las reu-
niones, viajes, jornadas y convenios
suscritos a lo largo de este periodo
transcurrido.

Entre los asuntos a tratar cabe
destacar aquellos de indole econdmi-
co como fue la informacion facilitada
sobre el informe de Auditoria del ejer-
cicio 2018, informe de la Comision
Revisora de Cuentas y la votacion
para aceptar o no, la liquidaciéon del
presupuesto y las cuentas del ejerci-
cio 2018, también se informo sobre la
evolucion del presupuesto del Conse-
jo en este ejercicio del 2019. H

Adhesion al protocolo
para la prevencion de
acoso sexual

El Consejo General de Gra-
duados Sociales de Espana y el
Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espafia (CS-
CAE) ya han empezado a trabajar
para dotarse de un protocolo que
prevenga y detecte situaciones de
acoso sexual y laboral. Ambos
han firmado un convenio con la
presidenta de la Asociacion Pro-
fesional de Especialistas en Gé-
nero, Igualdad, Acoso y Violencia
de Género (Apregen), M* Angeles
Garcia, que dara luz a este proto-
colo, en cumplimiento de la nor-
mativa estatal para la Prevencion
del acoso laboral, sexual, por ra-
z6n de sexo y discriminatorio. l

Gabaldon se reune con la ministra de Justicia

El pasado mes de junio el presidente del Consejo

General de Graduados Sociales, Ricardo Gabaldon Ga-
baldén, mantuvo una reunion con la ministra en funcio-
nes de Justicia, Dolores Delgado, en la que también es-
tuvo presente el secretario general, Antonio Viejo, y el
director del gabinete de la Ministra, Borja Sastre. Esta
reunion celebrada en el despacho de la ministra fue su-
mamente cordial, donde el presidente del Consejo Ge-

neral expuso los principales temas que preocupan a la
profesion, siendo todos ellos muy bien recibidos por el
actual equipo de Justicia. Ricardo Gabaldon traslado
a la ministra la plena colaboracion del colectivo para
aquellos asuntos que sean necesarios desarrollar para
tener una Justicia mas agil y moderna. ll
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José Manuel Evangelista Salguero
Colegiado ejerciente

“Cuando yo quise colegiarme nos

equiparaban al Graduado Escolar, nuestro
mundo ha evolucionado muchisimo”

José Manuel Evangelista Salgue-
ro es un ejemplo de vocacion. Pese
a que sus inicios laborales no fueron
como Graduado Social, la defensa
de los trabajadores finalmente le se-
dujo: “Comencé ya de mayor. Tenia
inquietudes sindicales y comencé a
estudiar. En el afio 88 terminé y me
colegié en el 91 como ejerciente,
y mas tarde como empresa propia.
Todo ello, porque me atrajo mucho el
mundo laboral y la justicia, y es que,
precisamente, vengo del mundo obre-
ro, ya que estuve vinculado al mundo
del sindicalismo, al del representan-
tes de los trabajadores. Entre otras
circunstancias y a don Juan Manuel
Garcia Villalba que se presentd en un
colegio en el que yo estaba estudian-
do, hicieron que despertara mi interés
por estudiar las materias en el ambito
laboral”.

No sélo es un destacado Gradua-
do Social, sino que formo parte de la
Junta de Gobierno del Colegio, sien-
do vicepresidente del mismo. Segun
comenta el ex vicepresidente, “fue
una experiencia enriquecedora, cono-
ces a otros companeros, intercambias
opiniones y criterios. Aunque algu-
nas veces te llevabas alguna pequeia
decepcion, porque dedicas tu tiempo
cuando convocas alguna actividad y
no aparecemos, ya me incluyo a mi
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también. Recuerdo que hicimos una
campafia por las comarcas a varios
centros a darnos a conocer, para que
nuestros compaferos se sintieran
arropados y la verdad es que el desa-
rrollo fue desigual. Pero mi experien-
cia ha sido muy positiva de aquellos
afios”.

El Graduado Social conoce, por
tanto, perfectamente la evolucion
de la profesion. Evangelista asegura
que “en cuanto al reconocimiento ex-
terior, es evidente que ha mejorado,
porque cuando yo comencé se equi-
paraba al Graduado Escolar. Nadie
conocia esa profesion en Huelva,
era una figura emergente, pero se
desconocia totalmente. Pero nuestro
mundo profesional ha evolucionado
tremendamente, en unos aspectos
para mejor, ya que la informatica nos
lo ha puesto mucho mas facil, y en
otros casos no ha sido tan positivo,
puesto que el exceso legislativo nos
lleva a una continua formacion y co-
nocimiento que en algunos caso te
hace la vida profesional mucho mas
estresante que la que yo tenia en-
tonces. Pero si que ha evolucionado
porque se nos reconoce en algunas
instituciones, que somos un interme-
diario entre trabajadores, empresas y
administraciones”. E incluso vivi6 en
primera persona, la utilidad del Cole-

gio: “Cuando yo me fui a colegiar, el
primer comentario generalizado era
—({yo para que me voy a colegiar?—,
no se le veia la utilidad, cuando ya
entras y ves que nos movemos por la
administraciones, y tenemos un cier-
to reconocimiento, te das cuenta que
el Colegio es necesario, te enriquece,
te ayuda, si se convocan una reunion
te obliga a ir, si eres responsable, por
que lo que se diga te sera de gran uti-
lidad”.

El que ha vivido tantos cambios
esta presenciando otro: el del creci-
miento de la Mediacion, materia ante
la que apuesta decididamente: “Todo
lo que sea ampliar fronteras, me pa-
rece muy interesante y necesario. La
Mediacion siempre es mas conve-
niente, como dice el dicho, —es me-
jor un mal acuerdo que un buen plei-
to—, me parece muy interesante que
se abra ese campo de la mediacion,
porque la gente joven que se forme
en esa materia haran una gran labor
entre las partes. Aunque también me
parece un campo bastante dificil por-
que realicé un cursillo en el Colegio,
en el que nos pusieron a realizar un
ejercicio para mediar entre distintas
partes y comprobe¢ lo dificil que es no
implicarte. Por ello, el mediador es y
serd una figura importantisima para
nuestra sociedad”. M
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Aroche

La legendaria Turobriga

Esta localidad de la Sierra de Ara-
cena y Picos de Aroche fue conocida
por romanos y musulmanes, de hecho,
aqui se fundo la ciudad de Arucci Tu-
robriga, a fines del siglo I a.C. y supo-
ne la culminacion de un proceso que se
inicia a mediados del siglo II a.C. con
la conquista de la Baeturia Céltica, en
la cual se encontraba el territorio de la
sierra onubense.

Las ruinas de esta ciudad es uno de
los mayores atractivos de la localidad
serrana, no en vano la ciudad experi-
mentara un rapido crecimiento y desa-
rrollo urbanistico en el siglo I d.C. Mu-
chos de estos restos se pueden visitar
en el centro de interpretacion o museo
arqueologico ubicado en el edificio
de la Cilla, un antiguo Convento de la
Orden de los Jerénimos, dividido en
tres salas: la primera, sobre la ciudad
hispanorromana de Arucci/Turobriga;
la segunda, dedicada al ‘tesorillo de
Arucci/Turobriga’, un tesoro de 376
monedas de plata, denarios romanos
documentados en la Casa Norte de la

ciudad; y la tercera sala esta compues-
ta por piezas que van desde la Prehis-
toria hasta la Edad Moderna.

Tras los romanos, los musulmanes
decidieron establecerse en Aroche, de-
jando uno de los simbolos de la ciu-
dad, su castillo, construido a finales
del siglo XI y principios del XII. Den-
tro del recinto murado existe una plaza
de toros edificada en 1804. La entra-
da actual a la fortaleza, data del siglo
XVIII, con un arco de medio punto

y marcada por un pinaculo de factura
barroca sobre la coronacion de la mu-
ralla. El castillo de Aroche, siguiendo
el modelo de fortalezas islamicas de la
provincia, atiende a un cuadribugium,
cuya planta es rectangular, con diez to-
rres, cuatro de ellas en los angulos y
seis mas entre los lienzos de muralla.

Alrededor del castillo se erigian
una serie de murallas, aunque soélo se
conserva varios fragmentos a lo largo
del pueblo. Esta muralla se construyo
ante la Guerra contra Portugal en 1640,
aunque hay indicios de una muralla en
el siglo XV.

Otro de los hitos del municipio es
la iglesia de Nuestra Sra. de la Asun-
cion, un edificio de grandes dimen-
siones, que comenzo a construirse en
1483, sobre un edificio anterior, del
s. XIV, en ella intervinieron algunos
maestros de la catedral de Sevilla. Las
dos portadas laterales, de estilo manie-
rista, se fechan en 1560 y son obra de
Hernan Ruiz II. La portada de los pies
es del siglo XV.

Otro edificio religioso de gran im-
portancia es la ermita de San Mamés,
una de las denominadas ermitas de
Repoblacion, construida a finales del
siglo XIII y principios del XIV, y una
de las mas importantes de la provincia
a nivel artistico.

Se asienta sobre la basilica roma-
na de Turobriga, tal y como puede ob-
servarse en la parte inferior del muro
norte, bajo algunos pilares interiores o
en la separacion del pulpito y las na-
ves. En el siglo XV se decoro la ermita
con unos impresionantes frescos que
reproducian escenas religiosas, tales
como la Santa Cena o la Anunciacion,
entre otras. ll

INFOlegio
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EXPOSICIONES

El Paseo por el Arte se ofrece
como un museo al aire libre de
obras artisticas.

Viernes 16 y sabado 17 de
agosto.

Calles del centro de Ayamonte.

Sala Siglo XXI

Exposicion en 6leo sobre lienzo
y fibra de vidrio para el Museo de
Huelva de Jos¢ Maria Larrondo.
Hasta el 8 de septiembre.

Museo de Huelva.

TEATRO

Luna de Verano de Moguer
Adaptacion de la famosa novela
de R.L. Stevenson a cargo de
Teatrasmagoria.

14 de agosto

Castillo de Moguer.

24 INFOlegio
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Festival de Teatro y Danza
Castillo de Niebla

Nancho Novo presenta su ultimo
texto teatral, Ben-Hur: una
adaptacion de Yllana.

24 de agosto

Castillo de los Guzmanes. Niebla.

MUSICA / CONCIERTOS

El duo onubense presenta
“Dibujo Libre”, su cuarto disco-
espectaculo mezclandolo con su
irreverente sentido del humor y
una cercania con el publico fuera
de lo normal.

18 de agosto. 22:30 h.

Recinto Ferial. Punta Umbria.

o174
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|  PUNTAUMBRIA

Fiesta de la Buleria en Homenaje
a Mariano Moreno.

24 de agosto. 22:00 h.

Plaza de las Artes. Punta Umbria.

Marea regresa a Huelva con
nuevo disco, ‘El azogue’, el
mejor de toda su extensa carrera
de mas de 20 afos.

30 de agosto

22:30 h.

Foro Iberoamericano de La
Rabida. Palos de la Frontera.
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JUSTICIA

¢{AUN NO CONOCE
SANTANDER JUSTICIA?

Un servicio exclusivo del Banco Santander para
profesionales del mundo de la Justicia.

Descubra todas las ventajas.

Informese de las condiciones completas
en su oficina Santander, en el 902 100 277
0 en www.bancosantander.es
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ro Marcantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, h
publicitarie, Fecha de emisién: Junio

Banco de Sabadell, 5A., Avda. Gscar Espld, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el
aplicaciin las que estén en vigor en el banco en &l moments de L fomalizec i
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Professional

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de su negocio.
Otra es hacerlo:

Cuenta Expansion 176
Negocios PRO SR

Banco de Sabadell, SA. se encuentra adherido

Bonificamos su cuota de P e G e Do
g niirada aclualmente por el menconado
colegiado

&5 de 100,000 eunns por depositante,

Y muchas mas ventajas. La Cuenta Expansién Negocios PRO es la cuenta pensada para que despachos profesionales,
auténomas, comercios y pequenas empresas se hagan grandes.

Lidmenos al 900 500 170, identifiquese como miembro de su colectivo, organicemos una reunién y empecemos a
trabajar.

*Abonamos & 10°% da la cuota de colegiado con un médxima de 50 ewnos por cuanta para cuotas domiclliadas en una cuenta de la gama Expansidn, para nuevos clientes de captacidn. La
banificacion se realizard un Gnico afo para las cuotas domiciliadas durante los 12 primenos meses, contanda coma primer mes ol de la apertura de la cuenta, El pago se realizard en
cuenta o mes sigulenta de los 12 primeros meses,

1. Contard con un senicio periddico de informacidn actuslizada sobre el comportarméento de su comerncio, sus clientes y su secior, par ayudarie en la toma de decisiones, También la
ofrecemos el TPY en condiciones praferentes.

2. Rertabiidad: 0% TAE.

Sanvicio no financiens de asistancla juridica telefinica y portal web esclusivo, gratuito para su colective profesional. CRISTALWARE CONSULTING SERVICES S.LU. es la entldad encargada
del sarvicio de orlenackin juridica telefdnica y PEOPLE VALLE. 5.L. es la entidad encargada del servicio de descuenios y beneficios. Los cltados servicsos serdn prestados de acuardo con
las condiciones que dichas entidades tengan establecidas en cada momento, Sin intervenciin ni responsabilidad alguna de Banco de Sabadell, 5.4, E| banco es ajeno a cualquier
incidencia y/'o cirtunstancia derivada o relacionada con la prestaciin de los sendcios, lof cuales, &n 1080 CAS0, 3TN Supelos & que & mamengan vigentes los cuendas Susoritas entre el
banco y las indicadas entidades. El servicio de onentacion juridica telefdnica no abarcard las cuestiones o posibles incidencias de la actividad del cliente que puedan alectar 8 sus
relaciones con empresas del grupe Banco Sabadell, fillales o participadas.

Laes encahentes condiciones anmiba mencionadies de la Cuenta Expansion Negocios PRO s¢ mantendrlin mientris se cumpla of requisito establecido en of contritg. Debe hibar un ingreso
inimi de 700 euros mensuales, Este requisilo es de curnplimiento mensual y si al segundo mes no & cumple, automaticamente ta Cuenta Expangidn Negocios PRO pasard a seruna
Cuenta Frofesional. Se exciuyen s ingresos procedentes de cuantas ablertas an el gupo Banco Sabadell a nombre del mismao titular. Oferta wilida desde Octubre 2018.

sabadellprofessional.com
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