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I Jornada Laboralista, Fiscal
y de la Seguridad Social
en Huelva

El Colegio de Graduados
Sociales celebro Junta
General Extraordinaria
para la aprobacion de las
figuras del Precolegiado

Los colegios de Huelva y
Sevilla hemos protagonizado

el encuentro de hermanamiento
que realizamos cada dos afios.
En esta ocasion, Huelva ha sido

y el Servicio Gratuito de el anfitrion.
orientacion Socio Laboral.
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“Quisiera daros la bienvenida a este nuevo
afno y que este 2019 depare mucha felicidad,
trabajo y buenas nuevas para nuestro
colectivo”

“Organizar una jornada como ésta es un reto para cualquier
colegio, pero gracias al apoyo de instituciones, empresas privadas
y, sobre todo, nuestros colegiados, lo hemos hecho posible”

Estimados compaiieros,

Antes de comenzar estas lineas con las que siempre me di-
rijo a todos vosotros, quisiera daros la bienvenida a este nuevo
aflo y que este 2019 depare mucha felicidad, trabajo y buenas
nuevas para nuestro colectivo.

2018 nos ha traido muchos temas interesantes y nos ha po-
sibilitado alcanzar nuevas metas y objetivos como es el caso de
la I Jornada Laboralista, Fiscal y de la Seguridad Social. Sin
duda, organizar una jornada como ésta es un reto para cualquier
colegio, pero gracias al apoyo de instituciones, empresas priva-
das y, sobre todo, nuestros Colegiados, lo hemos hecho posible.
Con este evento queriamos ofrecer la informacion que demanda
y reclama nuestro colectivo sobre la justicia laboral y otras ma-
terias en las que trabajamos en el desarrollo de la profesion de
Graduado Social. Nuestro colegio hizo extensiva invitacion a
la misma al resto de los operadores juridicos. Mil gracias tam-
bién a los ponentes que con su presencia han engrandecido atin
mas esta jornada y por apostar por nuestro Colegio. Esperamos
que este evento tenga continuidad en afios venideros. Como ha
sido tan importante para nosotros esta cita, la hemos reflejado
en este numero de nuestra revista de una manera especial.

En otro orden de cosas, estos meses hemos alcanzado
acuerdos con Plasticosur y la empresa Somos360, ademas de la
renovacion del convenio con Banco Santander.

Por otro lado, me gustaria destacar el séptimo encuentro
de hermanamiento que realizamos cada dos afios con el colegio
de Sevilla. Este afio hemos ejercido de anfitriones, por lo que
organizamos una agenda con actividades en la Cuenca Mine-
ra. Con esta cita se estrechan lazos de unién y se intercambian
experiencias e iniciativas que se estan desarrollando en ambos
Colegios.

En este nimero os acercamos, también, los actos institu-
cionales de los colegios andaluces y las elecciones del Consejo
General de Colegios de Graduados Sociales de Espafia. Ade-
mas, hemos querido compartir con vosotros dos interesantes ar-
ticulos, por un lado ‘40 afios de la reforma de la Seguridad So-
cial’, realizado por el presidente del colegio de Cadiz y actual
presidente del CACOGS, José Blas Fernandez; y, por otro lado,
el articulo ‘El Supremo avala la colegiacion de oficio como me-
dida de control de la practica profesional’, que ha aparecido en
la revista Union profesional.

Para finalizar, el Colegiado Manuel Carvajal Trujillo com-
parte unas lineas con nosotros sobre nuestra profesion y os pro-
ponemos un viaje por Almonaster la Real.

Maria Isabel Gonzdlez Benitez
Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva.
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Junta General Extraordinaria

El pasado 26 de julio se convoco Junta General Ex-
traordinaria por parte de la presidenta de nuestro Colegio,
en virtud de lo establecido en los articulos 56 y ss. de la
Orden de 30 de junio de 2014. El objeto de esta sesion
extraordinaria se resumia en dos puntos:

1) Inclusion en los estatutos de la figura del Precolegiado.

2) Inclusion en los Estatutos el servicio Gratuito de

Orientacion Socio Laboral.

Una vez aprobados por la Junta General, fue publicado
de manera oficial en el BOJA 210 del 30 de junio de 2018.

El Boletin recoge esta modificacion de la siguiente
forma: “Primero. Se aprueba la modificacion de los arti-
culos 4 y 12 de los estatutos del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Huelva aprobada en la Junta General
Extraordinaria de 26 de julio de 2018, cuyo texto se inserta
a continuacion, ordenando su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia:

- Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 4,
con la siguiente redaccion: “d) Promover la organizacion
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de un sistema de asesoramiento juridico laboral que per-
mita contar con los servicios de un Graduado Social por
parte de quienes carezcan de recursos econdmicos para
sufragarselos de conformidad con lo que disponga en cada
momento la normativa sobre el acceso al turno de oficio o
beneficio de justicia gratuita.

Ademas a través de los colegiados que voluntariamen-
te se ofrezcan, prestara el Servicio Gratuito de Orientacion
Socio Laboral.”.

- Se anade el apartado 2 al articulo 12, con la siguiente
redaccion: “2. Mediante acuerdo de la Junta de Gobier-
no, podra regularse la figura del ‘Precolegiado’ en la que
podran incorporarse los estudiantes de la Universidad de
Huelva que cursen los titulos universitarios regulados en
el articulo 14.b) de estos Estatutos que dan acceso a la
colegiacion, siempre que hayan superado al menos el 50%
de los créditos universitarios. En esta regulacion se deter-
minara los requisitos de acceso, los derechos y obligacio-
nes y las causas de pérdida de esta condicion.”. H



/
@ CTUALIDAD

Visita a la subdelegada
del Gobierno en Huelva

La recién elegida subdelegada de Gobierno, Manuela
Parralo Marcos, ha recibido a una nutrida representacion
de nuestro Colegio, encabezada por la presidenta, Maria
Isabel Gonzalez Benitez. En este encuentro se pudo com-
partir opiniones y se hablo en lineas generales de la profe-
sion, del servicio que se presta a las pymes y la cobertura
que el Colegio ofrece a nivel provincial. Asimismo, hubo
tiempo para debatir sobre la relacion con las distintas ad-

Almuerzo de Navidad

El Colegio de Graduados Socia-
les realizo6 el tradicional almuerzo el
dia 4 de diciembre con motivo de la

Navidad. Un momento para compar-
tir vivencias y buenos momentos en-
tre colegiados. W

ministraciones con las que mantenemos mayor vinculo
en el desarrollo de nuestra labor diaria (Seguridad Social,
Inspeccion de Trabajo, Juzgados de lo Social). También, le
trasladamos a la subdelegada nuestra preocupacion por la
competencia desleal y el intrusismo.

La subdelegada se puso a disposicion del colectivo
para todas aquellas actuaciones que fueran precisas reali-
zar dentro de sus competencias. l
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Renovacion del convenio con Santander

La presidenta del Colegio de Graduados Sociales de
Huelva, M? Isabel Gonzalez Benitez, y los representantes de
Banco Santander Antonio Caparrés y Andrés Camacho han
suscrito la renovacion del convenio de colaboracion para
dar a conocer la oferta de Santander Justicia a los colegia-
dos. Un acuerdo que se traduce, ademas, en la colaboracion

Acuerdo con Plasticosur

e 18

La presidenta del Colegio de Graduado Sociales,
M? Isabel Gonzalez Benitez, ha firmado un acuerdo con
la empresa Plasticosur con el que se establece un marco
de colaboracion para que los Colegiados puedan acce-
der a los productos de la mayorista.

Gracias a este acuerdo, los Graduados Sociales po-
dran disponer de su cuenta propia en Plasticosur, una
vez que se haya rellenado el formulario a través de la
web de la empresa, identificindose como Colegiado.
De este modo, se convertiran en clientes de Plasticosur
y podran comprar cualquiera de sus productos. l
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por parte del Banco Santander de la I Jornada Laboral, Fis-
cal y de la Seguridad Social, ademas de acceso a las Cuen-
tas de Consignacion desde el banner insertado en la web del
Colegio. Asimismo, el Colegio dispondra de material de la
entidad bancaria para informar a los colegiados sobre los
servicios del banco. &

" Convenio con SOMOS360 |

La presidenta del
Colegio de Graduado
Sociales ha firmado
un acuerdo con la em-
presa Somos360 para
la puesta en marcha
de la aplicaciéon de la plataforma del mismo nombre.
Somos360 se trata de una plataforma que integra la
gestion de clientes, el intercambio de documentacion y
mensajes de forma segura, la organizacion de tareas y
eventos asi como la automatizacion de procesos pro-
ductivos.

Con este convenio, el Colegio contard con una so-
lucion exclusiva personalizada con su imagen de marca

con la que mejorar tanto la comunicacion como el ser-
vicio con sus Colegiados. Su implantacion esta a dispo-
sicion en la plataforma integra para hacer efectivo los
procesos en materia de comunicacion. l
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Hermanamiento con el colegio de Sevilla

0L COLEGID OFICIAL bE
e EACTALES OF SEVILLA

uﬁ :

Los dias 27 y 28 de septiembre se celebraron las 11
Jornadas sobre Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social organizadas por el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Sevilla. Actos a los que nuestro Colegio fue
invitado y al que asisti6 una representacion del mismo,
encabezada por nuestra presidenta.

Mas de cien Graduados Sociales, estudiantes y otros
profesionales relacionados con el Derecho, han debatido
durante estos dos dias en un escenario de rigor. Ademas
del presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Sevilla, Rafael Hidalgo, presidieron la mesa de inau-
guracion, el decano de la Facultad de Ciencias del Traba-

El 6 de octubre se celebro el séptimo encuentro de her-
manamiento de los colegios oficiales de Graduados Socia-
les de Huelva y Sevilla, un evento que se ha convertido ya
en una tradicion. Este acto se realiza cada dos afos para
conmemorar el hermanamiento que se realizo el 16 de sep-
tiembre de 2006 y que sirve, ademds, para intercambiar ex-
periencias sobre las acciones que se realizan en cada uno
de los Colegios. En esta ocasion, nuestro Colegio ha sido el
anfitrion del encuentro que se centrd en una ruta por lugares
de la Cuenca Minera, como el museo minero o la Pefia de
Hierro, el tren minero, finalizando con un almuerzo en el
Club inglés y una visita a la Casa 21. H

II Jornadas sobre Derecho
del Trabajo y de la Seguridad
Social de Sevilla

jo de Sevilla, Alejandro Diaz, la presidenta de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y
representante del Poder Judicial en Andalucia Occidental
y Ceuta, Begofia Rodriguez; y el presidente del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales,
José Blas Fernandez; entre otras personalidades.

La jornada cont6 como ponentes con la magistrada
de la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, Concepcion Morales Vallez, el Jefe de la
Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Sevilla, José Castro Navas, la magistrada de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, Ana Maria Orellana Cano, la magistrada de
la Sala I'V del Tribunal Supremo, Rosa Maria Virolés Pi-
fiol, el presidente de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, Ricardo Bodas Martin, y una mesa redonda
sobre ‘La introduccion de Sistemas de gestion de con-
flictos en las organizaciones’. l
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El Colegio continua
apostando por la mediacion

El Colegio de Graduado Sociales de Huelva ha con-
tinuado con su apuesta por la mediacion en los tltimos
meses. Nuestro Colegio pertenece al Grupo de Mediacion
Huelva, representado por los vocales de Junta de Gobier-
no M* Dolores Martinez Sudrez y Diego Luis Sanchez
Orellana. Durante estos meses, se ha seguido participan-
do activamente en cada una de las reuniones convocadas
por el grupo y a través del Punto de Informacion de la
Mediacion, o mas conocido como PIMed, en las que se
ofrece informacion a los ciudadanos sobre el proceso de
la Mediacion.

Desde que se constituyo el Grupo Mediacion Huelva
se han establecido una serie de reuniones periddicas para
analizar las actuaciones a llevar a cabo o las ya realizadas
para concienciar a la ciudadania sobre el uso de los recur-
sos disponibles para elegir la mediacion como opcion para
la resolucion de los conflictos frente a la via judicial.

El Grupo Mediacion Huelva esta conformado por los
Colegios Profesionales de Trabajo Social, de Educadores

Sociales, de Psicologia, de Graduados Sociales y de Pro-
curadores; representantes del Ayuntamiento de Huelva,
del Servicio de Atencion a Victimas y de las entidades En-
lace, Atenin, Alcores, Mesites Andalucia y la Asociacion
Esperanza junto a técnicos y representantes del Servicio
de Apoyo a las Familias de la Delegacion Territorial de
Huelva de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
de la Junta de Andalucia. B

Preparativos para el Dia Europeo

de la Mediacion

El proximo 21 de enero se cele-
bra el Dia Europeo de la Mediacion,
una jornada para mostrar a la ciuda-
dania las bondades de este modo de
resolucion de conflictos. Por ello, y
como sucedio6 el afo pasado, se orga-
nizaran una serie de actividades en-

gio y a las Asociaciones y Entidades
de Mediaciéon Andaluza, colegios
profesionales, jueces, magistrados,
que estan contribuyendo a la implan-
tacion de la Mediacion en Andalu-
cia. Convocados a una jornada para
conmemorar y celebrar dicho dia.

caminadas a informar a la poblacion

Un modo de hacer balance de todo lo

no solo sobre la mediacion, sino tam-
bién, todo lo realizado por el Grupo
Mediacion Huelva, como el trabajo
que se realiza en el Punto de Infor-
macion de la Mediacion (PIMed); la
Guia de recursos, realizada en 2016
e impulsada por la Delegacion Terri-
torial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales; o la creacion del registro de

n INFOlegio

Mediacion al que los onubenses pue-
den acceder para consultar el listado
de profesionales capacitados para la
gestion de conflictos, al que pueden
recurrir en caso de precisar una me-
diacion.

Sin embargo, con anterioridad, el
proximo 18 de enero, la Fundacion
Mediara ha invitado a nuestro Cole-

conseguido y los objetivos a perse-
guir en este nuevo ano.

La cita sera en Antequera (Mala-
ga) y se analizard la situacion de la
Mediacion Andaluza, Valoracion del
Estado de los PIMed, ademas de que
se emitiran propuestas y se procedera
a la elaboracion conjunta de un docu-
mento de minimos. M
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El Supremo avala la Colegiacion

de Oficio como medida de
control profesional

Fuente :Union Profesional.
Redaccion Digital.

El sistema de los colegios profesio-
nales en Espafia prevé el requisito de
colegiacion para aquellos profesionales
cuyo ejercicio afecta a derechos de los
ciudadanos introduciendo el cumplimien-
to de normas especificas de la profesion
tanto en cuanto a las exigencias de titu-
lacién como al cumplimiento de un codi-
go deontolégico. Los colegios profesio-
nales tienen atribuida por ley la funcién
deontoldgica, siendo los colegiados, los
sujetos obligados al cumplimiento de la
normas recogidas en el coédigo deontold-
gico. Sin embargo, esta aplicacion se vie-
ne planteando por extension a los profe-
sionales, que debiendo estar colegiados,
no cumplen dicho requisito. La funcién
deontologica, en su vertiente disciplina-
ria, implica asimismo un régimen de fal-
tas y sanciones para hacerlo efectivo.

La colegiacion es una garantia para
los propios colegiados y para los beneficia-
rios de los servicios que éstos prestan. Sin
embargo, se viene dando en ocasiones, y
singularmente desde que se despenalizé el
intrusismo profesional, que hay personas
con un titulo académico que ejercen una
profesion, sin estar colegiado, cuando esta
previsto el requisito de colegiacion.

Este tipo de ejercicio es el que se de-
nomina irregular puesto que esta afectan-
do negativamente a los derechos ciudada-
nos al no estar bajo el control legalmente
previsto, lo cual entrafia una afectacion al
interés general.

Este ejercicio irregular ha venido

siendo contemplado por la doctrina y
particularmente por el Tribunal Supremo,
que en algunas sentencias (STS de 11 de
noviembre de 1992 -RJ 1992/8667-y STC
8 de marzo de 1996 -RJ 1996/2267-),
ha explicitado que “dicha potestad dis-
ciplinaria -de los colegios profesiona-
les- debe entenderse de modo amplio, de
manera que suponga un robustecimiento
de los poderes publicos del Colegio pro-
fesional”. Ello nos lleva a contemplar la
aplicacion de la potestad disciplinaria de
los colegios profesionales a aquellos que
ejercen la profesion correspondiente sin
estar colegiados.

Esta cuestion ha sido tratada también
en diversas ocasiones por la doctrina y en
particular, fue recogida en el estudio ‘La
funcion deontoldgica de las organizacio-
nes colegiales y su impacto econdmico
y social. Garantia de los derechos de los
consumidores y usuarios’ (Union Profe-
sional. Diciembre 2016). En él se con-
templan como sujetos de aplicacion del
codigo deontologico tanto los colegiados
como lo que pudieran ejercer la profesion
irregularmente.

Ultima sentencia del Tribunal Supremo

El asunto se ha puesto nuevamente
de manifiesto con motivo de la sentencia
del Tribunal Supremo de 16 de julio del
2018 en la que se determina que el Regla-
mento de Régimen Interior del Colegio
de Opticos y Optometristas del Colegio
de la Comunidad Valenciana, responde a

la legalidad en cuanto que prevé la aper-
tura de un expediente instando de oficio
la colegiacion, en la medida que este “no
se dirige a imponer o sustituir la voluntad
del interesado en la decisién de ejercer
la profesion colegiada sino a exigir que
quien ha decidido y se halla en el ejerci-
cio de la misma se sujete a la obligacion
de colegiacion legalmente establecida y
ello en virtud de las facultades que la Ley
atribuye al colegio profesional en garan-
tia y tutela del interés publico valorado
por el legislador al establecer tal obliga-
cion de colegiacion” (FFJJ3).

En un sentido concordante, se pre-
sentd en junio pasado una proposicion
de Ley de modificacion de la Ley de
colegios profesionales de la Comunidad
Valenciana, actualmente en tramite, que
atribuye la potestad sancionadora en el
caso del ejercicio irregular (de profesio-
nes colegiadas sin estar colegiado), a la
administracion publica competente.

Segun establece la exposicion de mo-
tivos “la normativa autonémica valencia-
na debe dar respuesta a una situacion no
deseable como es que las personas con
sancion firme de no ejercicio de la profe-
sion colegiada o personas que ejercen la
profesion sin cumplir con el requisito de
colegiacion obligatoria, cuando la norma-
tiva que la regule lo exija, continue ejer-
ciendo”. Se pretende por tanto garantizar
la eficacia del mandato legal y proteger
los derechos ciudadanos posibilitando la
eficacia de las sanciones impuestas. ll
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40 anos de la reforma
de la Seguridad Social

Fuente: José Blas Fernandez Sanchez, presidente de Honor del Excmo. Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia,
presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y Ceuta y presidente del Consejo Andaluz de Colegios de Graduados Sociales.

A medida que se acerca la fecha
del 6 de diciembre de este afo, quienes
creemos en los valores de la democracia
y fuimos testigos directos de la Transi-
cion, nos sentimos cada dia mas orgu-
llosos de la llegada del 40 aniversario de
la Constitucion Espaiiola. 1978 figura en
nuestra retina como un aflo fundamental
en nuestras vidas, que iba a suponer una
mejora, no solo de nuestro marco con-
vivencia en la Espafia de finales de los
setenta, sino el inicio del mayor perio-
do de prosperidad y bienestar de nuestra
historia.

Quienes hemos vivido en primera
persona la evolucion politica y social de
Espafia a lo largo de estos cuarenta afios,
no podemos sino admirar el gran trabajo
colectivo que llevamos a cabo para si-
tuar a nuestra nacion, no solo entre los
paises mas desarrollados del mundo,
sino también entre los mas avanzados en
materia de respeto a las ideas, conviven-
cia y desarrollo de nuestras estructuras:
sociales, econdmicas e institucionales.

En estas cuatro décadas, de la mano
de las politicas sociales y de proteccion
a los derechos y obligaciones de los tra-
bajadores, emergio precisamente nuestra
profesion de Graduado Social, como ju-
ristas y expertos en materias laborales y
de Seguridad Social, representantes de
trabajadores, empresas y beneficiarios
de la Seguridad Social ante los Juzgados
de lo Social, de lo Mercantil y Tribuna-
les Superiores de Justicia como opera-
dores Juridicos, clave en todas aquellas
materias que guardan relacion con el
mundo socio-laboral.
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Y celebramos, muy especialmente,
en este afio de aniversarios de tantas ini-
ciativas valiosas que se crearon alrede-
dor de nuestra Constitucion, los 40 afios
de la reforma institucional de nuestra
Seguridad Social.

Si, la Seguridad Social, tal y como
la conocemos ahora, cumple 40 afios
desde el Real Decreto-Ley 36/1978, de
16 de Noviembre, que propicid la crea-
cion del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS) y, paralelamente, la
Tesoreria General de la Seguridad So-
cial (TGSS), con personalidad juridica
propia.

Atras quedaron, alla por 1978, vie-
jas estructuras diseminadas de entonces
generandose tres grandes bloques de
gestion alrededor del INSALUD (salud),
INSERSO (servicios sociales) e INEM,
ahora SAE, (desempleo).

Todo es mejorable, pero no cabe
duda de que, en estos 40 afios, INSS y
TGSS se han convertido en exponentes
de la modernidad de nuestras adminis-
traciones publicas, tanto en su gestion
como en sus relaciones con los agentes
implicados en su dia a dia, como es el
caso de nuestro colectivo de Graduados
Sociales. Servicios de calidad, informa-
cion y mejoras continuas en las gestio-
nes, de la mano de las nuevas tecnolo-
gias y, cimientan una estructura en la
que no son menos importantes las perso-
nas que trabajan en ellos, técnicos cuali-
ficados que situan a nuestro sistema de
seguridad social entre los mas avanza-
dos y eficientes del mundo. Ahora existe
un debate y logica preocupacion gene-

ral sobre la sostenibilidad y suficiencia
del sistema publico de Seguridad Social,
que toca de lleno a cada uno de nosotros.
Cuarenta anos después de su reforma, la
capacidad critica de los ciudadanos hacia
este sistema se ha incrementado como
consecuencia de la inquietud reinante y
la demanda de informacion veraz sobre
el futuro de nuestras pensiones.

A finales de la década de los setenta,
la Seguridad Social, el sistema publico
de coberturas sociales, sanitarias y de
pensiones, no era noticia. Espaiia atra-
vesaba una crisis econémica fuerte, pero
el final del anterior régimen totalitario
generaba optimismo para trabajadores y
pensionistas, deseosos de la llegada de
la libertad y la democracia.

Ahora, los cambios demograficos y
la irrupciéon de nuevos modelos socia-
les han irrumpido de lleno para cambiar
esta percepcion de los ciudadanos, que
demandan estar muy bien informados
y descosos de aportar opiniones sobre
un sistema de pensiones publicas que,
no olvidemos, nos pertenece a todos.
En este sentido, los Graduados Sociales
queremos seguir siendo pieza funda-
mental de este engranaje de conexion
entre la Seguridad Social y la sociedad,
y viceversa, aportando al debate de futu-
ro la serenidad necesaria, en base a nues-
tros conocimientos y experiencia.

40 anos de muchas cosas positivas:
nuestra Constitucion, la primera. Y tras
ella, en su estela, reformas tan importan-
tes en nuestra historia reciente como la
reforma de nuestra Seguridad Social.

Feliz aniversario. H
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I Jornada Laboralista, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva

El Colegio de Graduados Sociales de Huelva, junto
a la Fundacion Justicia Social, organizo el pasado 8 de
noviembre la [ Jornada Laboralista, Fiscal y de la Seguri-
dad social con el objetivo de analizar los tres ambitos de
actuacion del mundo laboral y cumpliendo, asi, el objetivo
de la formacion continua y de resolver las cuestiones mas
actuales en cuanto a normativa.

A dicha jornada asistieron Graduados Sociales, abo-
gados, procuradores, profesionales de los Recursos Hu-
manos y estudiantes del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Este evento cont6 con ponentes de primer nivel en su
ambito de actuacidon que analizaron diferentes normativas
y modos de actuacion.

La jornada fue inaugurada por el concejal de Urbanis-
mo y Patrimonio Municipal del Ayuntamiento de Huelva,
Manuel Francisco Gomez Marquez, en representacion del
alcalde de la ciudad, el presidente del Consejo Andaluz de
Colegios de Graduados Sociales, José Blas Fernandez, el
vicepresidente del Consejo General de Graduados Socia-
les, Francisco Antonio Rodriguez Novez, y la presidenta
del Colegio, Maria Isabel Gonzalez Benitez, que dio por
inaugurada la jornada. W

INFOlegio
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F““H"[ Rosa Maria Virolés Piiol
Magistrada de la sala IV del

Tribunal Supremo.

‘Mujer y Trabajo: Igualdad formal
vs Igualdad Real. ;Como se mide
la distancia entre ambas? Puntos
Criticos’

Comenzaron las ponencias con ‘Mujer y Trabajo:
Igualdad formal vs Igualdad Real ;Como se mide la dis-
tancia entre ambos? Puntos criticos’, fue realizado por la
magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo, Rosa M*
Virolés Pinol. La magistrada realiz6 un extenso analisis
sobre la Ley de Igualdad desde tres aristas: el aspecto sa-
larial, las condiciones de trabajo y el régimen de la Se-
guridad Social. Durante su discurso, Virolés asegura que
“la igualdad real no se hace efectiva. Dicha ley ha hecho
mucho de bueno para la profesionalidad de la mujer, pero
la realidad difiere de toda teoria”, puesto que en estos tres
ambitos de estudios, la mujer sale peor parada. No obs-
tante, “hay que ser optimista porque se van resolviendo
cosas”, dijo Virolés, aunque confesd que “no me gusta el
tema de las cuotas”.

MNENTE Antonio Benavides Vico
Inspector de Trabajo y Seguridad

Social.

‘Las ultimas modificaciones de
las prestaciones de la Seguridad
Social. Perspectivas de reforma’

Toco el turno a los ultimos cambios que se ha produ-
cido en la Seguridad Social, realizada por Antonio Bena-
vides Vico, inspector de la Seguridad Social. El inspec-
tor defini6 al sistema como “ese amigo invisible que nos
acompana toda la vida, por tanto cualquier cambio tiene
un trasfondo social y una enorme repercusion social”. Co-
menzo6 su intervencion lanzando un mensaje tranquiliza-
dor sobre la estabilidad de la misma, asegurando que “no
esta en peligro, con los cambios y las nuevas vias el siste-
ma seguira existiendo”. Dichas iniciativas han sido rela-
tadas por el inspector, que pasan por medidas adaptadas,
retraso en la edad de jubilacion, modificar la base regula-
dora, integracion de lagunas, hubo una penalizacion en las
jubilaciones anticipadas y un aumento de cotizacion para
recibir la prestacion. Estas reformas buscaban atemperar
el coste de las pensiones, retrasar la edad y conseguir que
los importes sean inferiores.

AN
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PONENTE

Ana Maria Orellana Cano
Magistrada de la Sala de lo Social

del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla.

La magistrada en la sala de lo Social del Tribunal

‘La Prueba en el Proceso Laboral.
Especial referencia a la incidencia
de las Nuevas Tecnologias’

to en las nuevas tecnologias. La magistrada realiz6 un
repaso legislativo sobre la vulneracion de los derechos
de los trabajadores.

Orellana asegur6 que ‘“segun las normativas, el
principal derecho de los trabajadores es el de la pri-
vacidad, un derecho que ha sido regulado por una di-
rectiva europea a la que Espafia se ha intentado unir”.
Al respecto, la magistrada explicé que Espafia no ha
cumplido el plazo dado por la UE para crear su propia
normativa sobre este derecho, “se ha intentado, pero
se presentaron 300 enmiendas al texto”. En este sen-
tido, Orellana ha explicado que cualquier tratamiento
de datos debe cumplir con la legalidad, tiene que tener
un fundamento juridico. El Articulo 6 del Reglamento
europeo establece que “el consentimiento del trabaja-
dor debe figurar en la ejecucion del contrato de traba-
jo, cumplimiento de una obligacion legal o la existen-

Superior de Justicia de Andalucia, Ana Maria Orellana
Cano, también intervino en esta jornada para hablar de
la prueba en el proceso laboral, pero poniendo el acen-

cia de un interés legitimo”. Hay determinados datos
que vienen regulados, datos especialmente protegidos
como los biomédicos o los de discriminacion.

-

/
~

PONENTE

Luis Emilio Jos Gallego

Inspector jefe regional de Andalucia

en la Agencia Tributaria.

‘Novedades Tributarias 2018 y
ultima Jurisprudencia’

La jornada fue concluida por el inspector jefe de la
agencia Tributaria en Andalucia, Luis Emilio Jos Galle-
g0, quien aseguro que la “Agencia Tributaria ha dotado
a la provincia de mas efectivos”. El inspector jefe recor-
do que desde 2016 todo tipo de entes deben recibir las
notificaciones en el buzon 060, en el que entran no sélo
empresas, sino también asociaciones y otros tipo de enti-
dades, pero aclara que “ni el 50 por ciento de las mismas
tienen el certificado”. De hecho, Jos asegurd que no abrir
dicho buzoén “es la principal fuente de las liquidaciones™.
Durante su ponencia se ha explayado en los cambios que
han traido la ley de fraude, las medidas para reducir la
litigiosidad o los modulos en el que “hay el mayor indice
de fraude fiscal”.

/
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Valoraciones de la jornada

En las siguientes lineas hemos querido reco-
ger la opinion de algunos de los invitados a esta [
Jornada Laboralista, Fiscal y de la Seguridad So-
cial. A dichas personas se les ha preguntado por 1 ¢Qué valoracion realiza de esta jornada laboralista?
su valoracion y su experiencia en el desarrollo
de este evento. En la siguiente tabla se detallan
las preguntas que se han realizado a las siguien-

CUESTIONARIO

. Cual es la principal conclusion o tema que mas
resaltaria de las ponencias?

tes personalidades. M 3 (Cuil es el valor de que se realicen jornadas como esta?

4 )

Maria Isabel 1 La valoracion de las jornadas desde mi punto de vis-

; . ta ha sido plenamente positiva. La respuesta ha sido
G()nzaleZ BenlteZ estupenda desde todos los sentidos, tanto de afluen-
Presidenta Colegio Graduados cia de publico, habiendo tenido que dejar a muchas

personas fuera por falta de aforo, asi como de cola-
boradores que han querido estar presentes en ellas.
Evidentemente todo es mejorable, siempre queda
algo que se puede modificar para la siguiente ocasion,
pero en conclusion yo le daria una calificacion alta.

Sociales de Huelva.

2 Al haber tocado todos los 4mbitos de nuestro des-
empefio profesional, como son el derecho del traba-
jo, la seguridad social, y la tributaria, no podemos
destacar ninguno en particular en menoscabo de
otro, pues todos en su ambito han sido de relevan-
cia. Se ha intentado desarrollar ponencias de actua-

= lidad y que diariamente son llevadas a la practica en
e nuestros despachos profesionales.
Todos los que nos 3 Considero de un gran valor la celebraciéon de este

tipo de jornadas, primero porque es imprescindible
i seguir formandonos para ofrecer a nuestros clientes
profesmnal tanto de el mejor de los servicios, segundo porque se crea
la empresa como del un marco fantastico de compafierismo entre todos
los operadores juridicos y tributarios desmontando
trabaj ador debemos de ir al el falso mito de las divergencias. Todos los que nos
dedicamos al servicio profesional tanto de la em-
presa como del trabajador debemos de ir al unisono
sociedad mas justa” para conseguir una sociedad mas justa.

N J
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José Blas Fernandez Sanchez
Presidente del Excmo. Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales.

‘ El tema mas interesante
‘ fue el situacion del sistema
publico del Sistema de
la Seguridad Social, ya
que desde hace unos afios

presenta dificultades
financieras que han

motivado importantes
deficits economicos”

1 Fue una importante jornada, en la que los ponentes

Euis Emilio Jos Gallego

Inspector jefe regional de
Andalucia en la Agencia

-1 i

Tributaria.

Nos encontramos con unas

66

1 La valoracion que hago de las jornadas es muy posi-

administraciones publicas
cada dia mas exigentes, en
un entorno muy cambiante
y donde hay que estar cada
vez mas preparado”

que participaron fueron de destacado prestigio, ade-
mas de ser un punto de encuentro entre profesionales
del Derecho, Recursos Humanos y Estudiantes del
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En mi opinion el tema mas a resaltar que se tratd du-
rante el desarrollo de la Jornada y que se analizé en
la misma, fue la situacion del sistema publico del Sis-
tema de la Seguridad Social, ya que desde hace unos
anos presenta dificultades financieras que han moti-
vado importantes déficits econémicos y que plantean
dudas sobre su futuro.

La realizacion de estas Jornadas permite el reciclaje
continuo de nuestros despachos y obtener asi la for-

macion que se nos ofrecen en las mismas.

tiva, a la luz de los ponentes contratados y los inte-
resantes temas tratados. La formacion hoy mas que
nunca es muy necesaria.

Quizas nos encontramos con unas administraciones
publicas cada dia mas exigentes, en un entorno muy
cambiante y donde hay que estar cada vez mas pre-
parado para afrontarlo con éxito.

Valores serian varios: la formacion del colectivo
obligacion basica de los colegios profesionales. La
convivencia intercolegiados que permite conocer
sus problemas y cuales son comunes a todos. La
comunicacion con las Administraciones para dar a
conocer los problemas del colectivo y aportar solu-

ciones.

INFOlegio
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Antonio Benavides
Inspector de Trabajo y Seguridad
Social.

‘ C Creo que lo mas importante
de la jornada fue su caracter
transversal en las materias,
dadas las evidentes
repercusiones y correlacion
que en muchas ocasiones

tienen los ambitos socio-
laborales y tributarios”

1 Una valoracion muy positiva de la jornada dadas las
materias abordadas que en todos los casos son mate-
rias de suma actualidad laboral, de Seguridad Social y
fiscal, que seguramente han propiciado una excelente
herramienta de mejora profesional.

2 Creo que lo mas importante de la jornada fue su ca-
racter transversal en las materias, dadas las evidentes
repercusiones y correlacion que en muchas ocasiones
tienen los ambitos socio-laborales y tributarios.

3 Por un lado, la formacién y reciclaje profesional, asi
como el debate y por otro el poder compartir con el
colectivo las experiencias personales. Resultando
muy importante también el reunir en una misma jor-
nada a los graduados sociales de distintas provincias,

qlosa M. Virolés Pinol

Magistrada del Tribunal Supremo
-Sala IV-.

junto a profesionales de otros colectivos.

N /
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El valor principal para los
asistentes es el mantenerse
actualizado sobre las
materias expuestas desde
su propio Colegio Oficial”

66

1 Mi valoracion es sumamente positiva. La jornada
comporta que se expongan en ella los problemas la-
borales recientes que mas interesan al colectivo de los
Graduados Sociales, desde el punto de vista de la ju-
risdiccién —en mi caso—.

2 Resalto de las ponencias, al menos de la mia —tenien-
do en cuenta el objetivo que me propongo en todo
caso en mis intervenciones—, que en el debate pueden
intervenir sin limite los asistentes, y debatir sobre el
contenido de las mismas.

3 El valor principal para los asistentes es el mantener-
se actualizado sobre las materias expuestas desde su
propio Colegio Oficial. Para el ponente —en lo que a
mi respecta—, la satisfaccion de haber compartido con
los asistentes esta Jornada, haber podido contrastar
opiniones en un debate, de forma relajada e inteligible
para todos.
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Antonio German

Ponton

Presidente de la
Audiencia Provincial de
Huelva.

| .
‘ ‘ Se ha
estudiado

materias

muy importantes para
el desarrollo de esta
profesion y resaltaria
la alta cualificacion de
los distintos Ponentes
felicitando por ello al
Colegio de Graduados
Sociales de Huelva”

1 La Valoracion es muy positiva,
pues se han estudiado materias
muy importantes para el desa-
rrollo de esta profesion y resal-
taria la alta cualificacion de los
distintos Ponentes, felicitando
por ello al Colegio de Graduados
Sociales de Huelva por la Orga-
nizacion de esta Jornada y espe-
ro que podamos asistir a nuevas

EoPEAL

1 Jornada Laboralista, Fiscal
y de la Seguridad Social en Huelva.

Manuel Aurelio

Pichardo Sancha
Colegiado ejerciente.

66
jornada

ubica a
Huelva en el Mapa,
da prestigio a la pro-
fesion y da fuerza a la
Junta Directiva para
conseguir nuevos ob-
jetivos”

1 Muy positivas toda vez que su-
ponen una actualizacion de co-

nocimientos importante.

Francisco Gomez

Rodriguez
Colegiado no ejerciente.

Pone de
‘ manifiesto

al colecti-
vo de los graduados

sociales ante el resto
de la sociedad”

1 Mi valoracion es positiva y era
necesaria. Para mi fue exitosa.

2 Las ponencias tuvieron nivel,
es evidente que segun el interés
profesional o particular de cada
uno, pudo resultar mas atractiva

Jornadas de esta naturaleza.

N /

La alta participacion de com-
pafieros y la colaboracion de la
administracion. Se escogieron
temas de actualidad y de ahi su
éxito.

Multiples valores: Ubica a
Huelva en el Mapa, da prestigio
a la profesion y da fuerza a la
Junta Directiva para conseguir
nuevos objetivos, sirve para
identificar nuestra especialidad
juridica (laboralistas), facilita
el contacto entre compaiieros y
ayuda a los nuevos colegiados a
la integracion con el colectivo.

una que otra.

Pone de manifiesto al colectivo
de los graduados sociales ante el
resto de la sociedad, y se debe-
ria dar mas publicidad antes, du-
rante y después, ampliar la par-
ticipacion a los agentes sociales,
como sindicatos y asociaciones
empresariales e implicar a los
representantes de las adminis-
tracion central, autonomica y
local, e incluso dar créditos uni-
versitarios a los estudiantes.

También nos hace refrescar co-
nocimientos de los que toman
decisiones que afectan a la tarea
diaria (justicia, hacienda y segu-

ridad social).
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Entidades colaboradoras

Varias empresas, aseguradoras e instituciones han participado de forma activa en esta
I Jornada Labolarista, Fiscal y de la Seguridad Social. Ademas de la ayuda para la organi-
zacion las empresas dispusieron de un stand en la Casa Colon, lugar de celebracion de la
jornada, en el que las empresas podia ofrecer informacion a los interesados o asistentes. ll
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Agenda colegial

JULIO

2:dejulio™ PIMed asistencia de nuestro Colegio.

IIdejulio ™ [ a secretaria asiste al acto de
presentacion de la nueva subdelegada del Gobierno

en Huelva.

25 dejulio™™ La presidenta y la secretaria técnica
mantienen una reunion con el director de Inserta
Andalucia en el Roadshow de la Fundacion ONCE.

26:dejJulio™™ Celebracion de Junta General
Extraordinaria de Colegiados.

26 de julio

SIdejulion™ [a presidenta, acompafiada por la
vicepresidenta, la secretaria y tesorera, asiste a la
inauguracion de las Fiestas Colombinas y la recepcion
Oficial del Ayuntamiento de Huelva.

Celebracion Junta de Gobierno.

SEPTIEMBRE

IIide'septiembrel| Celebracion de Junta de Gobierno.

12'de'septiembre’ PIMed asistencia de nuestro
Colegio.

I4'de'Septiembre’ a presidenta mantiene reunion
con la empresa de prevencion de riesgos laborales
MPE.

14 de'septiembrel [ a presidenta mantiene reunion
con la Mutua CESMA.

20 de'septiembre’ Firma del convenio de
colaboracion en materia de comunicacion con la
empresa SOMOS360.

27 de'septiembre’ |a presidenta y la vicepresidenta
mantiene reunioén con la empresa de prevencion de
riesgos laborales Preving.

27 de'septiembrel Firma del Convenio de
Colaboracion con el almacén mayorista Plasticosur.
27 de'septiembrel| [a presidenta, vicepresidenta,
secretaria y tesorera asisten a las Il Jornadas de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, organizadas
por el Colegio de Graduados Sociales de Sevilla.

OCTUBRE

S.deoctubre’ La vicepresidenta asiste a los Actos
Solemnes en honor de Ntra. Sra. de la Cinta, patrona
del Colegio de Procuradores.

6:de’octubre” VII Encuentro de Hermanamiento de
los colegios de Huelva y Sevilla en Minas de Riotinto.

9'deoctubrel La presidenta mantiene reunion con
Banco Santander.

I7°de 0ctubre’ R cunion informativa sobre el
otorgamiento de poder Apud Acta a través de la sede
electronica, convocados los Colegiados.

22 de'octubre PIMed asistencia de nuestro Colegio.
23 deoetubre Celebracion de Junta de Gobierno.

NOVIEMBRE

g:denoviembre | Jornada Laboralista, Fiscal y de la
Seguridad Social en Huelva, organizada por nuestro
Colegio.

I3 denoviembre’ Celebracion de Junta de Gobierno.
22 denoviembrel Asistencia de la secretaria técnica
a la celebracion del II Dia del Comercio, organizada
por Huelva Comercio.

DICIEMBRE

4derdiciembre Celebracion de Junta de Gobierno.
4derdiciembret| Almuerzo de Navidad de Colegiados.
10'de"diciembre PIMed asistencia de nuestro Colegio.

INde diciembre [ a presidenta asiste a la firma del
Convenio de Colaboracion entre la UHU y la mutua
Ibermutuamur.

I3 de'diciembre| R cunion del Grupo de Mediacion
Huelva con la Fundacion Mediara.

14 de'diciembre! [_a presidenta asiste a los Actos
Institucionales y Cena de Navidad del CGCOGSE.

15 de diciembre| Pleno en Madrid del CGCOGSE.

20 de‘diciembre| Visita Institucional a la subdelegada
del Gobierno en Huelva.
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OVIMIENTO COLEGIAL

Altas colegiales

Colegiado ejerciente
Colegiada 624 -

Fatima
Carvajal
Paez

Localidad: Aracena

~ Avda. Portugal, 20 — bajo

Modificacion de colegiacion

De ejerciente de empresa a no ejerciente

i

Colegiada 586

Rosa M*

. Moya

Bermejo

Localidad: Valverde del Camino

Colegiado ejerciente

Colegiado 596

i

M*® Eugenia
Alvez
Elias

Localidad: Huelva

el INFOlegio

Localidad: Lepe

Colegiado 542

Bajas colegiales

i

Colegiado 379

Patricia

Benitez

Colegiado 527 -

Juan Manuel
Pérez
Prieto

Localidad: San Juan del Puerto

Colegiados no ejercientes

i

Colegiado 322

Esther
Alamo
Gonzalez

Localidad: Ayamonte

Inmaculada
Ramos
Diaz

Localidad: Almonte



Graduados Sociales

— Consejo Andaluz

El presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia (TSJA),
Lorenzo del Rio, presidio el acto de
inicio del Afio Judicial en Andalu-
cia, en un acto celebrado en el patio
central de la Real Chancilleria de
Granada y al que asistieron autori-
dades como el delegado del Gobier-
no en Andalucia, Alfonso Rodriguez
Gomez de Celis y la consejera del

ramo, Rosa Aguilar.

El presidente del Consejo Anda-
luz de Colegios de Graduados So-
ciales, José Blas Fernandez Sanchez,
asistio a este importante acto en re-
presentacion de los Graduados So-
ciales de Andalucia.

El Ao Judicial, que arranco el 3
de septiembre, debe avanzar en las
mejoras que los profesionales vienen

demandando para conseguir mas efi-
cacia y calidad de cara a los adminis-
trados de la Justicia del Orden Social
y Laboral.

José Blas Fernandez puso de re-
lieve el “deseo de colaboracion leal
de nuestra profesion en todo aquello
que redunde en la mejora de un servi-
cio elemental para la sociedad, como
es la Justicia Social y Laboral”. l

El colegio de Almeria celebra su 35 aniversario

El Colegio de Almeria ce-
lebr6 el 26 de octubre los actos
institucionales de su 35 aniver-
sario fundacional.

El acto comenzo con la
Jura o Promesa de nuevos co-
legiados, siguiendo con la im-
posicion de medallas al mérito
profesional por los 25 afios de
ejercicio de la profesion.

Seguidamente se entregaron
reconocimientos especiales a

los colegiados que se incorporaron cuando se fundo
el colegio. Por tultimo, se les entregd una distincion a
todos los colegiados que han pertenecido a las distintas
Juntas de Gobierno desde su creacion. La presidenta

| |
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del colegio almeriense, M* del
Mar Ayala Andujar, sefialdo en
su discurso que “hoy nuestro
recuerdo va para ellos y espe-
cialmente para los que ya no
estan; para agradecerles su lu-
cha y su constancia y para ha-
cer valer el reconocimiento de
la profesion”.

Posteriormente, ya en el
Circulo Mercantil, la presiden-
ta, junto al presidente del Con-

sejo Andaluz de Graduados Sociales, José Blas Fernan-
dez Sanchez, y el delegado territorial de Conocimiento
y Empleo y presidente de Honor, Miguel Angel Torto-
sa Lopez, entregaron las Menciones Sociales. ll
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Graduados Sociales

— Consejo Andaluz

Acto anual de imposicion de medallas
y condecoraciones de Sevilla

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla
celebro el 16 de noviembre, su tradicional Acto Anual de
Imposicion de Medallas y Condecoraciones en el Salon
del Almirante del Real Alcazar de Sevilla.

Estas distinciones reconocen la trayectoria profesio-
nal y la adscripcion a esta corporacion durante 15, 25 y
35 afos. En esta ocasion han sido reconocidos 46 cole-
giados, de los que 10 recibieron la medalla de oro, 20 la
medalla de plata y 16 la de bronce. Ademas, se le entre-
g6 la distincion de Colegiado de Honor en la Categoria
Oro a Manuel Damian Alvarez Garcia, presidente de la

Audiencia Provincial de Sevilla y a Luis Revilla Pérez,
letrado de la Administracion de Justicia de la Audiencia
Provincial de Sevilla. En sus intervenciones mostraron
el orgullo de formar parte del colegio y felicitaron a la
profesion por los logros conseguidos. En representacion
de los condecorados, habld Angel Seisdedos, en su inter-
vencion quiso reconocer “como ha crecido el colectivo y
como le ha apoyado el Colegio, alegrandole que vengan
tantos jévenes con fuerza, con ganas y esperando que los
que cumplen afios en la profesion les sirvan de guia a los
que llegan”. H

Actos institucionales de Granada

El 30 de noviembre se celebraron los Actos Institu-
cionales del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granada, en el cual se procedi6 al Acto solemne de Jura o
Promesa de Graduados Sociales colegiados, en el Salon
de Vistas de la Real Chancilleria, sede del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, presidido
por el presidente del mismo, Lorenzo del Rio Fernandez,
y acompanado por el presidente del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, Jos¢ Blas Fer-
nandez Séanchez, el vicepresidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaiia,
Francisco Rodriguez Novez, el presidente de la Audien-
cia Provincial de Granada, José Luis Lopez Fuentes, y el
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presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granada, J. Esteban Sanchez Montoya. B




Graduados Sociales

— Consejo Andaluz

El Colegio de Graduados Socia-
les de Cadiz y Ceuta celebro el 10 de
noviembre sus tradicionales actos con
motivo de la festividad de su Patro-
no, San José Artesano, iniciados con
la solemne ceremonia de entrega de
sus galardones anuales y la jura o pro-
mesa de los nuevos colegiados, que
ha tenido como marco el Salon del
Claustro de la Diputacién Provincial.

La presidenta de la Sala de lo So-
cial del TSJ de Andalucia, con sede en
Sevilla y Representante del Poder Ju-
dicial en Andalucia Occidental y Ceu-
ta, Maria Begofia Rodriguez Alvarez,
presidi6é el acto acompanada por el
presidente de la corporacion profe-
sional, José Blas Fernandez Sanchez;
la magistrada de la Sala de lo Social
del TSJA, Maria del Carmen Pérez
Sibon; el secretario coordinador pro-
vincial de la Administracion de Jus-
ticia, Pedro Jesus Campoy Lopez, y
el vicepresidente primero del colegio
gaditano, Luis Carrasco Quifiones.

En el transcurso del acto, el ma-
gistrado de la Sala IV del Tribunal
Supremo, José Manuel Lopez Gar-
cia de la Serrana, recibié el nombra-
miento de ‘Colegiado de Honor’. Del

mismo modo, la Magistrada del Juz-
gado de lo Social n° 2 de Jerez de la
Frontera, Maria Soledad Ortega Uge-
na; la catedratica de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de la
UCA, Eva Garrido Pérez, y Manuel
Morillo Castro, Graduado Social y
ex colegiado, han sido distinguidos
como ‘Colegiados Eméritos’.
Medalla Colectiva al Mérito
en el Trabajo

En la ceremonia se ha hecho en-

trega del diploma acreditativo de la
Medalla Colectiva al Mérito en el
Trabajo, por sus 20 afos de colegia-
cion. La cita anual ha contado con
la asistencia de presidentes de los
colegios de Graduados Sociales de
Andalucia y del Consejo Andaluz
de Colegios de Graduados Sociales
junto a una nutrida representacion
de la jurisdiccion del Orden Social,
Magistrados, Colegiados y agentes
sociales. H

Noviembre Cultural, en Malaga

Un afio mas, el Colegio de Graduados Sociales de
Malaga ha organizado el programa Noviembre Cultu-
ral, que se trata de todo un calendario de actividades
que tiene como objetivo la difusion y conocimiento de
la cultura, a través del apoyo a las manifestaciones cul-
turales que se generan en nuestro entorno, asi como el
acercamiento a nuestra profesion de Graduado Social.
Esta duodécima edicion ha contado con la presencia
de la directora artistica del Museo Carmen Thyssen
Malaga, Lourdes Moreno, y el ex jugador del Unicaja,
Berni Rodriguez, ademas de un certamen de fotogra-
fia, muestra de pintura, representaciones teatrales, es-
pectaculos musicales y hasta un cuentacuentos. l
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Elecciones en el Consejo General

El 15 de diciembre se celebraron eleccio-
nes para el cargo de presidente del Consejo
General, vicepresidente segundo y dos voca-

les Electivos Ejercientes.

Una jornada intensa donde se realizo el
escrutinio de los votos, con el siguiente re-

sultado:

* Presidente: Ricardo Gabaldon Gabaldon.

* Vicepresidente 2°: Susana Soneira Lema.

¢ Vocales Electivos: Carlos Agustin Benco-
mo Gonzalez y Carlos Puebla Lorente.

futuros proyectos. l

El anterior presidente del Consejo Ge-
neral, Javier San Martin, felicité al nuevo
presidente deseandole toda clase de éxitos
y brindando su colaboracion para lo que
estime oportuno. Ricardo Gabaldén por su
parte agradecio a todos aquellos que han
depositado su confianza en su persona y
tuvo una mencion especial a Pedro Boni-
lla indicandole que ha sido un magnifico
compaifiero y que espera contar con ¢l para

e = i
Ricardo Gabaldon Gabaldon toma

posesion como presidente del
Consejo General.

Cena del
CGCOGS

El Consejo General celebrd la
cena de Navidad de todos los afios
y que nacié como un acto de agrade-
cimiento hacia todos los presidentes
de los Colegios Oficiales de Gradua-
dos Sociales de Espafia y miembros
de la Comision Permanente por su
trabajo en pro de la profesion. El
secretario general de la Administra-
cion de Justicia, Antonio Viejo, el
anterior ministro de Justicia, Rafael
Catala Polo, el presidente de la Sala
de lo Penal del Tribunal Supremo,
Manuel Marchena, magistrado del

Tribunal Supremo y ex Fiscal Gene-
ral del Estado, Julian Sanchez Mel-
gar, son solamente algunos nombres
de las autoridades que asistieron a
este acto.

Esta cena suponia el altimo acto
institucional presidido por Javier
San Martin, por ello, se dirigi6 a to-
dos los asistentes en un discurso que
supuso su despedida después de 16
aflos al frente del Consejo General.
En esta ocasion la gala fue presenta-
da por la conocida periodista Sonso-
les Onega. W

institucion.

krito Social 2018:

El Consejo General organizé una serie de Ac-
tos Institucionales que comenzaron con la conferen-
cia profesional impartida por el vicepresidente 1° del
Consejo General y presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Jaén, Francisco A. Rodriguez
Novez, bajo el titulo ‘Reflexiones sobre la naturaleza
juridica del recargo de prestaciones de la Seguridad
Social y sus efectos’. Posteriormente, se le impuso la
medalla de la Real Academia integrandose de esta ma-
nera como Académico Correspondiente de esta noble

Tras ello tuvo lugar la entrega de los Premios Mé¢-

" Actos institucionales del Consejo General

- Mérito Social a la prevencion de Riesgos Laborales:
Ignacio Rosat Aced, Graduada Social del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

- Mérito Social a la defensa de la Profesion: José
Ruiz Sanchez, presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Murcia.

- Mérito Social a la trayectoria profesional: Ger-
man Barreiro Gonzalez, catedratico de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de

Leén.

- Mérito Social en pro de la Justicia: Manuel Mar-
chena Gomez, presidente de la Sala de lo Penal del
Tribunal Supremo. H

~
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“OLEGIADOS

Manuel Carvajal Trujillo
Colegiado ejerciente

Se sigue confundiendo nuestra profesion

con la del trabajador social

En 2017 cumpliamos nues-
tro 35 aniversario como Colegio
Oficial de Graduados Sociales.
Precisamente, uno de los prime-
ros colegiados fue nuestro pro-
tagonista, Manuel Carvajal, que
desde 1983 forma parte de la
gran familia de Graduado Socia-
les, sin duda, un gran profesional
que ha visto cémo ha sido la evo-
lucién de la profesion, en la que
asegura que pese a los avances,
aun queda por hacer: “Hacemos
un trabajo importante, en mi caso
con una excelente relacion con
los compaieros de abogacia de
la zona, pero creo que fuera de
nuestro ambito se sigue confun-
diendo nuestra profesion con la
del trabajador social”.

Por otro lado, aplaude la fun-
cion que desde el Colegio rea-
lizamos, “tanto por la presencia
en distintos eventos como por la
labor de difusion a través de la
revista”, a lo que anade los inte-
resantes cursos y jornadas de for-
macion que se realizan, aunque
confiesa que por temas de distan-
cia, le es harto complicado acudir.

Carvajal comenz6 en los 80,
“porque siempre me ha gustado
el derecho laboral y de seguri-
dad social”, pero no sélo eso,
sino que, ademads, se atrevio al

“Aplaudo la
funcion que
desde el Colegio
realizamos, tanto
por la presencia en
distintos eventos
como por la labor
de difusion a través
de la revista”

“La profesion esta
actualizada, aunque
algunas cosas
podrian mejorar...
...Lexnet deberia
simplificarse”

emprendimiento, algo que era
comun en su época: “En el mo-
mento en que yo estudié la salida
normal de la profesion era mon-
tar tu propio despacho o traba-
jar en una gran empresa, ante la
inexistencia de grandes empresas

en mi zona la opcion fue abrir un
despacho”.

Desde entonces presta servi-
cios de asesoria laboral desde su
despacho en Aracena. Durante
estos afios ha podido presenciar,
también, como la administracion
ha ido acercandose a la profe-
sion: “Esta actualizada, aunque
algunas cosas podrian mejorar.
Considero que la Agencia Tri-
butaria tiene uno de los mejores
sistemas, sin embargo Lexnet
deberia simplificarse”, por ello,
ademads, asegura que desde estos
avances “es mucho mas comodo
ahora, tenemos que desplazarnos
menos aunque como he dicho
anteriormente, algunos sistemas
deben mejorar”.

Carvajal ha sido siempre un
defensor de lo que ahora se cono-
ce como Mediacion. “Creo que
los que llevamos muchos afios
trabajando sabemos que la pri-
mera opcion siempre es el acuer-
do entre las partes”. Confirma el
dicho de que “es mejor un mal
acuerdo que un buen pleito. Al
fin y al cabo la novedad esta en
organizar las mediaciones de for-
ma externa pero es algo que los
profesionales llevamos haciendo
anos en nuestro dia a dia”, ha co-
mentado el Graduado Social. B
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Almonaster La Real

Capital almohade

Como frontera natural de la Sierra
de Aracena con la Cuenca Minera, se
extiende Almonaster La Real, uno de
los estandartes de la Huelva musul-
mana, puesto que este municipio fue
un nucleo vital para la cultura islami-
ca en nuestra peninsula.

No obstante, los primeros ves-
tigios de presencia humana en estas
tierras datan de la Edad del Bronce,
como atestiguan la necropolis de El
Becerrero, al sur del municipio, y en la
explotacion minera de Monte Romero.

De la época romana, civilizacion
que también estuvo en Almonaster,
podemos observar numerosos yaci-
mientos, como sillares cerca del viejo
castillo, los restos de Santa Eulalia
-aln sin excavar-, o la propia mezqui-
ta, que se construyd sobre los restos
romanos, periodo en el que se edifico
un monasterio en el solar de la Forta-
leza. Los restos religiosos de esta eta-
pa son muy interesantes, destacando
el dintel de entrada, parte del iconos-
tasis de la iglesia y los restos de un
ara y un cimacio, todos ellos datables
entre los S. Vy VIIL.

Sin embargo, el gran esplendor
vino de la mano de los mozarabes, no
en vano su actual nombre proviene
del Al-munastyr, transcripcion casi
literal de su anterior nombre latino
monasterium. Uno de los simbolos de
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su paso es la mezquita, antes visigoda
y romana. Los arabes construyeron
esta joya arquitectonica levantada a
finales del IX o principios del X. Fue
totalmente de nueva planta, sin apro-
vechar parte alguna del edificio pre-
islamico, salvo los restos decorativos.
Cuando los cristianos reconquistaron
la poblacion, este monumento su-
frio diversas modificaciones como el
campanario, la sacristia, la torre y la
decoracion de la cupula del abside.
Mas tarde, en el siglo XIX, se cons-
truyd incluso una plaza de toros en su
interior. Dicha mezquita conserva en
su interior un conjunto interesantisi-
mo de piezas arqueoldgicas de dife-
rentes periodos y estilos.

De esta época es también el cas-
tillo, concretamente, del siglo IX. La
ciudad ya se encontraba amurallada
en dicha fecha y hasta el siglo XIII la
poblacion vivia dentro del castillo.

A la llegada de los cristianos, la
iglesia del interior de la mezquita se
quedd pequenia, por lo que tuvo que
construirse otra. Se realizd un nuevo
edificio eclesiastico mas alejado del
castillo, la iglesia gotico-mudéjar de
San Martin, considerada un monu-
mento unico en la Archididcesis de
Sevilla debido a su complejidad.

El municipio es uno de los mas
extensos de la provincia y aglutina
una quincena de aldeas, algunas des-
habitadas, que presentan sus caracte-
risticas propias en cuanto a folklore y
tradiciones, pero hay una celebracion
que se repite en la gran mayoria de
ellas: las cruces de mayo. Se cele-
bran, desde tiempo inmemoriales, en
torno al primer domingo de mayo y
suponen una manifestacion cultural
de primer orden que se concreta en la
puesta en marcha de unos ritos ances-
trales que, afo tras afo, se repiten con
gran lucidez.

Las Fiestas de la Cruz de Almo-
naster la Real estan declaradas de
Interés Etnolégico e incluidas en el
Catalogo General de Bienes Patrimo-
niales de Andalucia. H
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El Graduado Social es el tinico profesional
universitario legalmente facultado para la
confeccion y liquidacion de los seguros

' sociales y prestaciones de la Seguridad Social
(Decreto 1531/1965, de 3 de junio)

Si usted es empresario, trabajador o

pensionista de la Seguridad Social confie

en un experto en materia socio-laboral y

fiscal: Confie en un graduado social. Nuestra

— experiencia y profesionalidad nos avalan en
las siguientes parcelas, entre otras:

¢ Actuaciones ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

e Actuaciones ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

e Conciliaciones previas a los Juzgados de lo Social.

¢ Asistencia en representacion ante Juzgados de lo
Social y Tribunales Superiores de Justicia.
Contratacion Laboral.
Asesoria Fiscal.
Subvenciones e incentivos para el empleo estable.
Auditoria Socio-Laboral de las empresas.
Seleccion de personal.
Peritos en materia laboral y Seguridad Social ante
los Tribunales de Justicia.
Remision electronica de datos de empresas y
trabajadores a la Seguridad Social (Sistema RED).

e Creacion de cooperativas y sociedades laborales.
Asesoramiento y tramitacion de toda clase de
pensiones de la Seguridad Social.
Calculo del IRPF de los trabajadores y su
liquidacion a Hacienda.
Confeccion de recursos ante los organismos
laborales y de la Seguridad Social y previos a la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

o Extranjeros y huelgas laborales.

¢ Asesoramiento en materia de prevencion de
riesgos laborales.
Matriculacion y transferencia de vehiculos ante la
Jefatura Provincial de Trafico.
Mediacion.

| Graduado Social le
asesora en todas aquellas
materias juridico-laborales,
de la Seguridad Social y
’ . fiscales que usted necesita

llustre Colegio de Graduados

Sociales de Huelva

C/ Puerto, 24 - entreplanta 6. 21001 Huelva
Teléfono-Fax: 959 254815

E-mail: info@graduadosocialhuelva.com
www.graduadosocialhuelva.com




