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Entrevista a Manuel Ceada Losada
Delegado de Empleo, Economía y Comercio

El Ilustre Colegio Oficial 
de Graduados Sociales 
de Huelva celebró Junta 
General y Elecciones el 
pasado 24 de abril.  
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“En la Junta hemos sido 
conscientes siempre de la 
importancia de la mediación 
laboral por lo que todos los 
agentes que tomen parte para 
solucionar conflictos mediante 
esta fórmula, bienvenidos son”.

Acto de jura
y entrega de medallas
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Fe de erratas: En el anterior número aparecía Pilar Calatayud Pérez, presidenta de la 
Fundación Mediara, siendo su cargo Directora Gerente de dicha fundación.

INFOlegio
Revista informativa del Ilustre Colegio 

Oficial de Graduados Sociales de Huelva

Nº 58 abril - junio 2018

DISTRIBUCIÓN GRATUITA
Tirada: 1.500 ejemplares

©2009. El Ilustre Colegio de Graduados Sociales 
de Huelva. Queda prohibida la reproducción total 
o parcial de las imágenes y textos recogidos en esta 
publicación sin autorización expresa del editor.

EDITA:
Ilustre Colegio de Graduados Sociales de Huelva.

DIRECCIÓN:
Mª Isabel González Benítez

CONSEJO DE REDACCIÓN:
Ana Mª García Rosado
Juan B. Labrador Martínez

COORDINACIÓN:
Angustias Mª Martín Castillo

REDACCIÓN:
Avle U Comunicación, S.L.L.

FOTOGRAFÍA:
Archivo colegio
Facultad Ciencias del Trabajo
Manolo Tuero 

DISEÑO Y MAQUETACIÓN:
Avle U Comunicación, S.L.L.

DOCUMENTACIÓN, PUBLICIDAD Y
DISTRIBUCIÓN:
Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de 
Huelva.

DIFUSIÓN:
Domicilios y despachos de todos los colegiados. Colegios 
Oficiales de Graduados Sociales de España. Consejo 
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales 
de España. Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales. Colegios Profesionales. Instituciones 
Públicas. Universidad de Huelva. Mutuas, Entidades 
Bancarias y Empresas Colaboradoras.

DEPÓSITO LEGAL:
H 34 - 2009

C/ Puerto, 24 - entreplanta 6. 21001 Huelva
Teléfono-Fax: 959 24 84 26
E-mail: gabinetecomunicacion@graduadosocialhuelva.com
www.graduadosocialhuelva.com

El Colegio no se identifica necesariamente con las opiniones de sus 
entrevistados y colaboradores.
El editor no se hace responsable de la veracidad, calidad u origen 
de los anuncios que aparecen en esta publicación.
Queda prohibida la reproducción total o parcial de los mismos, 
incluso citando su procedencia.
El editor no se hace responsable de errores u omisiones cometidas 
de forma involuntaria en los contenidos de esta publicación.



INF legio 3

Estimados compañeros, 

Es un placer volver a saludaros en un nuevo número de 
nuestro Infolegio. Durante el mes de abril volvimos a celebrar 
elecciones en nuestro Colegio, tal y como marcan nuestros Es-
tatutos. Permitidme que en esta ocasión me dirija a vosotros en 
primera persona, ya que ha sido un honor el volver a salir ele-
gida como vuestra representante. Es un orgullo estar de nuevo 
al frente de vuestro colegio. En la nueva legislatura, la Junta de 
Gobierno queremos que nuestro Colegio sea un lugar cercano 
y que represente a cada uno de nosotros y a nuestra profesión, 
vital para la sociedad. Desde mi cargo voy a seguir en el em-
peño de que el Graduado Social y los futuros profesionales que 
se están formando en la Universidad consiga el lugar que se 
merece no sólo en la judicatura, sino en la sociedad. 

Por otro lado, quiero dar la bienvenida a los nuevos Co-
legiados que juraron o prometieron el acatamiento a la Cons-
titución y del resto del ordenamiento jurídico y el fiel cumpli-
miento de los deberes de la profesión de Graduado Social, es de 
agradecer como nuestra profesión sigue más viva que nunca y 
cada año se van sumando compañeros para engrandecerla.

Este trimestre ha sido de una gran actividad para nuestro 
Colegio, puesto que hemos estado presentes en numerosos ac-

tos. Hemos girado visita a la nueva jefa de Tráfico, al nuevo jefe 
de la oficina de Extranjería, hemos participado en un acto sobre 
mujeres autónomas, hemos asistido a las Jornadas de Derecho 
del Trabajo en Tenerife o hemos recibido la visita de la rectora 
de la UHU, entre otros muchos eventos. Esto demuestra que 
nuestro Colegio y nuestra profesión están consiguiendo altas 
cuotas de notoriedad en la sociedad onubense. 

El delegado de Empleo, Manuel Ceada, ha querido acercar-
se a nuestra revista para compartir con nosotros la visión sobre 
el sistema laboral andaluz. 

En cuanto al Consejo Andaluz, quiero destacar el pleno al 
que asistimos en Antequera, en la que la vocal electa por Huel-
va y yo como vocal nato, hemos vuelto a jurar nuestros cargos. 

Quiero señalar, además, las jornadas ‘Igualdad. Derecho 
Irrenunciable en el siglo XXI’, que tuve el gran honor de coor-
dinar y en la que pudimos reflexionar sobre el papel de la mujer 
dentro del mundo laboral, la brecha salarial y cuáles son los 
caminos para conseguir la igualdad real. 

Como es habitual, para terminar os proponemos una serie 
de actividades culturales y visitar el municipio de El Almendro, 
que, además, está de aniversario. 

“En la nueva legislatura la Junta de 
Gobierno queremos que nuestro Colegio 
sea un lugar cercano y que represente a 
cada uno de nosotros y a nuestra profesión, 
vital para la sociedad. Desde mi cargo voy 
a seguir en el empeño de que el Graduado 
Social consiga el lugar que se merece no sólo 
en la judicatura, sino en la sociedad”

“Quiero dar la bienvenida a los nuevos colegiados, es de agradecer 
como nuestra profesión sigue más viva que nunca y cada año se van 
sumando compañeros para engrandecerla”

ED I T O R I A L

María Isabel González Benítez
Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva.
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AC T U A L I D A D

Junta General-Elecciones

El 13 de febrero la Junta de Gobierno del Colegio 
acordó convocar elecciones el 24 de abril, para cubrir los 
cargos vacantes que se han producido por cumplimiento 
del mandato, es decir, la Presidencia y siete vocales ejer-
cientes. Dicha convocatoria se realiza de acuerdo a lo 
establecido en los Estatutos del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Huelva. 

Igualmente, en esta jornada se celebró la Junta Ge-
neral Ordinaria en la que, entre otros asuntos, se llevó 
a cabo todo el proceso electoral: formación de la mesa 
electoral, votación, escrutinio y proclamación de electos. 
Una vez conocidos los candidatos y las votaciones, el 
resultado fue el siguiente. 

Presidenta: Dña. María Isabel González Benítez.

Vocales ejercientes:
- Dña. Ana Mª Bustamante Moragues.
- Dña. Ana Mª García Rosado.
- D. Juan Bautista Labrador Martínez.
- D. Andrés Moro Márquez.
- D. Juan Isidro Quintero Romero.
- D. Diego Luis Sánchez Orellana.
- D. Daniel Solís Jiménez.

Asimismo, en esta junta general ordinaria se proce-
dió al balance y votación de las cuentas anuales de 2017 
y el presupuesto para 2018, la liquidación del ejercicio 
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Tras el proceso electoral, la presidenta electa, María Isabel González 
Benítez, tomó posesión de su cargo.

anterior o la exposición de las actuaciones y el desenvolvi-
miento del Colegio el año anterior. 
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Especial

Nueva Junta de Gobierno
AC T U A L I D A D
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D. Andrés Moro 
Márquez.

Dña. Ana Bustamente 
Moragues.

D. Juan Bautista Labrador 
Martínez. 

El Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de 
Huelva celebró el pasado 8 de mayo Junta General ordinaria 
en la que se aprobó la composición de la junta de gobierno 
tras las elecciones. Los nuevos miembros electos de la junta 
prometieron o juraron su cargo. 

A continuación se propone la formación de las Comi-
siones de Trabajo, en la que Dña. Ana Mª Bustamante Mo-
ragues seguiría como vocal electa en el Consejo Andaluz. 
Tras plena aceptación, la composición propuesta por la Sra. 
presidenta, queda como a continuación se relaciona:
PRESIDENTA: Dña. Mª Isabel González Benítez.
VICEPRESIDENTA 1ª: Dña. Ana Mª Bustamante Moragues.
SECRETARIA: Dña. Isabel Gómez Arenas.
VICESECRETARIO: D. Luciano Cordero Contreras.
TESORERA: Dña. Mª Carmen Alfonso Domingo.
VOCALES EJERCIENTES: D. Manuel Jesús Castaño Ber-
mo; Dña. Ana Mª García Rosado; D. Juan Bautista Labra-
dor Martínez; Dña. Mª Dolores Martínez Suárez; D. Andrés 
Moro Márquez; D. Juan Isidro Quintero Romero; D. Diego 
Luis Sánchez Orellana y D. Daniel Solís Jiménez.

COMISIONES DE TRABAJO
RELACIÓN CON COLEGIADOS NO EJERCIENTES Y 
PRECOLEGIADOS: Dña. Ana Mª Bustamante Moragues y 
Dña. Ana Mª García Rosado.
PÁGINA WEB Y REDES SOCIALES: D. Juan Bautista 
Labrador Martínez.
SERVICIO ORIENTACIÓN LABORAL GRATUITA Y 
MEDIACIÓN: Dña. Mª Dolores Martínez Suárez y D. Die-
go Luis Sánchez Orellana.
RELACIONES CON LOS JUZGADOS Y LEXNET: D. 
Manuel Jesús Castaño Bermo y D. Daniel Solís Jiménez.
INTRUSISMO Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL: D. 
Luciano Cordero Contreras; D. Andrés Moro Márquez y D. 
Juan Isidro Quintero Romero.
RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD: D. Mª Dolores 
Martínez Suárez y D. Diego Luis Sánchez Orellana.
REVISTA Y PUBLICACIONES: Dña. Ana Mª García Ro-
sada y D. Juan Bautista Labrador Martínez.

D. Juan Isidro Quintero 
Romero.

Dña. Ana Mª García 
Rosado.

D. Diego Luis Sánchez 
Orellana.

D. Daniel Solís 
Jiménez.
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AC T U A L I D A D
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Jura y entrega de Medallas
El pasado 25 de mayo la sala 

de vistas de la Audiencia Provincial 
de Huelva acogió el Acto de Jura o 
Promesa de acatamiento a la Consti-
tución y del resto del ordenamiento 
jurídico y de fiel cumplimiento de los 
deberes de la profesión de Graduado 
Social, de los nuevos colegiados del 
Ilustre Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Huelva. 

El acto estuvo presidido por la 
presidenta de nuestro Colegio, Mª 
Isabel González Benítez, el fiscal jefe 
de la Audiencia Provincial de Huel-
va, Luis Fernández Arévalo, y el pre-
sidente de honor de nuestro Colegio, 
Manuel García Villalba. 

En el estrado también estuvieron 
presentes la ex presidenta del Cole-

gio, la magistrada del Juzgado de lo 
Social Nº 3 de Huelva, el vicepresi-
dente del COGS de Sevilla, la vocal 
de Junta de Gobierno del Colegio de 
Procuradores de Huelva, la tesorera y 
el vicesecretario de nuestro Colegio, 
además, contó con la asistencia de au-
toridades civiles y militares, así como 
representantes de organismos, institu-
ciones y asociaciones de Huelva. 

Cuatro Graduados Sociales fue-
ron los que juraron como nuevos co-
legiados: 
- D. Manuel López Rodríguez.
- D. Francisco Javier Garzón Ruíz.
- Dña. Antonia Dolores Márquez 

Martín.
- Dña. Carmen Parrales Maestre. 

Los nuevos Graduados Sociales, 

emocionados y con su toga, se acer-
caban, junto a sus padrinos, para rea-
lizar el acto de jura o promesa con la 
que entran a formar parte de nuestra 
institución. 

En la misma convocatoria, se pro-
cedió, además, a la imposición de Me-
dallas a la Adscripción Colegial y al 
Mérito Profesional de Bronce, Plata y 
Oro de nuestro Colegio, a los colegia-
dos que han cumplido este año 15, 25 
y 35 años de colegiación, respectiva-
mente, según lo dispuesto en el Regla-
mento de Honores y Recompensas del 
Ilustre Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Huelva, aprobado por la 
Junta de Gobierno celebrada en febre-
ro de 2003 y ratificado en Asamblea 
General en marzo del mismo año. 
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D. Manuel López Rodríguez.

Nuevos colegiados

Medallas a la Adscripción Colegial

D. Francisco Javier Garzón Ruíz.

Dña. Antonia Dolores Márquez Martín. Dña. Carmen Parrales Maestre.
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D. Juan Carlos Zamorano Silva.

Dña. Irene Garrochena Picón. D. Juan Manuel Carvajal Carrasco.

Dña. Cinta Concepción García Vázquez.
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AC T U A L I D A D
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Medallas al Mérito Profesional

D. Manuel Carvajal Trujillo.

D. José Carranza Vázquez.D. Juan Manuel Ramírez Quintero.

D. Juan Diéguez Garrido.

D. Pedro Hermoso Núñez. D. Juan Manuel Pérez Prieto.

Ca
teg

or
ía

 d
e O

ro

Ca
teg

or
ía

 d
e O

ro

Ca
teg

or
ía

 d
e O

ro

Ca
teg

or
ía

 d
e P

la
ta

Ca
teg

or
ía

 d
e P

la
ta

Ca
teg

or
ía

 d
e B

ro
nc

e



El pasado 8 de mayo la rectora de 
la Universidad de Huelva, María An-
tonia Peña, fue recibida por la junta 
de Gobierno de nuestro Colegio para 
conversar sobre el plan de estudios 
del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos. Una visita en la 

que se intercambiaron los puntos de 
vista sobre la titulación y que tras las 
relaciones más estrechas que en es-
tos momentos estamos teniendo con 
la Facultad de Ciencias del Trabajo 
y con su alumnado, creíamos conve-
niente resaltar. 

Jornada en la Oficina
de Extranjería

Del 7 al 11 de mayo se celebró 
en toda la AGE una semana de Ad-
ministración Abierta para mostrar la 
actividad de Administración General 
del Estado en la provincia. Una de las 
jornadas se dedicó a la Oficina de Ex-
tranjería, a la que fue invitado nuestro 
Colegio. Dicha jornada tuvo lugar el 
8 de mayo y a ella asistieron en re-

presentación de nuestra institución, la 
presidenta, Mª Isabel González Be-
nítez; la vicepresidenta del Colegio, 
Ana Mª Bustamante Moragues; y los 
miembros de la Junta de Gobierno 
del Colegio, Andrés Moro Márquez 
y Diego Luis Sánchez Orellana, quie-
nes estuvieron acompañados de un 
nutrido grupo de colegiados. 

La presidenta y la vocal de 
junta de gobierno, Mª Dolores 
Martínez Suárez, mantuvieron el 
10 de abril una reunión informa-
tiva con el nuevo jefe de Extran-
jería, Raúl Barba, tras su toma de 
posesión el pasado 20 de marzo. 

En dicho encuentro se han 
referido a diversos asuntos sobre 
los trabajadores extranjeros y di-
ferentes líneas de actuación entre 
ambas entidades.  

Reunión con el jefe de la 
Oficina de Extranjería

Nuestra presidenta junto con 
los vocales, Juan Bautista Labrador 
Martínez y Mª Dolores Martínez 
Suárez, han realizado una visita 
institucional a la nueva Jefa Provin-
cial de Tráfico de Huelva, Cristina 
Gago, en la que han conversado so-
bre diversas líneas de colaboración 
entre ambas instituciones.  
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AC T U A L I D A D

Visita de la rectora de la UHU

Visita a la nueva 
jefa de Tráfico

La presidenta de nuestro Co-
legio y la secretaria, Isabel Gómez 
Arenas, han mantenido un en-
cuentro con el director territorial 
de Cádiz, Ceuta y Huelva de Ma-
pfre, Francisco Ortíz Hernández, 
para conocer en qué consiste el 
acuerdo de colaboración entre la 
aseguradora y el Consejo General 
de Graduados Sociales de España. 
El acuerdo contempla una serie de 
productos aseguradores y contem-
pla la vía de que los Graduados 
Sociales actúen como Mediadores 
de Seguros en la figura de Agente 
Exclusivo.  

Reunión con Mapfre
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La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva celebró el 30 de mayo las jorna-
das sobre Salidas Profesionales con el objetivo de 
orientar a los alumnos del último curso del Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el 
acceso a su vida laboral, ofreciéndoles ayuda para 
definir los ejes de su proyecto profesional. 

En dicha jornada participaron nuestra presiden-
ta en calidad de profesional como Graduado Social 
y la vocal Mª Dolores Martínez Suárez como ejem-
plo de salida profesional como mediadora. 

XXIV Jornadas de Derecho del Trabajo, en Tenerife
El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Santa Cruz 

de Tenerife organizó el pasado 10 de mayo las XXIV Jorna-
das de Derecho del Trabajo. Una jornada consolidada para 
debatir sobre el derecho al Trabajo y a la que asistió nuestra 
presidenta. En la edición de este año, se debatió sobre la 
subcontratación de obras y servicios, la economía colabora-
tiva ante las nuevas formas de prestación de servicios o Ley 
6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo 
Autónomo, entre otros temas. Asimismo, al día siguiente el 
Colegio de Graduados Sociales de Santa Cruz de Tenerife 
celebró el acto de jura de nuevos colegiados, a la que fue 
invitada nuestra presidenta, Mª Isabel González Benítez. 

Jornada sobre salidas profesionales

El jueves 28 de junio tuvo lugar el Acto de Gradua-
ción de la VI Promoción del Grado en RR.LL. y RR.HH. 
y la Clausura del curso académico 2017/18. La clausura 
del acto estuvo a cargo de la decana de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo, Pilar Marín, que alentó a los nue-
vos graduados a seguir aprendiendo en esta nueva etapa 
y a que nunca dejen de perseguir su verdadera vocación. 
Al acto acudieron el presidente de la FOE, José Luis 
García-Palacios; el concejal de empleo del Ayuntamien-
to de Huelva, Jesús Bueno; y la secretaria, Isabel Gómez 
Arenas, y la vocal de junta de gobierno Mª Dolores Mar-
tínez Suárez, en representación de nuestro Colegio.  

Clausura curso académico
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La Onubense ha celebrado un emotivo acto acadé-
mico para conmemorar los 25 años de su creación. El 
acto, que tuvo lugar el 21 de junio, ha girado principal-
mente en torno a una serie de distinciones con las que 
se ha querido reconocer públicamente a todos y cada 
uno de los profesionales que trabajan en la UHU (PDI y 
PAS), que han dedicado y dedican lo mejor de su esfuer-
zo para mejorar día tras día la institución. La presidenta 
de nuestro Colegio fue una de las autoridades sociales 
invitadas a este evento. 

Acto del 25 aniversario de la UHU
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La Junta de Gobierno de nuestro Colegio se reunió el 
pasado 7 de junio en los juzgados de lo Social. Se repite 
así, esta junta con un sitio distinto al común con el que se 
pretende un acercamiento con los operadores jurídicos con 
los que habitualmente nos relacionamos y, de este modo, 
intercambiar opiniones y posibles mejoras para nuestro co-
lectivo en el desarrollo de la profesión. A la junta asistieron 
el presidente de la Audiencia Provincial, Antonio Germán 
Pontón Praxedes, la secretaria coordinadora de Justicia, Au-
rora Marín Valle, la magistrada del Juzgado de lo Social 
Nº 1 de Huelva, Mª del Mar Centeno Begara, el letrado del 
Juzgado de los Social Nº 1 de Huelva, Pedro Rafael Medina 
Medina, la letrada del Juzgado de los Social Nº 2 de Huelva, 
Sonia Márquez Peña, la letrada del Juzgado de lo Social Nº 
3, Carmen Bellón Zurita, y la secretaria provincial de Justi-
cia e Interior, Carmen Calleja Sánchez. 

Junta de Gobierno, en los Juzgados de lo Social

El pasado 25 de mayo entró en vigor el nuevo 
Reglamento de Protección de Datos de la Unión Eu-
ropea, por ello, el Colegio de Graduados Sociales y 
Think Consultores LOPD & LSSICE organizaron el 
pasado 5 de junio una jornada sobre esta nueva ley. 
El objetivo es que las empresas puedan adaptarse a 
la nueva normativa y ofrecer una visión sobre las 
medidas de seguridad que pueden tomar las mismas 
para su cumplimiento.  

Jornada sobre la RGDP

AC T U A L I D A D
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La presidenta de 
nuestro Colegio ha 
participado en un en-
cuentro con mujeres autónomas y emprendedoras de Huelva organizado 
por el PP andaluz y que ha contado con la vicesecretaria de Sociedad del 
Bienestar del PP andaluz, Ana Mestre, y la candidata a la Alcaldía de 
Huelva; Pilar Marín. Aumentar la tarifa plana de 50 euros a dos años y 
la cuota cero para jóvenes y mujeres que quieran emprender son algunas 
de las medidas que la campaña ‘Andalucía mucho que emprender’ pro-
mueve y que se han dado a conocer a mujeres autónomas de la capital en 
este encuentro, que tuvo lugar el pasado 22 de junio.  

Encuentro 
con mujeres 
autónomas

La Subdelegación del Gobierno en 
Huelva organizó el pasado 22 de junio 
una comida-homenaje de despedida a la 
subdelegada del Gobierno, María Asun-
ción Grávalos Gastaminza, debido a su 
cese en el cargo, tras el cambio de Go-
bierno. Autoridades políticas, sociales, 
económicas y profesionales asistieron a 
este homenaje, entre ellas, nuestra presi-
denta y la vocal de Junta de Gobierno Mª 
Dolores Martínez Suárez.  

Almuerzo de 
despedida a la 
subdelegada 
del Gobierno
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E N  P E R S O N A

Es indudable, que comencemos esta entrevista 
hablando del paro. Los resultados están ahí, 
el paro va cada vez a menos, pero desde la 
Junta han indicado que no están satisfechos.

Si bien es cierto que el paro registrado 
en la provincia se está reduciendo desde los 
máximos sufridos durante el primer gobierno 
de Mariano Rajoy, el desempleo en la pro-
vincia de Huelva sigue siendo su principal 
problema. Cada desempleado de nuestra pro-
vincia supone un acicate para seguir ponien-
do sobre la mesa políticas que propicien la 
creación de empresas y emprendimiento, pero 
Andalucía no ha encontrado un aliado válido 
en el Gobierno central en los siete años de 
Gobierno de Rajoy y de su ansiada reforma 
laboral –fue una de sus primeras medidas, no 
lo olvidemos-, que disparó la precariedad la-
boral. Y eso que incluso contábamos con una 
ministra de Empleo de nuestra tierra, Fátima 
Báñez.

Mientras la Junta de Andalucía ha lu-
chado día tras día por ayudar a quien peor 
lo está pasando, ahora ha quedado claro que 
la estrategia de ese Gobierno de Rajoy sólo 
buscó destruir el empleo estable y precarizar 
el existente, reduciendo la protección social 
cuando más necesaria ha sido y, sin embargo, 
rescatando a la banca y las grandes fortunas.

No obstante, confío en que ahora el nue-
vo Gobierno central trabaje, precisamente, 
en dirección contraria con objeto de ayudar a 
quien peor lo está pasando en el plano labo-
ral. De ahí que la lucha contra la temporalidad 
debe ser la principal prioridad de las políticas 
que se impulsen.

 
Usted ha dicho que la provincia dispone de 
las herramientas para crear empleo de cali-
dad. ¿Cuáles serían esas claves?

El principal problema del empleo de 
nuestra provincia es la temporalidad de las 
contrataciones. En junio hemos registrado 
una aumento diario del paro de 129 perso-
nas, como consecuencia del fin de la campaña 

agrícola pese a registrar máximos históricos 
en las nuevas contrataciones. No hay que la-
mentar que la campaña agrícola termine, ya 
que forma parte de su dinámica económica. El 
problema es que el resto de sectores producti-
vos o la propia agricultura no ofrecen alterna-
tivas para absorber ese impacto. El empleo de 
calidad debe venir desde la industria de trans-
formación, ya que tenemos una producción 
primaria de primera categoría, pero apenas se 
trabaja sobre esa materia, por lo que el valor 
añadido que genera se va a otras zonas. En el 
sector industrial tenemos muy buenos ejem-
plos del resultado de transformar.

 
La industria, la minería, el turismo... ¿esos 
serán los sectores del futuro?

Cada sector tiene su potencial en nuestra 

provincia y tenemos que aprovecharlos todos, 
pero es indudable que la apuesta que la Jun-
ta de Andalucía hace por la industria, con la 
minería por bandera en Huelva, buscamos ge-
nerar empleo de calidad y bien remunerado. 
También va siendo hora de que las empresas 
repercutan las mejoras económicas de esta 
etapa sobre los salarios de los trabajadores.

 
En 2017 se crearon en Huelva más de 900 
empresas a través de Andalucía Emprende. 
¿El emprendimiento es una de las claves para 
mejorar el empleo?

Andalucía Emprende y sus Centros An-
daluces de Emprendimiento son una de las 
mejores herramientas con las que contamos en 
la Junta de Andalucía para que ninguna idea 
de negocio se quede en el cajón. Huelva es 

“El empleo de calidad debe venir desde la 
industria de transformación”

Manuel José Ceada Losa,
Delegado de Empleo, Empresa y Comercio. 
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una provincia con grandes empresas, pero el te-
jido autónomo es fundamental porque sostiene 
mucho empleo, propio y ajeno. Y con la crisis 
muchas personas optaron por el autoempleo o 
las cooperativas. Y ahí ha estado la Junta de An-
dalucía para respaldarles.

 
No obstante, los emprendedores se encuentran 
ante numerosos problemas. ¿Qué herramientas 
dispone la Junta para garantizar esas nuevas 
empresas?

Contamos con una red de 20 oficinas por 
toda la provincia con personal altamente cuali-
ficado que asesora y tutela a los futuros o nue-
vos empresarios, consiguiendo que se activen 
muchas empresas en pequeñas localidades que, 
sin Andalucía Emprende, puede que no prospe-
raran. Además, esa tutela permite que muchas 
empresas lo tengan más fácil en los primeros 
años de vida, que son los más difíciles y en 
los que más cuesta mantenerse, incluso con 
alojamientos gratuitos. También contamos con 
incentivos para cooperativas y sociedades labo-
rales, ayudas para la internacionalización, para 
el fomento del empleo estable con la conversión 
de contratos temporales, al pequeño comercian-
te, por poner algunos ejemplos, porque todo 
suma y hay que prestar atención a todos los pe-
queños empresarios, sean del sector que sean.

 
Precisamente, en este ámbito tenemos la figura 
del Graduado Social quien informa de las me-
didas de emprendimiento y autoempleo. ¿Qué 
valoración tiene de nuestro colectivo y el papel 
que debe desempeñar en el proceso laboral?

Todos los agentes vinculados a la creación 
de empleo son importantes, especialmente en 
este ciclo económico, donde hay que aprove-
char todas las oportunidades para mejorar el 
tejido económico de la provincia. Y sin duda, la 
figura del Graduado Social tiene un papel muy 
relevante.

 
Por otro lado, los Graduados Sociales son un 
actor principal en los procesos de mediación. 
¿cómo está viviendo su implantación en la pro-
vincia como alternativa para la resolución de 
los conflictos laborales?

En la Junta de Andalucía hemos sido 
conscientes siempre de la importancia de la 
mediación laboral por lo que todos los agen-
tes que tomen parte para solucionar conflic-
tos mediante esta fórmula, bienvenidos son. 
Llevamos años invirtiendo en el diálogo y la 
búsqueda del consenso para avanzar en el sis-
tema de relaciones laborales, con herramientas 
como el SERCLA o el CARL. Hacemos una 
apuesta por la concertación social para resolver 
conflictos que puedan darse como consecuen-

cia de la situación económica actual y siem-
pre hemos pedido a empresarios y sindicatos 
implicación y compromiso para, precisamente, 
garantizar la paz social y el mantenimiento del 
empleo mediante el consenso y el diálogo. La-
mentablemente, en los últimos años tuvimos 
que vivir un aumento de la conflictividad la-
boral como consecuencia directa de la reforma 
laboral que impuso sin consenso el Gobierno 
de Mariano Rajoy.

 
Es indudable que Huelva carece de las infraes-
tructuras necesarias, ¿sería ese el Talón de 
Aquiles de la provincia para que no crezca lo 
debido?

Tenemos una ubicación privilegiada en 
muchos aspectos, como demuestran, por ejem-
plo, los resultados del Puerto de Huelva. Pero, 
a la vez, necesitamos mejorar notablemente la 
comunicación interior de la provincia, especial-
mente la zona centro y norte, para que los flujos 
económicos sean más rápidos. También hay que 
mejorar la conexión Extremadura, Madrid, e in-
cluso Sevilla por tren. Todo ello aportará más 
facilidades a las empresas y sus líneas de nego-
cio. Está claro que aquí sí se aplica que, cuanto 
más, mejor.

 
Recientemente, hemos vivido un cambio de 
Gobierno, aunque aún es pronto, ya se están 
empezando a lanzar las primeras medidas en 
cuanto a Empleo. ¿Qué valoración realiza de 
esas primeras medidas como el aumento de los 
sueldos, pensiones y lucha contra la precarie-
dad laboral? ¿En qué medida va a beneficiar 
a la provincia?

 Habrá un antes y un después, eso está 
claro, y no sólo en materia de empleo, sino de 
sanidad, cultura, etcétera. En el plano laboral y 
como decía al principio, la llegada de Mariano 
Rajoy al Gobierno central sólo sirvió para des-
truir empleo estable y precarizar el nuevo que 
se cree. La última reforma laboral hizo que la 
provincia llegará a sus máximos históricos de 
paro y sólo la mejora de los condicionantes ex-
ternos, como fue el abaratamiento del petróleo 
o la compra de deuda por parte del Banco Cen-
tral Europeo, permitió a España crear empleo. 
Pero sólo precario y mal remunerado. Hemos 
visto en nuestra provincia máximos de nuevas 
contrataciones, sí, pero es un empleo que se 
autodestruye y, lo que es peor, no genera pro-
tección social.

Estoy seguro que el nuevo gobierno de 
Pedro Sánchez va a tomar el camino de incen-
tivas la contratación estable y bien remunerada, 
a volver a dar protagonismo al trabajador y al 
desempleado y, en definitiva, a proporcionar 
mejoras esenciales a las personas. 

E N  P E R S O N A
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“Todos los agentes 
vinculados a la 

creación de empleo 
son importantes, 
especialmente en 

este ciclo económico, 
donde hay que 

aprovechar todas 
las oportunidades 
para mejorar el 

tejido económico. Y 
sin duda, la figura 

del Graduado Social 
tiene un papel muy 

relevante”

“Para los 
emprendedores 
contamos con 

incentivos para 
cooperativas y 

sociedades laborales, 
ayudas para la 

internacionalización, 
para el fomento del 
empleo estable con 

la conversión de 
contratos temporales, 

al pequeño 
comerciante”
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El Grupo Mediación Huelva mantuvo el 
20 de abril un nuevo encuentro de sus miem-
bros, en el Salón de Plenos de la Delegación 
de Salud con varios asuntos. En representa-
ción de nuestro Colegio asistió la vocal de 
Junta de Gobierno Mª Dolores Martínez Suá-
rez. Por un lado, se realizó la aportación de 
ideas y guiones para elaborar un vídeo que 
sea representativo del grupo y de lo que es 
la mediación. Entre las líneas a seguir figu-
ra que sea un conflicto muy relacionado con 
Huelva y que se afronte desde la mediación.

 Por otro lado, se propuso a los miembros 
del grupo llevar ideas para explicar y difun-
dir la mediación en los distintos colectivos, 
asociaciones de vecinos, centros de enseñan-
za, comunidades de vecinos, empresas, co-
lectivos, etc. 

Reunión del Grupo Mediación Huelva

ME D I A C I Ó N

La Fundación Mediara y la Consejería de Interior 
han organizado una serie de jornadas sobre Unifica-
ción de Criterios para Colaboradores del PIMed.

El objetivo principal de esta jornada intensiva fue 
a dar a conocer los PIMed, cómo derivar a éstos para 
el personal funcionario y ofrecer a las personas media-
doras que atenderán los PIMed formación en la sesión 
informativa presencial sobre mediación, impartida por 
Ana Vall Rius, mediadora de reconocido prestigio, que 
compartió con las personas asistentes a las sesiones, 
criterios básicos y resolución de dudas en la sesión in-
formativa de mediación. Dichas jornadas se han ido 
llevando cabo en diferentes ciudades, la de Huelva 
tuvo lugar el 22 de junio en la que se explicó que es 
el PIMed, en representación de nuestro Colegio asis-
tieron los vocales de Junta de Gobierno Mª Dolores 
Martínez Suárez y Diego Luis Sánchez Orellana. 

Jornada de Unificación de Criterios
para Colaboradores del PIMed

INF legio14
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AC T U A L I D A D

ABRIL

2 de abril  PIMed asistencia de nuestro Colegio.
3 de abril  Reunión conjunta de nuestro Colegio y el Colegio 

de Economistas con el inspector jefe provincial de Huelva de la 
ITSS. Asiste nuestra presidenta y su homólogo en el Colegio de 
Economistas, acompañados por miembros de las respectivas Juntas 
de Gobierno.
6 de abril  La presienta asiste al ‘Acto de Presentación de la 

Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2018’ 
organizada por el Centro de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Consejería de Empleo, Empresa y Comercio. Esta invitación se hace 
extensiva a los colegiados.
9 de abril  Celebración de Junta de Gobierno.
10 de abril  La presidenta acompañada de la vocal de Junta de 

Gobierno, Mª Dolores Martínez Suárez, cursan visita institucional al 
nuevo Jefe de Extranjería.
20 de abril  Reunión del Grupo de Mediación Huelva, asiste la 

vocal de Junta de Gobierno Mª Dolores Martínez Suárez.
23 de abril  PIMed asistencia de nuestro Colegio.
24 de abril  Celebración de la Junta General de Colegiados y 

Elecciones a presidente y 7 vocales ejercientes.
25 de abril  La presidenta junto con los vocales de Junta de 

Gobierno Juan Bautista Labrador Martínez y Mª Dolores Martínez 
Suárez realizan visita institucional a la nueva jefa provincial de 
Tráfico de Huelva.
26 de abril  La presidenta y la secretaria reciben en nuestra 

sede colegial al director territorial de Cádiz-Ceuta-Huelva y a los 
directores de las oficinas de Huelva, de la aseguradora Mapfre.
MAYO 

4 de mayo  Reunión del Grupo de Mediación de Huelva, 
asiste Mª Dolores Martínez Suárez vocal de Junta de Gobierno.
8 de mayo  La presidenta acompañada de miembros de Junta 

de Gobierno y colegiados asisten a la Jornada de Colaboración en 
Materia de Extranjería enmarcada en la semana de Administración 
Abierta que se está celebrando en toda la Administración del Estado.
8 de mayo  Celebración de Junta de Gobierno.
8 de mayo  La Junta de Gobierno recibe en nuestra sede 

colegial a la rectora de la Universidad de Huelva.
10-11 de mayo  La presidenta asiste a la XXIV Jornadas 

de Derecho del Trabajo organizadas por el Colegio de Graduados 
Sociales de Santa Cruz de Tenerife.
11 de mayo  La presidenta asiste al Acto Solemne de Jura o 

Promesa de nuevos colegiados del Colegio de Graduados Sociales 
de Santa Cruz de Tenerife.
14 de mayo  PIMed asistencia de nuestro Colegio.
17 de mayo  La presidenta y la secretaria mantienen reunión 

con consultor de Inserta de la Fundación Once.
17 de mayo  La presidenta y la secretaria reciben en nuestra 

sede colegial a los nuevos colegiados.

Agenda colegial:

25 de mayo  Celebración en la Audiencia Provincial del 
Solemne Acto de Jura o Promesa de los nuevos colegiados y 
entrega de distinciones a los colegiados que cumplen 15, 25 y 
35 años de colegiación.
30 de mayo  La presidenta y la vocal de Junta de Gobierno 

Mª Dolores Martínez Suárez participan en la Jornada sobre 
Salidas Profesionales y Emprendimiento organizada por la 
Facultad de Ciencias del Trabajo.
JUNIO

5 de junio  Jornada sobre el Nuevo Reglamento de 
Protección de Datos en nuestra sede colegial, organizadas por 
nuestro Colegio e impartida por Think Consultores.
6 de junio  PIMed asistencia de nuestro Colegio.
7 de junio  Celebración de Junta de Gobierno en la sede 

de los Juzgados de lo Social.
7 de junio  La presidenta asiste a la entrega del Premio 

Huelva de Periodismo, organizada por la Asociación de la 
Prensa de Huelva.
8 de junio  Reunión del Grupo de Mediación de Huelva. 

Asisten los vocales de Junta de Gobierno Mª Dolores Martínez 
Suárez y Diego Luis Sánchez Orellana.
14 de junio  La presidenta asiste en Madrid al Pleno del 

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales 
de España.
14-15 de junio  La presidenta, vicepresidenta, tesorera 

y la vocal de Junta de Gobierno Mª Dolores Martínez 
Suárez, asisten en Madrid, a la Jornada ‘Igualdad. Derecho 
Irrenunciable en el siglo XXI’.
14 de junio  La presidenta, vicepresidenta, tesorera y 

la vocal de Junta de Gobierno Mª Dolores Martínez Suárez, 
asisten en Madrid a la presentación del Memento del Graduado 
Social.
18 de junio  La presidenta mantiene reunión de trabajo 

en nuestra sede colegial con el director de la oficina de calle 
Marina del Banco Santander.
21 de junio  La presidenta asiste al Acto Conmemorativo 

del 25º Aniversario de la Universidad de Huelva.
22 de junio  Los vocales de Junta de Gobierno Mª Dolores 

Martínez Suárez y Diego Luis Sánchez Orellana, asisten a la 
Jornada Unificación de Criterios del PIMed organizada por la 
Fundación Mediara.
22 de junio  La presidenta asiste al encuentro con la 

vicesecretaria de Sociedad del Bienestar del PP andaluz y 
parlamentaria autonómica.
22 de junio  Almuerzo Homenaje de despedida a la 

subdelegada del Gobierno en Huelva. Asiste la presidenta y la 
vocal de Junta de Gobierno Mª Dolores Martínez Suárez.
28 de junio  La presidenta y la vocal electa por Huelva del 

Consejo Andaluz, junto a miembros del citado Consejo, giran 
visita al alcalde de Antequera.
28 de junio  Celebración en Antequera de la sesión 

plenaria del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales. Asisten presidenta y vocal electa por 
Huelva.
28 de junio  La secretaria y la vocal de Junta de 

Gobierno Mª Dolores Martínez Suárez asisten a la Clausura 
del Curso Académico 2017/2018 y Acto de Graduación de 
la VI Promoción de Graduados en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 
Universidad de Huelva.



El Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Málaga ha realizado una 
intensa agenda con motivo de su pa-
trón. El 8 de junio la Sala del Jurado 
de la Audiencia Provincial de Málaga 
acogió la Jura o Promesa de los nue-
vos colegiados, en uno de los acon-
tecimientos más importantes de esta 
corporación de derecho público. No 
solo porque se trata de un requisito 
indispensable de acatamiento de la 
Constitución y del resto del ordena-
miento jurídico así como de fiel cum-

plimiento de los deberes de la profe-
sión de Graduado Social, colectivo 
que se rige por los principios de éti-
ca, honestidad, dignidad, interés del 
cliente, secreto profesional, función 
social e independencia. 

Tras la Jura o Promesa, el pre-
sidente del colegio malagueño, Juan 
Fernández imponía la Medalla de 
Oro al Mérito Profesional al presi-
dente del Consejo General de Gra-
duado Sociales, Javier San Martín. 
La decisión era aprobada por la jun-

ta general de colegiados en recono-
cimiento al trabajo realizado durante 
los 16 años de mandato presidencial 
en los que el colectivo ha alcanzado 
los logros y objetivos más impor-
tantes (la representación técnica, la 
firma del recurso de suplicación, la 
anexión de los Graduados Sociales 
a la Orden de San Raimundo de Pe-
ñafort, la incorporación en el turno 
de oficio y la consolidación nuestros 
estudios con el grado de RR.LL. y 
RR.HH.). 

Actos del día del Patrón, en Málaga

INF legio16

El 28 de junio los miembros del 
Consejo Andaluz de Graduados So-
ciales se congregaron en Antequera. 
La jornada comenzó con una visita 
al Ayuntamiento de Antequera don-
de fueron recibidos por el alcalde, 
para posteriormente, realizar una 
presentación por parte de la empre-
sa Dabo Consulting sobre las princi-
pales obligaciones para los colegios 

profesionales y para el Consejo que 
se regulan en el nuevo RGPD. Segui-
damente se celebró la sesión plenaria 
correspondiente al primer semestre 
donde los presidentes de Almería, 
Málaga y Huelva, así como los vo-
cales de Cádiz, Málaga y Huelva, re-
presentada en este caso por Ana Ma-
ría Bustamante Moragues, han jurado 
su cargo. 

Pleno del Consejo Andaluz
en Antequera
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Jornadas Laboralistas de Jaén

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cádiz y 
Ceuta ha reunido a más de 50 profesionales, operadores 
jurídicos y responsables públicos con motivo de la jorna-
da celebrada el 12 de junio en Los Barrios.

Bajo el título ‘Responsabilidades del Graduado So-
cial ante las notificaciones telemáticas y el cómputo de la 
jornada de trabajo’, el encuentro profesional ha contado 
con la participación de dos ponentes de reconocido pres-
tigio: Eduardo Gamero Casado, catedrático de Derecho 
Administrativo, y David Fernández López, inspector de 
Trabajo y Seguridad Social.

El presidente del Colegio de Graduados Sociales, José 
Blas Fernández, ha señalado en la inauguración del en-
cuentro que “el objeto primordial de estas actividades de 
nuestro colegio es formar a nuestros operadores jurídicos 
y mantenernos actualizados frente a las inquietudes que 
afectan a nuestros despachos”. 

Una de las inquietudes de este colectivo profesional y 
jurídico viene como consecuencia “de las responsabilida-
des que la Administración vuelca en nosotros mientras se 
vacía de personal y de los mecanismos legales que tenían. 
Ahora, como profesionales estamos adquiriendo falsas 

competencias y necesitamos aclarar con estos expertos las 
inquietudes que en los despachos estamos todos teniendo 
como consecuencia de los sistemas de gestión telemática 
como Lexnet, RED, Agencia Tributaria, etc.”.

Del mismo modo, los asistentes han podido actualizar 
sus conocimientos sobre el tema de la aplicación de las 
nuevas normativas en materia de cómputo de la jornada 
de trabajo.

El encuentro ha contado también con la presencia del 
delegado del Colegio de Graduados Sociales en el Campo 
de Gibraltar, Félix Alberto Vilches. 

Cádiz debate sobre sus responsabilidades
ante las notificaciones telemáticas 

La Fundación Justicia Social y el Colegio Oficial 
de Graduados Sociales de Jaén han organizado la II 
Edición de las Jornadas Laboralistas donde se ha po-
dido escuchar interesantes conferencias impartidas por 
prestigiosos profesionales de diferentes campos de ac-
tuación en la jurisdicción social.

Un congreso donde se han analizado todas las 
perspectivas del acoso laboral y cuyo público estaba 
compuesto por Graduados Sociales, procuradores y 
abogados que aprovecharon para actualizar sus cono-
cimientos en un tema de plena actualidad. 

El cartel de ponentes estuvo compuesto por dos 
magistrados de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo, tres de los cuatro magistrados de los Juzgados 
de lo Social de Jaén y uno de los mayores especialistas 
nacionales en salud laboral que abordaron varios as-
pectos de esta materia de manera brillante.

Asimismo y coincidiendo con la celebración de 
esta jornada se realizó el acto de jura o promesa en la 
sede de la Audiencia Provincial de los nuevos colegia-
dos a los que se dio la bienvenida a nuestro colectivo.

Además de estos actos, el Colegio de Graduados 
Sociales de Jaén también celebraba su 35 Aniversario 
1983/2018. 
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Jornadas sobre ‘Igualdad: Derecho
irrenunciable en el siglo XXI’

Los días 14 y 15 de junio tuvieron lugar en el emble-
mático edificio del Ateneo de Madrid las jornadas sobre 
‘Igualdad: Derecho irrenunciable en el siglo XXI’, orga-
nizada por el Consejo General de Graduados Sociales y 
cuya coordinadora ha sido nuestra presidenta, Mª Isabel 
González Benítez. 

A lo largo de dos días con un gran éxito de asistencia 
de público, se llevaron a cabo una serie de conferencias 
que hicieron reflexionar a todos los asistentes sobre temas 
como la implantación de los protocolos de acoso en las 
PYMES, la igualdad de oportunidades en la agenda polí-
tica o el Principio de Igualdad y No Discriminación, entre 
otros temas. 

Asimismo, las jornadas finalizaron con la mesa de 
debate “Graduadas Sociales en el siglo XXI” donde par-
ticiparon las Presidentas de A Coruña y Ourense, Susana 
Soneira Lema, la de Araba, Susana Jodra Ayala, la de Va-
lencia, Carmen Pleite Broseta y la Presidenta de la Aso-
ciación Nacional de Laboralistas (ASNALA), Ana Gó-
mez Hernández, todas ellas moderadas por María Isabel 
González Benítez. 

Desde Huelva se desplazaron, además la vicepresi-
denta Ana Bustamante Moragues, la tesorera Mª Carmen 
Alfonso Domingo y la Vocal de Junta de Gobierno Mª 
Dolores Martínez Suárez, asimismo estuvieron por la 
Facultad de Ciencias del Trabajo, la decana Pilar Marín 
Mateos y la vicedecana de Alumnos y Prácticas Francisca 
Fuentes Fernández. 

AC T U A L I D A D

Presentación Memento del Graduado Social
El pasado 14 de junio tuvo lugar 

en el Ateneo de Madrid la presentación 
del Memento del Graduado Social edi-
tado por Lefebvre El Derecho. 

El presidente de la Sala IV del 
Tribunal Supremo, Jesús Gullón Ro-
dríguez, y el presidente del Consejo 
General de Graduados Sociales de Es-
paña, Javier San Martín Rodríguez, han sido los direc-
tores del Memento y que han dirigido a los Magistra-
dos de la sala de lo Social del Tribunal Supremo, Ángel 
Blasco Pellicer y Sebastián Móralo Gallego, los Cate-
dráticos de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de 
las Universidades de León y Carlos III de Madrid, Juan 
José Fernández Domínguez y Jesús Mercader Ugui-

na, respectivamente; y Rafael Alcázar 
Crevillén, Abogado del Estado exce-
dente y Letrado-Asesor del Consejo 
General de Graduados Sociales, 

Este libro contiene los elementos 
necesarios de consulta tanto de carác-
ter profesional como de carácter jurídi-
co de aquellos interesados en el mundo 

del Derecho Laboral y de la Seguridad Social, el com-
pleto mundo normativo de la profesión y el especiali-
zado campo del Derecho Sustantivo y Procesal en las 
Relaciones Laborales. 

La presidenta, vicepresidenta, tesorera y la vocal 
de Junta de Gobierno Mª Dolores Martínez Suárez 
asistieron a este evento. 
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AC T U A L I D A D

El pasado 14 de junio la presiden-
ta de nuestro Colegio fue convocada 
al pleno del consejo general con un 
importante punto de interés: la Solem-
ne Jura o Promesa de aceptación del 
cargo de Consejera de nuestra presi-
denta, Isabel María González Benítez. 
También juraron o prometieron dicho 
cargo los presidentes de los colegios 
oficiales de Graduados Sociales de 
Albacete, Barcelona, Bizkaia, Cáce-
res, Castellón, Málaga y Melilla, Pon-
tevedra y La Rioja. 

Dichos presidentes juraron o pro-
metieron su cargo ante el pleno del 
CGCOGSE según establece el Art. 72 
Párrafo 11 del R.D. 1415/2006, de 1 
de diciembre (B.O.E. Núm. 300).

Además de dicho acto, el Pleno 

también dio cuenta de la Auditoría del 
Ejercicio 2017, del Informe de la Co-
misión Revisora de Cuentas corres-

pondiente al Ejercicio 2017, además 
de las actuaciones a seguir, entre otros 
asuntos.  

Pleno del Consejo General

MO V I M I E N T O  C O L E G I A L

Bajas colegiales

Localidad: 

Francisco
Repiso
Medina

Colegiado 143

Modificación colegiación

Dirección: Paseo de las Palmeras, 24  
local 4. 21002 Huelva. 

Guillermo
Ramos
Pichardo

Colegiado 176

Colegiado ejerciente a ejerciente de empresa Colegiado no ejerciente
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CO L E G I A D O S

 “El papel del Graduado Social debe dar un 
salto hacia adelante para que se nos equipare 
en prestigio y competencias con otros agentes”

Cada año nuevos colegiados 
se suman a la nómina de profe-
sionales que velan por nuestra 
profesión y que demuestran lo 
vivo que está el colectivo. Es el 
caso de Francisco Javier Garzón 
Ruiz, que es colegiado desde 
2017. Su incursión en la profe-
sión vino tras “cursar estudios 
de diplomado en RR.LL. y pos-
teriormente la licenciatura en 
Ciencias del Trabajo, me ofrecen 
pasar a formar parte de Utrece 
Asesores, despacho profesional 
de Huelva para hacer “prácticas” 
durante 6 meses en el ámbito de 
gestión de los RR.HH. A raíz de 
esta oportunidad y como conse-
cuencia de las experiencias vivi-
das, pongo todo mi empeño en 
conocer en profundidad la diná-
mica del derecho del trabajo y de 
la Seguridad Social, dejando en 
un segundo plano la parcela de 
gestión de RR.HH. e intentado 
enfocar mi parcela profesional 
en el ámbito jurídico, ya que es 
aquella la que despierta en mí un 
mayor interés y a la que quiero 
prestar toda mi atención de aquí 
a un plazo corto-medio de tiem-
po”, explica el propio Garzón. 

Desde su trabajo actual ofre-
ce un asesoramiento integral a 

toda aquella empresa o trabaja-
dor que lo necesite, aunque con-
cretamente, se dedica a asesorar 
en materia laboral, seguridad so-
cial así como de prevención de 
riesgos laborales a empresas o 
trabajadores que lo requieran. 

Como Graduado Social en-
tiende que la profesión “debe 
dar un salto hacia adelante para 
que se nos equipare en prestigio 
y competencias con otros agen-
tes que intervienen en el campo 
jurídico”, a lo que propone que 
se “nos habilite a presentar un 
recurso de casación ante el Tri-
bunal Supremo o incluyéndonos 
de facto en el turno de oficio para 
asistir jurídicamente a personas 
sin recursos, por ejemplo”. Ade-
más, entiende que desde el Con-
sejo General se establezcan unas 
líneas de actuación reivindican-
do un papel más potente. 

Nuestro Graduado Social es 
un férreo defensor de la profe-
sión, puesto que no sólo man-
tiene una posición activa con 
nuestro Colegio, sino que le en-
cantaría formar parte de la Junta 
de Gobierno, puesto que entien-
de que “soy de los que piensa que 
si no te involucras en un proyecto 
y propones mejoras en aquellos 

puntos que se puedan mejorar, 
habrá un tercero que lo haga por 
ti, por lo que siempre hay que 
tener una actitud proactiva y de 
mejora continua”.

Igual que está satisfecho por 
el trabajo que realiza el Colegio, 
no lo está tanto con las adminis-
traciones, a su entender el Gra-
duado Social se ha convertido 
en “un funcionario más”, por lo 
que entiende que en todas ellas 
“se nos debe de tratar como pie-
za fundamental, facilitándonos el 
trabajo, colaborando en la solu-
ción de problemas que podamos 
encontrarnos y, en definitiva, tra-
tándonos de una manera “espe-
cial”, puesto que realizamos un 
trabajo sensible para las adminis-
traciones”. 

Al respecto, entiende que las 
administraciones han dado un 
paso grande en cuanto a las mo-
dernización de las mismas, pero 
no el suficiente, puesto que cree 
que “debería de implementar 
sistemas de comunicación mu-
cho más fiables que los actuales 
(Lexnet, por ejemplo) ya que se 
vienen reiterando fallos de segu-
ridad que ponen al descubierto 
datos de terceros de los cuales 
somos responsables”. 

Francisco Javier Garzón Ruiz
Colegiado ejerciente 



     

El Almendro 

Este municipio de la comarca de 
El Andévalo se encuentra inmerso en 
su 500 aniversario, aunque parece que 
sus orígenes se remontan a la época 
romana. Aun así, El Almendro fue 
de vital importancia para conectar la 
desembocadura del Guadiana con la 
minas andevaleñas. El municipio tie-
ne vestigios islámicos, en un antiguo 
núcleo de población que se corres-
ponde con un precedente medieval de 
Osma, aldea que dará origen al actual 
Almendro a principios del s. XVI, de 
ello, queda constancia de los distintos 
elementos y tejares medievales que se 
encuentran en el municipio. 

Precisamente el prado de Osma es 
un símbolo de unión con los vecinos 
de Villanueva de los Castillejos, que 
además del prado, comparten una de 
las romerías más singulares de la pro-

vincia, la de Piedras Albas. Una exal-
tación a la Virgen del mismo nombre 
que se celebra a partir del Domingo 
de Resurrección, concluyendo el 
miércoles siguiente (‘Miércoles de los 
Burros’). El día principal es el Martes 
de Pascuas, día de Piedras Albas. En 
estas fechas los romeros, llamados 
aquí piedralberos, acuden hasta el lu-
gar conocido como Prado de Osma, 
antiguo asentamiento de El Almen-
dro, donde está enclavada la ermita de 
Piedras Albas, regresando cada noche 
a sus localidades de origen. 

En el núcleo urbano, uno de los 
monumentos a visitar es la iglesia de 
Nuestra Señora de Guadalupe, edifi-
cio de planta rectangular, que podría 
datar de último cuarto del s. XVI. En 
1936 fue saqueada, destruyéndose sus 
12 retablos y 43 imágenes. 

DE S T I N O S

Cinco siglos mirando a Osma
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En la comarca, los molinos con-
formaban el skyline de sus munici-
pios. En la actualidad, sólo algunos 
de ellos se conservan, entre ellos el 
Molino Pie de Castillo, que data del 
s. XVIII. El actual fue rehabilitado y 
se conforma como un centro de inter-
pretación de cómo estos municipios 
usaban la agricultura como medio 
de vida. Pero su visita se hace más 
atractiva, puesto que se asienta en 
un cerro, en el que podemos encon-
trar las ruinas de un antiguo castillo. 
Además, la zona alberga un parque 
educativo donde se pueden conocer 
muchas especies de árboles y plantas 
típicos de la zona y a la vez la historia 
del municipio, contando con variados 
senderos para pasear y recrearse con 
sus magníficas panorámicas. 
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EXPOSICIONES

650 aniversario del 
Condado de niebla
Exposición conmemorativa del 
650 aniversario de la creación del 
Condado de Niebla, que se inaugura 
este sábado y se podrá visitar de 
lunes a domingo de 10.00 a 14.00 
horas y los sábados: de 10.00 a 
14.00 y de 18.00 a 22.00 horas.
Hasta el 31 de agosto.  
Casa de la Cultura de Niebla.

TEATRO

rey lear
34 Festival de Teatro y Danza 
Castillo de Niebla
Representa la segunda 
adaptación y puesta en escena 
sobre textos de Shakespeare para 
Atalaya. Durante siglos estuvo 
semiproscrito por su dura crítica 
contra los poderosos, lo cual le 
imprime plena vigencia.
Los grandes temas que subyacen 
en la obra: Naturaleza, locura, 
caos, ambición…
11 de agosto. 
Castillo de los Guzmanes. 
Niebla.

el fantasma de Canterville
Luna de verano
Una maravillosa adaptación 
teatral de la novela de Oscar 
Wilde, donde nos narra la 
historia del desdichado fantasma 
de Canterville al enfrentarse a 
una ruidosa y algo extravagante 
familia americana. 
15 de agosto. 
Castillo de Moguer. 

ConversaCiones Con mamá
Mamá y su hijo Jaime viven 
en mundos diferentes. Pero 
un día la empresa de Jaime lo 
deja en la calle por razones 
de reajuste de personal. La 
lamentable situación lo lleva a 
decisiones drásticas porque no 
puede mantener su tren de vida.  
Te emociona de pies a cabeza, 
te zarandea la sensibilidad, te 
interroga sobre tu propia vida 
y hace que disfrutes con todo 
lo que te puede transmitir una 
buena obra de teatro. 
16 de agosto. 
Gran Teatro. Huelva.

MÚSICA / CONCIERTOS

Hombres G 
El mítico grupo Hombres G vuelve 
a la ciudad para ofrecer sus 
canciones más conocidas. El 
grupo de los ochenta y noventa 
regresan a los escenarios 

para el disfrute de distintas 
generaciones.  
16 de agosto.
Muelle de Levante. Puerto de 
Huelva.

raPHael
Gira Raphael ‘Gira Loco por 
Cantar 2018’. De su mano, sus 
seguidores podrán volver a 
disfrutar, en formato directo en 
Lepe, de los temas de su último 
trabajo, el exitoso ‘Infinitos 
bailes’.
11 de agosto.
Antiguo campo municipal de 
fútbol de Lepe.

Coque malla
El cantautor español vuelve a 
los escenarios para presentar 
‘Irrepetible’ su nuevo trabajo. 
30 de agosto.
Gran Teatro. Huelva

AG E N D A  C U L T U R A L





El Graduado Social le 
asesora en todas aquellas 
materias jurídico-laborales, 
de la Seguridad Social y 
fiscales que usted necesita

Ilustre Colegio de Graduados
Sociales de Huelva
C/ Puerto, 24 - entreplanta 6. 21001 Huelva
Teléfono-Fax: 959 254815
E-mail: info@graduadosocialhuelva.com
www.graduadosocialhuelva.com

El graduado social es el único profesional 
universitario legalmente facultado para la 
confección y liquidación de los seguros 
sociales y prestaciones de la Seguridad Social 
(Decreto 1531/1965, de 3 de junio)

Si usted es empresario, trabajador o 
pensionista de la Seguridad Social confíe 
en un experto en materia socio-laboral y 
fiscal: Confíe en un graduado social. Nuestra 
experiencia y profesionalidad nos avalan en 
las siguientes parcelas, entre otras:

•  Actuaciones ante la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social.

•  Actuaciones ante la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria.

•  Conciliaciones previas a los Juzgados de lo Social.
•  Asistencia en representación ante Juzgados de lo 

Social y Tribunales Superiores de Justicia.
•  Contratación Laboral.
•  Asesoría Fiscal.
•  Subvenciones e incentivos para el empleo estable.
•  Auditoría Socio-Laboral de las empresas.
•  Selección de personal.
•  Peritos en materia laboral y Seguridad Social ante 

los Tribunales de Justicia.
•  Remisión electrónica de datos de empresas y 

trabajadores a la Seguridad Social (Sistema RED).
•  Creación de cooperativas y sociedades laborales.
•  Asesoramiento y tramitación de toda clase de  

pensiones de la Seguridad Social.
•  Cálculo del IRPF de los trabajadores y su 

liquidación a Hacienda.
•  Confección de recursos ante los organismos 

laborales y de la Seguridad Social y previos a la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

•  Extranjeros y huelgas laborales.
•  Asesoramiento en materia de prevención de 

riesgos laborales.
•  Matriculación y transferencia de vehículos ante la 

Jefatura Provincial de Tráfico.
•  Mediación.


