El Ilustre Colegio Oficial
de Graduados Sociales
de Huelva celebr6 Junta
General y Elecciones el
pasado 24 de abril.
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“En la Junta hemos sido
conscientes siempre de la
importancia de la mediacion
laboral por lo que todos los
agentes que tomen parte para

solucionar conflictos mediante

esta formula, bienvenidos son”.
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“En la nueva legislatura la Junta de
Gobierno queremos que nuestro Colegio

sea un lugar cercano y que represente a
cada uno de nosotros y a nuestra profesion,
vital para la sociedad. Desde mi cargo voy

a seguir en el empeno de que el Graduado
Social consiga el lugar que se merece no solo
en la judicatura, sino en la sociedad”

“Quiero dar la bienvenida a los nuevos colegiados, es de agradecer

como nuestra profesion sigue mds viva que nunca y cada aiio se van
sumando compaiieros para engrandecerla”

Estimados compaiieros,

Es un placer volver a saludaros en un nuevo niimero de
nuestro Infolegio. Durante el mes de abril volvimos a celebrar
elecciones en nuestro Colegio, tal y como marcan nuestros Es-
tatutos. Permitidme que en esta ocasion me dirija a vosotros en
primera persona, ya que ha sido un honor el volver a salir ele-
gida como vuestra representante. Es un orgullo estar de nuevo
al frente de vuestro colegio. En la nueva legislatura, la Junta de
Gobierno queremos que nuestro Colegio sea un lugar cercano
y que represente a cada uno de nosotros y a nuestra profesion,
vital para la sociedad. Desde mi cargo voy a seguir en el em-
pefio de que el Graduado Social y los futuros profesionales que
se estan formando en la Universidad consiga el lugar que se
merece no solo en la judicatura, sino en la sociedad.

Por otro lado, quiero dar la bienvenida a los nuevos Co-
legiados que juraron o prometieron el acatamiento a la Cons-
titucion y del resto del ordenamiento juridico y el fiel cumpli-
miento de los deberes de la profesion de Graduado Social, es de
agradecer como nuestra profesion sigue mas viva que nunca y
cada afio se van sumando compaifieros para engrandecerla.

Este trimestre ha sido de una gran actividad para nuestro
Colegio, puesto que hemos estado presentes en numerosos ac-

tos. Hemos girado visita a la nueva jefa de Trafico, al nuevo jefe
de la oficina de Extranjeria, hemos participado en un acto sobre
mujeres autonomas, hemos asistido a las Jornadas de Derecho
del Trabajo en Tenerife o hemos recibido la visita de la rectora
de la UHU, entre otros muchos eventos. Esto demuestra que
nuestro Colegio y nuestra profesion estan consiguiendo altas
cuotas de notoriedad en la sociedad onubense.

El delegado de Empleo, Manuel Ceada, ha querido acercar-
se a nuestra revista para compartir con nosotros la vision sobre
el sistema laboral andaluz.

En cuanto al Consejo Andaluz, quiero destacar el pleno al
que asistimos en Antequera, en la que la vocal electa por Huel-
vay yo como vocal nato, hemos vuelto a jurar nuestros cargos.

Quiero sefialar, ademas, las jornadas ‘Igualdad. Derecho
Irrenunciable en el siglo XXI’, que tuve el gran honor de coor-
dinar y en la que pudimos reflexionar sobre el papel de la mujer
dentro del mundo laboral, la brecha salarial y cuales son los
caminos para conseguir la igualdad real.

Como es habitual, para terminar 0os proponemos una serie
de actividades culturales y visitar el municipio de El Almendro,
que, ademas, esta de aniversario.

Maria Isabel Gonzdlez Benitez
Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva.
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Junta General-Elecciones

El 13 de febrero la Junta de Gobierno del Colegio
acordo convocar elecciones el 24 de abril, para cubrir los
cargos vacantes que se han producido por cumplimiento
del mandato, es decir, la Presidencia y siete vocales ejer-
cientes. Dicha convocatoria se realiza de acuerdo a lo
establecido en los Estatutos del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Huelva.

Igualmente, en esta jornada se celebrd la Junta Ge-
neral Ordinaria en la que, entre otros asuntos, se llevo
a cabo todo el proceso electoral: formacion de la mesa
electoral, votacion, escrutinio y proclamacion de electos.
Una vez conocidos los candidatos y las votaciones, el
resultado fue el siguiente.

Presidenta: Dfia. Maria Isabel Gonzalez Benitez.

Vocales ejercientes:
- Diia. Ana M* Bustamante Moragues.
- Diia. Ana M* Garcia Rosado.
- D. Juan Bautista Labrador Martinez.
- D. Andrés Moro Marquez.
- D. Juan Isidro Quintero Romero.
- D. Diego Luis Sanchez Orellana.
- D. Daniel Solis Jiménez.

Asimismo, en esta junta general ordinaria se proce-

dio al balance y votacion de las cuentas anuales de 2017
y el presupuesto para 2018, la liquidacion del ejercicio
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Tras el proceso electoral, la presidenta electa, Maria Isabel Gonzalez
Benitez, tomo posesion de su cargo.

anterior o la exposicion de las actuaciones y el desenvolvi-
miento del Colegio el afio anterior. H



/

CTUALIDAD

Nueva Junta de Gobierno

El Tlustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Huelva celebro el pasado 8 de mayo Junta General ordinaria
en la que se aprobo6 la composicion de la junta de gobierno
tras las elecciones. Los nuevos miembros electos de la junta
prometieron o juraron su cargo.

A continuacion se propone la formacion de las Comi-
siones de Trabajo, en la que Dfia. Ana M* Bustamante Mo-
ragues seguiria como vocal electa en el Consejo Andaluz.
Tras plena aceptacion, la composicion propuesta por la Sra.
presidenta, queda como a continuacion se relaciona:
PRESIDENTA: Diia. M* Isabel Gonzalez Benitez.
VICEPRESIDENTA 1% Diia. Ana M? Bustamante Moragues.
SECRETARIA: Dia. Isabel Gomez Arenas.
VICESECRETARIO: D. Luciano Cordero Contreras.
TESORERA: Dia. M* Carmen Alfonso Domingo.
VOCALES EJERCIENTES: D. Manuel Jesus Castafio Ber-
mo; Diha. Ana M* Garcia Rosado; D. Juan Bautista Labra-
dor Martinez; Diia. M?* Dolores Martinez Suarez; D. Andrés
Moro Marquez; D. Juan Isidro Quintero Romero; D. Diego
Luis Sanchez Orellana y D. Daniel Solis Jiménez.

Dna. Ana M“ Garcia
Rosado.

Dna. Ana Bustamente
Moragues.

D. Juan Isidro Quintero
Romero.

Orellana.

D. Diego Luis Sanchez

COMISIONES DE TRABAJO

RELACION CON COLEGIADOS NO EJERCIENTES Y
PRECOLEGIADOS: Diia. Ana M? Bustamante Moragues y
Diia. Ana M?* Garcia Rosado.

PAGINA WEB Y REDES SOCIALES: D. Juan Bautista
Labrador Martinez.

SERVICIO ORIENTACION LABORAL GRATUITA Y
MEDIACION: Diia. M* Dolores Martinez Suarez y D. Die-
go Luis Sanchez Orellana.

RELACIONES CON LOS JUZGADOS Y LEXNET: D.
Manuel Jestis Castafio Bermo y D. Daniel Solis Jiménez.
INTRUSISMO Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL: D.
Luciano Cordero Contreras; D. Andrés Moro Marquez y D.
Juan Isidro Quintero Romero.

RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD: D. M* Dolores
Martinez Suarez y D. Diego Luis Sanchez Orellana.
REVISTA 'Y PUBLICACIONES: Diia. Ana M?* Garcia Ro-

sada y D. Juan Bautista Labrador Martinez.

D. Juan Bautista Labrador D. Andrés Moro

Marquez.

Martinez.

D. Daniel Solis
Jiménez.
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Jura y entrega de Medallas

El pasado 25 de mayo la sala
de vistas de la Audiencia Provincial
de Huelva acogi6 el Acto de Jura o
Promesa de acatamiento a la Consti-
tucion y del resto del ordenamiento
juridico y de fiel cumplimiento de los
deberes de la profesion de Graduado
Social, de los nuevos colegiados del
[lustre Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Huelva.

El acto estuvo presidido por la
presidenta de nuestro Colegio, M?
Isabel Gonzalez Benitez, el fiscal jefe
de la Audiencia Provincial de Huel-
va, Luis Fernandez Arévalo, y el pre-
sidente de honor de nuestro Colegio,
Manuel Garcia Villalba.

En el estrado también estuvieron
presentes la ex presidenta del Cole-

n INFOlegio

gio, la magistrada del Juzgado de lo

Social N° 3 de Huelva, el vicepresi-

dente del COGS de Sevilla, la vocal

de Junta de Gobierno del Colegio de

Procuradores de Huelva, la tesorera y

el vicesecretario de nuestro Colegio,

ademas, cont6 con la asistencia de au-

toridades civiles y militares, asi como

representantes de organismos, institu-

ciones y asociaciones de Huelva.
Cuatro Graduados Sociales fue-

ron los que juraron como nuevos co-

legiados:

- D. Manuel Lopez Rodriguez.

- D. Francisco Javier Garzon Ruiz.

- Dna. Antonia Dolores Marquez

Martin.

- Dna. Carmen Parrales Maestre.

Los nuevos Graduados Sociales,

emocionados y con su toga, se acer-
caban, junto a sus padrinos, para rea-
lizar el acto de jura o promesa con la
que entran a formar parte de nuestra
institucion.

En la misma convocatoria, se pro-
cedio, ademas, a la imposicion de Me-
dallas a la Adscripcion Colegial y al
Me¢rito Profesional de Bronce, Plata y
Oro de nuestro Colegio, a los colegia-
dos que han cumplido este afo 15, 25
y 35 afios de colegiacion, respectiva-
mente, segun lo dispuesto en el Regla-
mento de Honores y Recompensas del
Iustre Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Huelva, aprobado por la
Junta de Gobierno celebrada en febre-
ro de 2003 y ratificado en Asamblea
General en marzo del mismo afio. ll
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Nuevos colegiados

Diia. Antonia Dolores Marquez Martin. Diia. Carmen Parrales Maestre.

Medallas a la Adscripcion Colegial

Categoria de Oro
Categoria de Plata

Categoria de Plata

<~

uan Manuel Carvajal Carrasco.

Diia. Irene Garrochena Picon. D.
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Medallas al Mérito Profesional
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D. Pedro Hermoso Nuriez.
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D. Juan Manuel Pérez Prieto.
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Visita de la rectora de la UHU

El pasado 8 de mayo la rectora de
la Universidad de Huelva, Maria An-
tonia Pena, fue recibida por la junta
de Gobierno de nuestro Colegio para
conversar sobre el plan de estudios
del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Una visita en la

que se intercambiaron los puntos de
vista sobre la titulacion y que tras las
relaciones mas estrechas que en es-
tos momentos estamos teniendo con
la Facultad de Ciencias del Trabajo
y con su alumnado, creiamos conve-
niente resaltar. ll

Jornada en la Oficina

de Extranjeria

Del 7 al 11 de mayo se celebrd
en toda la AGE una semana de Ad-
ministracion Abierta para mostrar la
actividad de Administracion General
del Estado en la provincia. Una de las
jornadas se dedico a la Oficina de Ex-
tranjeria, a la que fue invitado nuestro
Colegio. Dicha jornada tuvo lugar el
8 de mayo y a ella asistieron en re-

presentacion de nuestra institucion, la
presidenta, M* Isabel Gonzalez Be-
nitez; la vicepresidenta del Colegio,
Ana M? Bustamante Moragues; y los
miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio, Andrés Moro Marquez
y Diego Luis Séanchez Orellana, quie-
nes estuvieron acompafiados de un
nutrido grupo de colegiados. B

Visita a la nueva
jefa de Trafico
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Nuestra presidenta junto con
los vocales, Juan Bautista Labrador
Martinez y M* Dolores Martinez
Suarez, han realizado una visita

institucional a la nueva Jefa Provin-
cial de Trafico de Huelva, Cristina
Gago, en la que han conversado so-
bre diversas lineas de colaboracion
entre ambas instituciones. ll

Reunion con Mapfre

La presidenta de nuestro Co-
legio y la secretaria, Isabel Gomez
Arenas, han mantenido un en-
cuentro con el director territorial
de Cadiz, Ceuta y Huelva de Ma-
pfre, Francisco Ortiz Hernandez,
para conocer en qué consiste el
acuerdo de colaboracion entre la
aseguradora y el Consejo General
de Graduados Sociales de Espafia.
El acuerdo contempla una serie de
productos aseguradores y contem-
pla la via de que los Graduados
Sociales actiien como Mediadores
de Seguros en la figura de Agente
Exclusivo. B

Reunion con el jefe de la
Oficina de Extranjeria

La presidenta y la vocal de
junta de gobierno, M* Dolores
Martinez Suarez, mantuvieron el
10 de abril una reunién informa-
tiva con el nuevo jefe de Extran-
jeria, Raul Barba, tras su toma de
posesion el pasado 20 de marzo.

En dicho encuentro se han
referido a diversos asuntos sobre
los trabajadores extranjeros y di-
ferentes lineas de actuacion entre
ambas entidades. l

INFOlegio H
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Jornada sobre salidas profesionales
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La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Uni-
versidad de Huelva celebro el 30 de mayo las jorna-
das sobre Salidas Profesionales con el objetivo de
orientar a los alumnos del ltimo curso del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el

L W . .
‘;ﬂ @ acceso a su vida laboral, ofreciéndoles ayuda para
4

definir los ejes de su proyecto profesional.

En dicha jornada participaron nuestra presiden-
ta en calidad de profesional como Graduado Social
y la vocal M* Dolores Martinez Suarez como ejem-
plo de salida profesional como mediadora. l

=il

XX1V Jornadas de Derecho del Trabajo, en Tenerife

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Santa Cruz
de Tenerife organizo6 el pasado 10 de mayo las XXIV Jorna-
das de Derecho del Trabajo. Una jornada consolidada para
debatir sobre el derecho al Trabajo y a la que asistié nuestra
presidenta. En la edicion de este afio, se debatio sobre la
subcontratacion de obras y servicios, la economia colabora-
tiva ante las nuevas formas de prestacion de servicios o Ley
6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo
Autonomo, entre otros temas. Asimismo, al dia siguiente el
Colegio de Graduados Sociales de Santa Cruz de Tenerife
celebro6 el acto de jura de nuevos colegiados, a la que fue
invitada nuestra presidenta, M* Isabel Gonzalez Benitez. l

Clausura curso académico

El jueves 28 de junio tuvo lugar el Acto de Gradua-
cion de la VI Promocion del Grado en RR.LL. y RR.HH.
y la Clausura del curso académico 2017/18. La clausura
del acto estuvo a cargo de la decana de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, Pilar Marin, que alent6 a los nue-
vos graduados a seguir aprendiendo en esta nueva etapa
y a que nunca dejen de perseguir su verdadera vocacion.
Al acto acudieron el presidente de la FOE, José Luis
Garcia-Palacios; el concejal de empleo del Ayuntamien-
to de Huelva, Jests Bueno; y la secretaria, Isabel Gomez
Arenas, y la vocal de junta de gobierno M? Dolores Mar-

tinez Sudrez, en representacion de nuestro Colegio. B

INFOlegio

La Onubense ha celebrado un emotivo acto acadé-
mico para conmemorar los 25 afios de su creacion. El
acto, que tuvo lugar el 21 de junio, ha girado principal-
mente en torno a una serie de distinciones con las que
se ha querido reconocer publicamente a todos y cada
uno de los profesionales que trabajan en la UHU (PDI y
PAS), que han dedicado y dedican lo mejor de su esfuer-
70 para mejorar dia tras dia la institucion. La presidenta
de nuestro Colegio fue una de las autoridades sociales
invitadas a este evento. ll
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Junta de Gobierno, en los Juzgados de lo Social

La Junta de Gobierno de nuestro Colegio se reuni6 el
pasado 7 de junio en los juzgados de lo Social. Se repite
asi, esta junta con un sitio distinto al comiin con el que se
pretende un acercamiento con los operadores juridicos con
los que habitualmente nos relacionamos y, de este modo,
intercambiar opiniones y posibles mejoras para nuestro co-
lectivo en el desarrollo de la profesion. A la junta asistieron
el presidente de la Audiencia Provincial, Antonio German
Ponton Praxedes, la secretaria coordinadora de Justicia, Au-
rora Marin Valle, la magistrada del Juzgado de lo Social
N° 1 de Huelva, M* del Mar Centeno Begara, el letrado del
Juzgado de los Social N° 1 de Huelva, Pedro Rafael Medina
Medina, la letrada del Juzgado de los Social N° 2 de Huelva,
Sonia Marquez Pefia, la letrada del Juzgado de lo Social N°
3, Carmen Bellon Zurita, y la secretaria provincial de Justi-
cia e Interior, Carmen Calleja Sanchez. l

Jornada sobre la RGDP

El pasado 25 de mayo entr6 en vigor el nuevo
Reglamento de Proteccion de Datos de la Union Eu-
ropea, por ello, el Colegio de Graduados Sociales y
Think Consultores LOPD & LSSICE organizaron el
pasado 5 de junio una jornada sobre esta nueva ley.
El objetivo es que las empresas puedan adaptarse a
la nueva normativa y ofrecer una vision sobre las
medidas de seguridad que pueden tomar las mismas
para su cumplimiento. l

Encuentro
con mujeres
autonomas

La presidenta de
nuestro Colegio ha
participado en un en-

cuentro con mujeres autonomas y emprendedoras de Huelva organizado
por el PP andaluz y que ha contado con la vicesecretaria de Sociedad del
Bienestar del PP andaluz, Ana Mestre, y la candidata a la Alcaldia de
Huelva; Pilar Marin. Aumentar la tarifa plana de 50 euros a dos afios y
la cuota cero para jovenes y mujeres que quieran emprender son algunas
de las medidas que la campana ‘Andalucia mucho que emprender’ pro-

mueve y que se han dado a conocer a mujeres autonomas de la capital en

este encuentro, que tuvo lugar el pasado 22 de junio. H

Almuerzo de
despedida a la
subdelegada
del Gobierno

La Subdelegacion del Gobierno en
Huelva organizo el pasado 22 de junio
una comida-homenaje de despedida a la
subdelegada del Gobierno, Maria Asun-
cion Gravalos Gastaminza, debido a su
cese en el cargo, tras el cambio de Go-
bierno. Autoridades politicas, sociales,
economicas y profesionales asistieron a
este homenaje, entre ellas, nuestra presi-
denta y la vocal de Junta de Gobierno M*
\Dolores Martinez Suarez. ll )
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Manuel José Ceada Losa,
Delegado de Empleo, Empresa y Comercio.

“El empleo de calidad debe venir desde la
industria de transformacion”

Es indudable, que comencemos esta entrevista
hablando del paro. Los resultados estan ahi,
el paro va cada vez a menos, pero desde la
Junta han indicado que no estan satisfechos.

Si bien es cierto que el paro registrado
en la provincia se esta reduciendo desde los
maximos sufridos durante el primer gobierno
de Mariano Rajoy, el desempleo en la pro-
vincia de Huelva sigue siendo su principal
problema. Cada desempleado de nuestra pro-
vincia supone un acicate para seguir ponien-
do sobre la mesa politicas que propicien la
creacion de empresas y emprendimiento, pero
Andalucia no ha encontrado un aliado valido
en el Gobierno central en los siete afios de
Gobierno de Rajoy y de su ansiada reforma
laboral —fue una de sus primeras medidas, no
lo olvidemos-, que dispar¢ la precariedad la-
boral. Y eso que incluso contdbamos con una
ministra de Empleo de nuestra tierra, Fatima
Béiiez.

Mientras la Junta de Andalucia ha lu-
chado dia tras dia por ayudar a quien peor
lo esta pasando, ahora ha quedado claro que
la estrategia de ese Gobierno de Rajoy sélo

busco destruir el empleo estable y precarizar

el existente, reduciendo la proteccion social
cuando mas necesaria ha sido y, sin embargo,
rescatando a la banca y las grandes fortunas.

No obstante, confio en que ahora el nue-
vo Gobierno central trabaje, precisamente,
en direccion contraria con objeto de ayudar a
quien peor lo estd pasando en el plano labo-
ral. De ahi que la lucha contra la temporalidad
debe ser la principal prioridad de las politicas
que se impulsen.

Usted ha dicho que la provincia dispone de
las herramientas para crear empleo de cali-
dad. ;Cudles serian esas claves:

El principal problema del empleo de
nuestra provincia es la temporalidad de las
contrataciones. En junio hemos registrado
una aumento diario del paro de 129 perso-
nas, como consecuencia del fin de la campafia

agricola pese a registrar maximos historicos
en las nuevas contrataciones. No hay que la-
mentar que la campafia agricola termine, ya
que forma parte de su dinamica econémica. El
problema es que el resto de sectores producti-
vos o la propia agricultura no ofrecen alterna-
tivas para absorber ese impacto. El empleo de
calidad debe venir desde la industria de trans-
formacion, ya que tenemos una produccion
primaria de primera categoria, pero apenas se
trabaja sobre esa materia, por lo que el valor
afiadido que genera se va a otras zonas. En el
sector industrial tenemos muy buenos ejem-
plos del resultado de transformar.

La industria, la mineria, el turismo... ;jesos
seran los sectores del futuro?
Cada sector tiene su potencial en nuestra

provincia y tenemos que aprovecharlos todos,
pero es indudable que la apuesta que la Jun-
ta de Andalucia hace por la industria, con la
mineria por bandera en Huelva, buscamos ge-
nerar empleo de calidad y bien remunerado.
También va siendo hora de que las empresas
repercutan las mejoras econdmicas de esta
etapa sobre los salarios de los trabajadores.

En 2017 se crearon en Huelva mas de 900
empresas a través de Andalucia Emprende.
JEl emprendimiento es una de las claves para
mejorar el empleo?

Andalucia Emprende y sus Centros An-
daluces de Emprendimiento son una de las
mejores herramientas con las que contamos en
la Junta de Andalucia para que ninguna idea

de negocio se quede en el cajon. Huelva es
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una provincia con grandes empresas, pero el te-
jido autonomo es fundamental porque sostiene
mucho empleo, propio y ajeno. Y con la crisis
muchas personas optaron por el autoempleo o
las cooperativas. Y ahi ha estado la Junta de An-
dalucia para respaldarles.

No obstante, los emprendedores se encuentran
ante numerosos problemas. ;Qué herramientas
dispone la Junta para garantizar esas nuevas
empresas?

Contamos con una red de 20 oficinas por
toda la provincia con personal altamente cuali-
ficado que asesora y tutela a los futuros o nue-
vos empresarios, consiguiendo que se activen
muchas empresas en pequenas localidades que,
sin Andalucia Emprende, puede que no prospe-
raran. Ademas, esa tutela permite que muchas
empresas lo tengan mas facil en los primeros
aflos de vida, que son los mas dificiles y en
los que mas cuesta mantenerse, incluso con
alojamientos gratuitos. También contamos con
incentivos para cooperativas y sociedades labo-
rales, ayudas para la internacionalizacion, para
el fomento del empleo estable con la conversion
de contratos temporales, al pequefio comercian-
te, por poner algunos ejemplos, porque todo
suma y hay que prestar atencion a todos los pe-
quefios empresarios, sean del sector que sean.

Precisamente, en este ambito tenemos la figura
del Graduado Social quien informa de las me-
didas de emprendimiento y autoempleo. ;jQué
valoracion tiene de nuestro colectivo y el papel
que debe desemperiar en el proceso laboral?

Todos los agentes vinculados a la creacion
de empleo son importantes, especialmente en
este ciclo econémico, donde hay que aprove-
char todas las oportunidades para mejorar el
tejido econdmico de la provincia. Y sin duda, la
figura del Graduado Social tiene un papel muy
relevante.

Por otro lado, los Graduados Sociales son un
actor principal en los procesos de mediacion.
Jcomo esta viviendo su implantacion en la pro-
vincia como alternativa para la resolucion de
los conflictos laborales?

En la Junta de Andalucia hemos sido
conscientes siempre de la importancia de la
mediacion laboral por lo que todos los agen-
tes que tomen parte para solucionar conflic-
tos mediante esta féormula, bienvenidos son.
Llevamos afios invirtiendo en el dialogo y la
busqueda del consenso para avanzar en el sis-
tema de relaciones laborales, con herramientas
como el SERCLA o el CARL. Hacemos una
apuesta por la concertacion social para resolver
conflictos que puedan darse como consecuen-

“Todos los agentes
vinculados a la
creacion de empleo
son importantes,
especialmente en
este ciclo economico,
donde hay que
aprovechar todas
las oportunidades
para mejorar el
tejido economico. Y
sin duda, la figura
del Graduado Social
tiene un papel muy
relevante”

“Para los
emprendedores
contamos con
incentivos para
cooperativas y
sociedades laborales,
ayudas para la
internacionalizacion,
para el fomento del
empleo estable con
la conversion de
contratos temporales,
al pequeno
comerciante”

cia de la situaciéon econdmica actual y siem-
pre hemos pedido a empresarios y sindicatos
implicacion y compromiso para, precisamente,
garantizar la paz social y el mantenimiento del
empleo mediante el consenso y el didlogo. La-
mentablemente, en los Gltimos afios tuvimos
que vivir un aumento de la conflictividad la-
boral como consecuencia directa de la reforma
laboral que impuso sin consenso el Gobierno
de Mariano Rajoy.

Es indudable que Huelva carece de las infraes-
tructuras necesarias, ;seria ese el Talon de
Agquiles de la provincia para que no crezca lo
debido?

Tenemos una ubicacion privilegiada en
muchos aspectos, como demuestran, por ejem-
plo, los resultados del Puerto de Huelva. Pero,
a la vez, necesitamos mejorar notablemente la
comunicacion interior de la provincia, especial-
mente la zona centro y norte, para que los flujos
econdmicos sean mas rapidos. También hay que
mejorar la conexion Extremadura, Madrid, e in-
cluso Sevilla por tren. Todo ello aportara mas
facilidades a las empresas y sus lineas de nego-
cio. Esta claro que aqui si se aplica que, cuanto
mas, mejor.

Recientemente, hemos vivido un cambio de
Gobierno, aunque aun es pronto, ya se estan
empezando a lanzar las primeras medidas en
cuanto a Empleo. ;Qué valoracion realiza de
esas primeras medidas como el aumento de los
sueldos, pensiones y lucha contra la precarie-
dad laboral? ;En qué medida va a beneficiar
a la provincia?

Habra un antes y un después, eso estd
claro, y no solo en materia de empleo, sino de
sanidad, cultura, etcétera. En el plano laboral y
como decia al principio, la llegada de Mariano
Rajoy al Gobierno central sélo sirvi6 para des-
truir empleo estable y precarizar el nuevo que
se cree. La ultima reforma laboral hizo que la
provincia llegard a sus maximos historicos de
paro y solo la mejora de los condicionantes ex-
ternos, como fue el abaratamiento del petrdleo
o la compra de deuda por parte del Banco Cen-
tral Europeo, permitio a Espafa crear empleo.
Pero so6lo precario y mal remunerado. Hemos
visto en nuestra provincia maximos de nuevas
contrataciones, si, pero es un empleo que se
autodestruye y, lo que es peor, no genera pro-
teccion social.

Estoy seguro que el nuevo gobierno de
Pedro Sanchez va a tomar el camino de incen-
tivas la contratacion estable y bien remunerada,
a volver a dar protagonismo al trabajador y al
desempleado y, en definitiva, a proporcionar
mejoras esenciales a las personas. ll
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Reunion del Grupo Mediacion Huelva

El Grupo Mediacion Huelva mantuvo el
20 de abril un nuevo encuentro de sus miem-
bros, en el Salon de Plenos de la Delegacion
de Salud con varios asuntos. En representa-
cion de nuestro Colegio asistio la vocal de
Junta de Gobierno M* Dolores Martinez Sua-
rez. Por un lado, se realiz6 la aportacion de
ideas y guiones para elaborar un video que
sea representativo del grupo y de lo que es
la mediacion. Entre las lineas a seguir figu-
ra que sea un conflicto muy relacionado con
Huelva y que se afronte desde la mediacion.

Por otro lado, se propuso a los miembros
del grupo llevar ideas para explicar y difun-
dir la mediacion en los distintos colectivos,
asociaciones de vecinos, centros de ensefian-
za, comunidades de vecinos, empresas, co-
lectivos, etc. H

Jornada de Unificacion de Criterios
para Colaboradores del PIMed

La Fundacion Mediara y la Consejeria de Interior
han organizado una serie de jornadas sobre Unifica-
cion de Criterios para Colaboradores del PIMed.

El objetivo principal de esta jornada intensiva fue
a dar a conocer los PIMed, como derivar a éstos para
el personal funcionario y ofrecer a las personas media-
doras que atenderan los PIMed formacion en la sesion
informativa presencial sobre mediacion, impartida por
Ana Vall Rius, mediadora de reconocido prestigio, que
compartié con las personas asistentes a las sesiones,
criterios basicos y resolucion de dudas en la sesion in-
formativa de mediacion. Dichas jornadas se han ido
llevando cabo en diferentes ciudades, la de Huelva
tuvo lugar el 22 de junio en la que se explico que es
el PIMed, en representacion de nuestro Colegio asis-
tieron los vocales de Junta de Gobierno M?* Dolores
Martinez Suarez y Diego Luis Sanchez Orellana. l
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Agenda colegial:

ABRIL
_ PIMed asistencia de nuestro Colegio.

_ Reunion conjunta de nuestro Colegio y el Colegio
de Economistas con el inspector jefe provincial de Huelva de la
ITSS. Asiste nuestra presidenta y su homologo en el Colegio de
Economistas, acompafiados por miembros de las respectivas Juntas
de Gobierno.

_ La presienta asiste al ‘Acto de Presentacion de la
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2018’
organizada por el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Esta invitacion se hace
extensiva a los colegiados.

_ Celebracion de Junta de Gobierno.
_ La presidenta acompafada de la vocal de Junta de

Gobierno, M? Dolores Martinez Suarez, cursan visita institucional al
nuevo Jefe de Extranjeria.

_ Reunion del Grupo de Mediacion Huelva, asiste la
vocal de Junta de Gobierno M* Dolores Martinez Sudrez.

_ PIMed asistencia de nuestro Colegio.

_ Celebracion de la Junta General de Colegiados y
Elecciones a presidente y 7 vocales ejercientes.

La presidenta junto con los vocales de Junta de
Gobierno Juan Bautista Labrador Martinez y M* Dolores Martinez
Sudrez realizan visita institucional a la nueva jefa provincial de
Trafico de Huelva.

_ La presidenta y la secretaria reciben en nuestra

sede colegial al director territorial de Cadiz-Ceuta-Huelva y a los
directores de las oficinas de Huelva, de la aseguradora Mapfre.

MAYO

_ Reunioén del Grupo de Mediacion de Huelva,

asiste M?® Dolores Martinez Suarez vocal de Junta de Gobierno.

— La presidenta acompafiada de miembros de Junta

de Gobierno y colegiados asisten a la Jornada de Colaboracion en
Materia de Extranjeria enmarcada en la semana de Administracion
Abierta que se esta celebrando en toda la Administracion del Estado.

_ Celebracion de Junta de Gobierno.
— La Junta de Gobierno recibe en nuestra sede

colegial a la rectora de la Universidad de Huelva.

_ La presidenta asiste a la XXIV Jornadas

de Derecho del Trabajo organizadas por el Colegio de Graduados
Sociales de Santa Cruz de Tenerife.

— La presidenta asiste al Acto Solemne de Jura o

Promesa de nuevos colegiados del Colegio de Graduados Sociales
de Santa Cruz de Tenerife.

— PIMed asistencia de nuestro Colegio.
_ La presidenta y la secretaria mantienen reunion

con consultor de Inserta de la Fundacion Once.

— La presidenta y la secretaria reciben en nuestra

sede colegial a los nuevos colegiados.

_ Celebracion en la Audiencia Provincial del

Solemne Acto de Jura o Promesa de los nuevos colegiados y
entrega de distinciones a los colegiados que cumplen 15,25 y
35 afios de colegiacion.

La presidenta y la vocal de Junta de Gobierno
M Dolores Martinez Sudrez participan en la Jornada sobre
Salidas Profesionales y Emprendimiento organizada por la
Facultad de Ciencias del Trabajo.

JUNIO

— Jornada sobre el Nuevo Reglamento de

Proteccion de Datos en nuestra sede colegial, organizadas por
nuestro Colegio e impartida por Think Consultores.

PIMed asistencia de nuestro Colegio.

— Celebracion de Junta de Gobierno en la sede

de los Juzgados de lo Social.

La presidenta asiste a la entrega del Premio
Huelva de Periodismo, organizada por la Asociacion de la
Prensa de Huelva.

_ Reunién del Grupo de Mediacion de Huelva.

Asisten los vocales de Junta de Gobierno M?* Dolores Martinez
Suarez y Diego Luis Sanchez Orellana.

La presidenta asiste en Madrid al Pleno del
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
de Espafia.

_ La presidenta, vicepresidenta, tesorera

y la vocal de Junta de Gobierno M* Dolores Martinez
Sudrez, asisten en Madrid, a la Jornada ‘Igualdad. Derecho
Irrenunciable en el siglo XXTI°.

— La presidenta, vicepresidenta, tesorera y

la vocal de Junta de Gobierno M?* Dolores Martinez Suarez,
asisten en Madrid a la presentacion del Memento del Graduado
Social.

— La presidenta mantiene reunion de trabajo

en nuestra sede colegial con el director de la oficina de calle
Marina del Banco Santander.

— La presidenta asiste al Acto Conmemorativo

del 25° Aniversario de la Universidad de Huelva.

_ Los vocales de Junta de Gobierno M?* Dolores

Martinez Suarez y Diego Luis Sanchez Orellana, asisten a la
Jornada Unificacion de Criterios del PIMed organizada por la
Fundacion Mediara.

— La presidenta asiste al encuentro con la

vicesecretaria de Sociedad del Bienestar del PP andaluz y
parlamentaria autonomica.

— Almuerzo Homenaje de despedida a la

subdelegada del Gobierno en Huelva. Asiste la presidenta y la
vocal de Junta de Gobierno M* Dolores Martinez Suarez.

_ La presidenta y la vocal electa por Huelva del

Consejo Andaluz, junto a miembros del citado Consejo, giran
visita al alcalde de Antequera.

— Celebracion en Antequera de la sesion

plenaria del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales. Asisten presidenta y vocal electa por
Huelva.

— La secretaria y la vocal de Junta de

Gobierno M* Dolores Martinez Suarez asisten a la Clausura

del Curso Académico 2017/2018 y Acto de Graduacion de

la VI Promocion de Graduados en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Huelva.
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Graduados Sociales

— Consejo Andaluz

Pleno del Consejo Andaluz

en Antequera

El 28 de junio los miembros del
Consejo Andaluz de Graduados So-
ciales se congregaron en Antequera.
La jornada comenzd con una visita
al Ayuntamiento de Antequera don-
de fueron recibidos por el alcalde,
para posteriormente, realizar una
presentacion por parte de la empre-
sa Dabo Consulting sobre las princi-
pales obligaciones para los colegios

profesionales y para el Consejo que
se regulan en el nuevo RGPD. Segui-
damente se celebro la sesion plenaria
correspondiente al primer semestre
donde los presidentes de Almeria,
Malaga y Huelva, asi como los vo-
cales de Cadiz, Malaga y Huelva, re-
presentada en este caso por Ana Ma-
ria Bustamante Moragues, han jurado
su cargo. l

Actos del dia del Patron, en Malaga

El Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Malaga ha realizado una
intensa agenda con motivo de su pa-
tron. El 8 de junio la Sala del Jurado
de la Audiencia Provincial de Malaga
acogio la Jura o Promesa de los nue-
vos colegiados, en uno de los acon-
tecimientos mas importantes de esta
corporacion de derecho publico. No
solo porque se trata de un requisito
indispensable de acatamiento de la
Constitucion y del resto del ordena-
miento juridico asi como de fiel cum-
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plimiento de los deberes de la profe-
sion de Graduado Social, colectivo
que se rige por los principios de éti-
ca, honestidad, dignidad, interés del
cliente, secreto profesional, funcion
social e independencia.

Tras la Jura o Promesa, el pre-
sidente del colegio malaguefio, Juan
Fernandez imponia la Medalla de
Oro al M¢érito Profesional al presi-
dente del Consejo General de Gra-
duado Sociales, Javier San Martin.
La decision era aprobada por la jun-

ta general de colegiados en recono-
cimiento al trabajo realizado durante
los 16 afios de mandato presidencial
en los que el colectivo ha alcanzado
los logros y objetivos mas impor-
tantes (la representacion técnica, la
firma del recurso de suplicacion, la
anexion de los Graduados Sociales
a la Orden de San Raimundo de Pe-
fiafort, la incorporacion en el turno
de oficio y la consolidacién nuestros
estudios con el grado de RR.LL. y
RR.HH.). B



— Consejo Andaluz

Graduados Sociales

Cadiz debate sobre sus responsabilidades

ante las noftificaciones telematicas

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz y
Ceuta ha reunido a mas de 50 profesionales, operadores
juridicos y responsables publicos con motivo de la jorna-
da celebrada el 12 de junio en Los Barrios.

Bajo el titulo ‘Responsabilidades del Graduado So-
cial ante las notificaciones telematicas y el computo de la
jornada de trabajo’, el encuentro profesional ha contado
con la participacion de dos ponentes de reconocido pres-
tigio: Eduardo Gamero Casado, catedratico de Derecho
Administrativo, y David Fernandez Lopez, inspector de
Trabajo y Seguridad Social.

El presidente del Colegio de Graduados Sociales, José
Blas Fernandez, ha sefialado en la inauguracion del en-
cuentro que “el objeto primordial de estas actividades de
nuestro colegio es formar a nuestros operadores juridicos
y mantenernos actualizados frente a las inquietudes que
afectan a nuestros despachos”.

Una de las inquietudes de este colectivo profesional y
juridico viene como consecuencia “de las responsabilida-
des que la Administracion vuelca en nosotros mientras se
vacia de personal y de los mecanismos legales que tenian.
Ahora, como profesionales estamos adquiriendo falsas

competencias y necesitamos aclarar con estos expertos las
inquietudes que en los despachos estamos todos teniendo
como consecuencia de los sistemas de gestion telematica
como Lexnet, RED, Agencia Tributaria, etc.”.

Del mismo modo, los asistentes han podido actualizar
sus conocimientos sobre el tema de la aplicacion de las
nuevas normativas en materia de computo de la jornada
de trabajo.

El encuentro ha contado también con la presencia del
delegado del Colegio de Graduados Sociales en el Campo
de Gibraltar, Félix Alberto Vilches. B

Jornadas Laboralistas de Jaen

La Fundacion Justicia Social y el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Jaén han organizado la II
Edicion de las Jornadas Laboralistas donde se ha po-
dido escuchar interesantes conferencias impartidas por
prestigiosos profesionales de diferentes campos de ac-
tuacion en la jurisdiccion social.

Un congreso donde se han analizado todas las
perspectivas del acoso laboral y cuyo publico estaba
compuesto por Graduados Sociales, procuradores y
abogados que aprovecharon para actualizar sus cono-
cimientos en un tema de plena actualidad.

El cartel de ponentes estuvo compuesto por dos
magistrados de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo, tres de los cuatro magistrados de los Juzgados
de lo Social de Jaén y uno de los mayores especialistas
nacionales en salud laboral que abordaron varios as-
pectos de esta materia de manera brillante.
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Asimismo y coincidiendo con la celebracion de
esta jornada se realizo el acto de jura o promesa en la
sede de la Audiencia Provincial de los nuevos colegia-
dos a los que se dio la bienvenida a nuestro colectivo.

Ademas de estos actos, el Colegio de Graduados
Sociales de Jaén también celebraba su 35 Aniversario
1983/2018. 1
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Jornadas sobre ‘Igualdad: Derecho

irrenunciable en el siglo XXI’

Los dias 14 y 15 de junio tuvieron lugar en el emble-
matico edificio del Ateneo de Madrid las jornadas sobre
‘Igualdad: Derecho irrenunciable en el siglo XXI’, orga-
nizada por el Consejo General de Graduados Sociales y
cuya coordinadora ha sido nuestra presidenta, M* Isabel
Gonzalez Benitez.

A lo largo de dos dias con un gran éxito de asistencia
de publico, se llevaron a cabo una serie de conferencias
que hicieron reflexionar a todos los asistentes sobre temas
como la implantacion de los protocolos de acoso en las
PYMES, la igualdad de oportunidades en la agenda poli-
tica o el Principio de Igualdad y No Discriminacion, entre
otros temas.

Asimismo, las jornadas finalizaron con la mesa de
debate “Graduadas Sociales en el siglo XXI” donde par-
ticiparon las Presidentas de A Corufia y Ourense, Susana
Soneira Lema, la de Araba, Susana Jodra Ayala, la de Va-
lencia, Carmen Pleite Broseta y la Presidenta de la Aso-
ciacion Nacional de Laboralistas (ASNALA), Ana Go6-
mez Hernandez, todas ellas moderadas por Maria Isabel
Gonzalez Benitez.

Desde Huelva se desplazaron, ademas la vicepresi-
denta Ana Bustamante Moragues, la tesorera M* Carmen
Alfonso Domingo y la Vocal de Junta de Gobierno M*
Dolores Martinez Suarez, asimismo estuvieron por la
Facultad de Ciencias del Trabajo, la decana Pilar Marin
Mateos y la vicedecana de Alumnos y Practicas Francisca
Fuentes Fernandez.

Presentacion Memento del Graduado Social

El pasado 14 de junio tuvo lugar
en el Ateneo de Madrid la presentacion
del Memento del Graduado Social edi-
tado por Lefebvre El Derecho.

El presidente de la Sala IV del
Tribunal Supremo, Jestis Gullon Ro-
driguez, y el presidente del Consejo
General de Graduados Sociales de Es-

pafia, Javier San Martin Rodriguez, han sido los direc-
tores del Memento y que han dirigido a los Magistra-
dos de la sala de lo Social del Tribunal Supremo, Angel
Blasco Pellicer y Sebastian Moéralo Gallego, los Cate-
draticos de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de
las Universidades de Leon y Carlos III de Madrid, Juan
José Fernandez Dominguez y Jesus Mercader Ugui-

INFOlegio

na, respectivamente; y Rafael Alcazar
Crevillén, Abogado del Estado exce-
dente y Letrado-Asesor del Consejo
General de Graduados Sociales,

Este libro contiene los elementos
necesarios de consulta tanto de carac-
ter profesional como de caracter juridi-
co de aquellos interesados en el mundo

del Derecho Laboral y de la Seguridad Social, el com-
pleto mundo normativo de la profesion y el especiali-
zado campo del Derecho Sustantivo y Procesal en las
Relaciones Laborales.

La presidenta, vicepresidenta, tesorera y la vocal
de Junta de Gobierno M?* Dolores Martinez Suarez
asistieron a este evento.
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El pasado 14 de junio la presiden-
ta de nuestro Colegio fue convocada
al pleno del consejo general con un
importante punto de interés: la Solem-
ne Jura o Promesa de aceptacion del
cargo de Consejera de nuestra presi-
denta, Isabel Maria Gonzalez Benitez.
También juraron o prometieron dicho
cargo los presidentes de los colegios
oficiales de Graduados Sociales de
Albacete, Barcelona, Bizkaia, Cace-
res, Castellon, Malaga y Melilla, Pon-
tevedra y La Rioja.

Dichos presidentes juraron o pro-
metieron su cargo ante el pleno del
CGCOGSE segtin establece el Art. 72
Parrafo 11 del R.D. 1415/2006, de 1
de diciembre (B.O.E. Num. 300).

Ademas de dicho acto, el Pleno

también dio cuenta de la Auditoria del
Ejercicio 2017, del Informe de la Co-
mision Revisora de Cuentas corres- asuntos. Il
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OVIMIENTO COLEGIAL

Modificacion colegiacion

Colegiado ejerciente a ejerciente de empresa

Colegiado 176

i

Guillermo
Ramos
Pichardo

Direccion: Paseo de las Palmeras, 24
| local 4. 21002 Huelva.

Bajas colegiales

Colegiado no ejerciente

Colegiado 143

Francisco
Repiso
Medina

Localidad:
| |
INFOlegio

pondiente al Ejercicio 2017, ademas
de las actuaciones a seguir, entre otros
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“OLEGIADOS

Francisco Javier Garzon Ruizg
Colegiado ejerciente

“El papel del Graduado Social debe dar un

salto hacia adelante para que se nos equipare
en prestigio y competencias con otros agentes”

Cada afio nuevos colegiados
se suman a la nomina de profe-
sionales que velan por nuestra
profesion y que demuestran lo
vivo que esté el colectivo. Es el
caso de Francisco Javier Garzon
Ruiz, que es colegiado desde
2017. Su incursion en la profe-
sion vino tras “cursar estudios
de diplomado en RR.LL. y pos-
teriormente la licenciatura en
Ciencias del Trabajo, me ofrecen
pasar a formar parte de Utrece
Asesores, despacho profesional
de Huelva para hacer “practicas”
durante 6 meses en el ambito de
gestion de los RR.HH. A raiz de
esta oportunidad y como conse-
cuencia de las experiencias vivi-
das, pongo todo mi empefio en
conocer en profundidad la dina-
mica del derecho del trabajo y de
la Seguridad Social, dejando en
un segundo plano la parcela de
gestion de RR.HH. e intentado
enfocar mi parcela profesional
en el ambito juridico, ya que es
aquella la que despierta en mi un
mayor interés y a la que quiero
prestar toda mi atencion de aqui
a un plazo corto-medio de tiem-
po”, explica el propio Garzon.

Desde su trabajo actual oftre-
ce un asesoramiento integral a
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toda aquella empresa o trabaja-
dor que lo necesite, aunque con-
cretamente, se dedica a asesorar
en materia laboral, seguridad so-
cial asi como de prevencion de
riesgos laborales a empresas o
trabajadores que lo requieran.
Como Graduado Social en-
tiende que la profesion “debe
dar un salto hacia adelante para
que se nos equipare en prestigio
y competencias con otros agen-
tes que intervienen en el campo
juridico”, a lo que propone que
se “nos habilite a presentar un
recurso de casacion ante el Tri-
bunal Supremo o incluyéndonos
de facto en el turno de oficio para
asistir juridicamente a personas
sin recursos, por ejemplo”. Ade-
mas, entiende que desde el Con-
sejo General se establezcan unas
lineas de actuacion reivindican-
do un papel mas potente.
Nuestro Graduado Social es
un férreo defensor de la profe-
sion, puesto que no sélo man-
tiene una posicion activa con
nuestro Colegio, sino que le en-
cantaria formar parte de la Junta
de Gobierno, puesto que entien-
de que “soy de los que piensa que
sino te involucras en un proyecto
y propones mejoras en aquellos

‘

puntos que se puedan mejorar,
habrd un tercero que lo haga por
ti, por lo que siempre hay que
tener una actitud proactiva y de
mejora continua”.

Igual que esta satisfecho por
el trabajo que realiza el Colegio,
no lo esta tanto con las adminis-
traciones, a su entender el Gra-
duado Social se ha convertido
en “un funcionario mas”, por lo
que entiende que en todas ellas
“se nos debe de tratar como pie-
za fundamental, facilitandonos el
trabajo, colaborando en la solu-
cion de problemas que podamos
encontrarnos y, en definitiva, tra-
tandonos de una manera “espe-
cial”, puesto que realizamos un
trabajo sensible para las adminis-
traciones”.

Al respecto, entiende que las
administraciones han dado un
paso grande en cuanto a las mo-
dernizacion de las mismas, pero
no el suficiente, puesto que cree
que “deberia de implementar
sistemas de comunicacidon mu-
cho mas fiables que los actuales
(Lexnet, por ejemplo) ya que se
vienen reiterando fallos de segu-
ridad que ponen al descubierto
datos de terceros de los cuales
somos responsables”. H



I ZESTINOS

El Almendro

Cinco siglos mirando a Osma

Este municipio de la comarca de
El Andévalo se encuentra inmerso en
su 500 aniversario, aunque parece que
sus origenes se remontan a la época
romana. Aun asi, El Almendro fue
de vital importancia para conectar la
desembocadura del Guadiana con la
minas andevalenas. El municipio tie-
ne vestigios islamicos, en un antiguo
nucleo de poblacion que se corres-
ponde con un precedente medieval de
Osma, aldea que dara origen al actual
Almendro a principios del s. XVI, de
ello, queda constancia de los distintos
elementos y tejares medievales que se
encuentran en el municipio.

Precisamente el prado de Osma es
un simbolo de unién con los vecinos
de Villanueva de los Castillejos, que
ademaés del prado, comparten una de
las romerias mas singulares de la pro-

vincia, la de Piedras Albas. Una exal-
tacidn a la Virgen del mismo nombre
que se celebra a partir del Domingo
de Resurreccion, concluyendo el
miércoles siguiente (‘Miércoles de los
Burros’). El dia principal es el Martes
de Pascuas, dia de Piedras Albas. En
estas fechas los romeros, llamados
aqui piedralberos, acuden hasta el lu-
gar conocido como Prado de Osma,
antiguo asentamiento de El Almen-
dro, donde esta enclavada la ermita de
Piedras Albas, regresando cada noche
a sus localidades de origen.

En el nacleo urbano, uno de los
monumentos a visitar es la iglesia de
Nuestra Sefiora de Guadalupe, edifi-
cio de planta rectangular, que podria
datar de ultimo cuarto del s. XVI. En
1936 fue saqueada, destruyéndose sus
12 retablos y 43 imagenes.

En la comarca, los molinos con-
formaban el skyline de sus munici-
pios. En la actualidad, s6lo algunos
de ellos se conservan, entre ellos el
Molino Pie de Castillo, que data del
s. XVIII. El actual fue rehabilitado y
se conforma como un centro de inter-
pretacion de como estos municipios
usaban la agricultura como medio
de vida. Pero su visita se hace mas
atractiva, puesto que se asienta en
un cerro, en el que podemos encon-
trar las ruinas de un antiguo castillo.
Ademas, la zona alberga un parque
educativo donde se pueden conocer
muchas especies de arboles y plantas
tipicos de la zona y a la vez la historia
del municipio, contando con variados
senderos para pasear y recrearse con
sus magnificas panoramicas. l
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GENDA CULTURAL

EXPOSICIONES

650 ANIVERSARIO DEL
CONDADO DE NIEBLA
Exposicion conmemorativa del
650 aniversario de la creacion del
Condado de Niebla, que se inaugura
este sabado y se podra visitar de
lunes a domingo de 10.00 a 14.00
horas y los sabados: de 10.00 a
14.00 y de 18.00 a 22.00 horas.
Hasta el 31 de agosto.

Casa de la Cultura de Niebla.

TEATRO

REY LEAR

34 Festival de Teatro y Danza
Castillo de Niebla

Representa la segunda
adaptacion y puesta en escena
sobre textos de Shakespeare para
Atalaya. Durante siglos estuvo
semiproscrito por su dura critica
contra los poderosos, lo cual le
imprime plena vigencia.

Los grandes temas que subyacen
en la obra: Naturaleza, locura,
caos, ambicion...

11 de agosto.

Castillo de los Guzmanes.
Niebla.
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EL FANTASMA DE CANTERVILLE
Luna de verano

Una maravillosa adaptacion
teatral de la novela de Oscar
Wilde, donde nos narra la
historia del desdichado fantasma
de Canterville al enfrentarse a
una ruidosa y algo extravagante
familia americana.

15 de agosto.

Castillo de Moguer.

CONVERSACIONES CON MAMA
Mama y su hijo Jaime viven

en mundos diferentes. Pero

un dia la empresa de Jaime lo
deja en la calle por razones

de reajuste de personal. La
lamentable situacion lo lleva a
decisiones drasticas porque no
puede mantener su tren de vida.
Te emociona de pies a cabeza,
te zarandea la sensibilidad, te
interroga sobre tu propia vida

y hace que disfrutes con todo
lo que te puede transmitir una
buena obra de teatro.

16 de agosto.

Gran Teatro. Huelva.

MUSICA / CONCIERTOS

HOMBRES G

El mitico grupo Hombres G vuelve
a la ciudad para ofrecer sus
canciones mas conocidas. El
grupo de los ochenta y noventa
regresan a los escenarios

para el disfrute de distintas
generaciones.

16 de agosto.

Muelle de Levante. Puerto de
Huelva.

RAPHAEL

Gira Raphael ‘Gira Loco por
Cantar 2018’. De su mano, sus
seguidores podran volver a
disfrutar, en formato directo en
Lepe, de los temas de su tltimo
trabajo, el exitoso ‘Infinitos
bailes’.

11 de agosto.

Antiguo campo municipal de
fatbol de Lepe.

COQUE MALLA

El cantautor espaiol vuelve a
los escenarios para presentar
‘Irrepetible’ su nuevo trabajo.
30 de agosto.

Gran Teatro. Huelva
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HORARIO POR TURNOS

HORARIO INVIERNO

Maiianas: de
Tardes: de

Sabados: de

L Jomada Semanal de

Horas

P

Mananas: de
Tardes: de
Sabados: de

3 Jornada Semanal de

HORARIO VERANO

FIESTAS LOCALES:

FIESTAS EN LA COMUNIDAD

DE ANDALUCIA

Decreto 63/2017 de 2 de mayo
BOJA N° 86 de 09/05/2017

- 1 de Enero:

- B de Enero:

= 28 de Febrero:

- 29 de marzo:

= 30 de marzo:

- 1 de Mayo:

- 15 de Agosto:

= 12 de Octubre;
- 1 de Noviembre:

Afio Nuevo.

Epifania del Sefior.

Dia de Andalucia.

Jueves Santo.

Viernes Santo,

Fiesta del Trabajo.
Asuncion de la Virgen.
Fiesta Nacional de Espaiia.
Todos los Santos.

- 6 de Diciembre: Dia de la Constitucion Espariola.
- 8 de Diciembre: La Inmaculada Concepeion.
= 25 de Diciembre: Natividad del Sefior.

JORNADA ANUAL DE
OBSERVACIONES:

HORAS

1° Turno _
2° Turno

3*Truno _
Jornada Semanal de

RESUMEN
Dias de 2018
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Festividades Locales
Festividades por Acuerdo
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EMPRESA

Actividad

Domicilio

Localidad

N® Inscripcion Seguridad Social
CONVENIO COLECTIVO

Por la Empresa,




El graduado social es el tinico profesional
universitario legalmente facultado para la
confeccion y liquidacion de los seguros

' sociales y prestaciones de la Seguridad Social
(Decreto 1531/1965, de 3 de junio)

Si usted es empresario, trabajador o
pensionista de la Seguridad Social confie

en un experto en materia socio-laboral y
fiscal: Confie en un graduado social. Nuestra
experiencia y profesionalidad nos avalan en
— las siguientes parcelas, entre otras:

¢ Actuaciones ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

e Actuaciones ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

e Conciliaciones previas a los Juzgados de lo Social.

¢ Asistencia en representacion ante Juzgados de lo
Social y Tribunales Superiores de Justicia.
Contratacion Laboral.
Asesoria Fiscal.
Subvenciones e incentivos para el empleo estable.
Auditoria Socio-Laboral de las empresas.
Seleccion de personal.
Peritos en materia laboral y Seguridad Social ante
los Tribunales de Justicia.
Remision electronica de datos de empresas y
trabajadores a la Seguridad Social (Sistema RED).

e Creacion de cooperativas y sociedades laborales.
Asesoramiento y tramitacion de toda clase de
pensiones de la Seguridad Social.
Calculo del IRPF de los trabajadores y su
liquidacion a Hacienda.
Confeccion de recursos ante los organismos
laborales y de la Seguridad Social y previos a la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

o Extranjeros y huelgas laborales.

¢ Asesoramiento en materia de prevencion de
riesgos laborales.
Matriculacion y transferencia de vehiculos ante la
Jefatura Provincial de Trafico.
Mediacion.

| Graduado Social le
asesora en todas aquellas
materias juridico-laborales,
de la Seguridad Social y
’ . fiscales que usted necesita

llustre Colegio de Graduados

Sociales de Huelva

C/ Puerto, 24 - entreplanta 6. 21001 Huelva
Teléfono-Fax: 959 254815

E-mail: info@graduadosocialhuelva.com
www.graduadosocialhuelva.com




