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“Los Graduados Sociales
merecen el reconocimiento
profesional de la sociedad
espafiola por su trabajo”.

El Colegio ha celebrado
una Junta General
Ordinaria y otra
Extraordinaria en la que se
ha incluido la Mediacién
en los Estatutos.
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“Quiero darle la enhorabuena a nuestro
compaiiero José Blas Fernandez Sanchez, ya
que ha sido elegido como nuevo presidente
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales. Fernandez, ademas,
de un buen compaiiero, es el pionero de

los presidentes de colegios profesionales y
destaca por su amor a nuestra profesion”

“Por fin, la Mediacion comienza a reconocerse también como

una labor del Graduado Social, un paso muy importante que nos
equipara a otras profesiones que ya ejercian como mediadores y que
nos garantiza una mejor calidad y servicio para nuestros clientes”

Estimados compaiieros,

Nos volvemos a encontrar un nimero mas, en nuestra pu-
blicacion, un modo no s6lo de informaros sobre nuestra acti-
vidad, sino también de poner de manifiesto la importancia de
nuestra profesion en la sociedad, importancia que se manifiesta
en la multitud de actos a los que hemos sido invitados y las dis-
tintas reuniones de trabajo que hemos mantenido en estos tres
meses, informacion que os detallamos en estas paginas.

En este trimestre hemos realizado una Junta General Extraor-
dinaria, al objeto de incluir la mediacion en los Estatutos. Y es
que, por fin, la Mediacién comienza a reconocerse también como
una labor del Graduado Social, un paso muy importante que nos
equipara a otras profesiones que ya ejercian como mediadores
y que nos garantiza una mejor calidad y servicios para nuestros
clientes. Precisamente, en estos dias se han realizado actividades
relacionadas con la Mediacion, que también enumeramos.

Por otro lado, en este nimero contamos con la entrevista a
la subdelegada del Gobierno, Asuncion Gravalos Gastaminza,
que nos habla sobre diferentes asuntos relacionados con su nue-
vo puesto y sobre su pasado universitario.

Asimismo, me quiero referir a dos hechos muy importan-
tes que han ocurrido en estas semanas. Por un lado, la reunion
que mantuvimos la Comision Técnica de Seguridad Social del
Consejo General, a la que pude asistir como miembro de la mis-
ma, con la ministra de Empleo y Seguridad Social en la que
pudimos trasmitirle aquellos asuntos importantes que afectan a
nuestra profesion. Por otro lado, quiero darle la enhorabuena a
nuestro compafiero José Blas Ferndndez Sanchez, que ha sido
elegido como nuevo presidente del Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Graduados Sociales. Fernandez, ademas, de
un buen compaiiero, es el pionero de los presidentes de colegios
profesionales y destaca por su amor a nuestra profesion. Desde
el colegio onubense le deseamos un mandato lleno de proyectos
y buenas noticias en beneficio de nuestra profesion.

Una vez mas nos hacemos eco del resto de colegios anda-
luces. Y, por supuesto, no podemos olvidar la seccion del Cole-
giado, en la que hablamos con el valverdefio Placido Alamillo
Bau y visitamos su pueblo, precisamente, en nuestra seccion de
Destino. Para terminar os recomendamos algunas actividades
culturales para los proximos meses.

Maria Isabel Gonzdlez Benitez
Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva.

INFOlegio
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Reunion en la Diputacion

El presidente de la Diputacion,
Ignacio Caraballo, la presidenta y
secretaria del Colegio de Graduados
Sociales de Huelva, Maria Isabel
Gonzalez Benitez e Isabel Gomez
Arenas, respectivamente, han man-
tenido recientemente un encuentro
mnstitucional. En este encuentro, las
representantes del Colegio de Gra-
duados Sociales han explicado a Ca-
raballo que este afio el Colegio cum-
ple 35 afios en la provincia, y para tal
ocasion estan preparando una serie de
actividades conmemorativas.
ellas destaca la celebracion en Huel-
va del Pleno del Consejo General de
todos los Colegios de Espaia, que
tendria lugar en octubre.

Entre

En la reunién se ha planteado

la colaboracion de la Diputacion
Provincial en la programacién, al
coincidir la celebracion del Cole-
gio con el 525 Aniversario del En-
cuentro entre Dos Mundos. Con la
conmemoracion de este evento, la

institucion provincial promueve la
proyeccion de Huelva al exterior, la
convivencia entre diferentes culturas
y la vocacion americanista, ademas
de revitalizar los lazos entre ambos
continentes. ll

Encuentro con el presidente
del PP en Huelva

La presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva, Maria
Isabel Gonzalez Benitez, ha mantenido una reunion con el presidente del PP,
Manuel Andrés Gonzalez Rivera, en la provincia de Huelva, para hacerle par-
ticipe del 35 aniversario de esta institucion colegial.

El presidente del PP de Huelva ha mostrado interés en conocer de prime-
ra mano el trabajo que esta realizando el colegio y ha mostrado la disposicion
del Partido Popular de Huelva a apoyar sus iniciativas para contribuir a la
difusion de su labor en este aniversario. l

H INFOlegio

Semana de
Puertas Abiertas
de la UHU

Mas de 3.000 estudiantes han
participado en las XVII Jornadas de
Puertas Abiertas de la Universidad
de Huelva, que se celebraron del 13
al 16 de febrero. Estos alumnos se
han acercado hasta la institucion
académica para conocer la oferta
formativa y de servicios que ofrece
la UHU y de cada uno de los cen-
tros que la componen. El Colegio
de Graduados Sociales ha estado
presente a través de un stand pro-
pio y el espacio reservado para la

Facultad de Ciencias del Trabajo. ll
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Encuentro con la decana
de Ciencias del Trabajo

cias de Trabajo, Pilar Marin Mateos,
ha visitado por primera vez nuestro
Colegio y ha mantenido una reunion
de trabajo con la presidenta, Maria
Isabel Gonzalez Benitez, el vocal de
junta de gobierno de la comision de
relaciones con la universidad, Manuel
Jests Castano Bermo, y los miem-
bros de la Comision de Colegiados
No Ejercientes. En el encuentro se
hablé sobre actividades formativas a
desarrollar conjuntamente entre am-
bas instituciones y futuras lineas de
colaboracion, el titulo de Grado y su
convalidacion para los diplomados en
Relaciones Laborales. B

’ La decana de la Facultad de Cien-

Sesion informativa sobre
el modelo 190-2016

Exaltacion de la

Con motivo del periodo de presentacion del Re-
sumen Anual de retenciones e ingresos a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicay sus
cambios normativos, la Agencia Tributaria en Huel-
va ha organizado una jornada dirigida a los Gradua-
dos Sociales sobre el Modelo 190-2016 y de otras
declaraciones informativas. Estas sesiones se han
ido desarrollando durante el mes de enero en la de-
legacion onubense de la AEAT con el propdsito de
llegar al mayor numero de profesionales posibles. H

Virgen del Valle

Como cada ano en el dia de la Candelaria, festi-
vidad de la Luz, la Hermandad de Los Estudiantes ha
realizado la tradicional exaltacion mariana a Nuestra
Sefiora del Valle, en la parroquia de San Sebastian. En
esta ocasion ha sido realizada por José Carlos Man-
cha Castro y presentado por Carmen Coérdoba. Asi-
mismo, previo a este acto, tuvo lugar el besamanos y
la ofrenda floral a la Virgen. Asistieron la presidenta,
vicepresidenta y secretaria de nuestro Colegio. H

INFOlegio
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Semana de la Mediacion

El grupo de trabajo de Media-
cion de Huelva ha llevado a cabo la
Semana de la Mediacién, con motivo
del Dia Europeo (21 de enero), como
una forma de llegar a las personas que

mas puedan necesitarla. Se han reali-
zado distintas actividades, jornadas y
encuentros con la poblacién onuben-
se en el mes de enero para dar a cono-
cer los beneficios y bondades de esta

forma de resolucion de conflictos. El
‘Grupo Mediacion Huelva’, se consti-
tuyd el afio pasado y esta conformado
por 21 miembros, entre ellos nuestro
Colegio.

Guia de Recursos

La Junta de Anda-
lucia ha promovido la
elaboracion de una guia
con la que se persigue
poner a disposicion de
la ciudadania onubense
y todas aquellas perso-
nas interesadas los dife-
rentes recursos existen-
tes en la provincia en
materia de Mediacion,
una practica enfocada a
laresolucion de conflic-
tos en distintos &mbitos
sociales de una forma
positiva y dialogada y sin necesidad de judicializar el proceso.
Este documento, que fue presentado en el Ayuntamiento de Huel-
va, se trata de un directorio en el que se recoge a las instituciones
publicas, colegios profesionales, asociaciones y otros organismos
de Huelva que trabajan y desarrollan actividades en este campo,
describiendo el tipo de mediacion que ofrecen, los destinatarios
y sus datos de contacto. También se profundiza en el concepto
de mediacion, sus funcionalidades y ventajas con respecto a un
procedimiento judicial y las modalidades existentes.

II Jornadas
sobre Mediacion

. - E3 T
s - & L . ¥ T
5, -
¢ od ?"':. .
o % ‘ ot
4 - <
‘,f‘ f‘\

En el marco de la ‘La Semana de la Media-
cion’, destinada a celebrar, en torno al 21 de enero
se ha desarrollado las II Jornadas de Mediacion,
los pasado dias 19 y 20 de enero. Unas actuacio-
nes organizadas por el ‘Grupo Mediacion Huel-
va’, constituido el afio pasado y liderado por el
Ayuntamiento de Huelva, la Junta de Andalucia
y la Universidad de Huelva. Estas jornadas han
contado con dos mesas redondas para abordar
por un lado ‘La mediacién como proceso en la
resolucion del conflicto’ y ‘Los distintos ambi-
tos profesionales de la Mediacién’. Ademas, el
dia 20, se desarroll6 unas Jornadas de Difusion
Publica en la Plaza de las Monjas, con el fin de
difundir el objetivo de la Mediacion entre la so-
ciedad onubense. H

Abierto el plazo para los PIMed

La Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia ha firmado un
convenio con la Fundacion Publica Mediara para la puesta a disposicion de los
juzgados y tribunales y de la ciudadania de puntos de informacion sobre la me-

diacion en las sedes judiciales de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Preci-
samente, se ha abierto el plazo para la adhesion a uno de estos puntos en las ocho
provincias andaluzas. l
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Junta General
ordinaria y
extraorvdinaria

El pasado 28 de marzo fue convocada una Junta Ge-
neral Ordinaria, en virtud de lo establecido en los arti-
culos 56 y siguientes de los estatutos, aprobado por la
Orden de 30 de julio de 2014. En esta cita se trataton
diferentes asuntos de importancia para los colegiados
como la liquidacion del presupuesto del ejercicio ante-
rior, examen y votacion del balance de las cuentas anua-
les de ingresos y gastos del presupuesto para el ejercicio.
Asimismo, durante la sesion también se expuso la pro-
puesta de la presidenta de la actuacion del Colegio en el
afio anterior y las gestiones realizadas en defensa de los
intereses de los colegiados. Al término, se dejo tiempo
para los ruegos y preguntas de los asistentes. l

: Junta Extraordinaria

Para la misma fecha, se convoc6 conforme a los :

Estatutos una Junta General Extraordinaria. La orden
del dia s6lo incluia un punto: la inclusion en los Estatu-
. tos del procedimiento de actuacién como mediador de :
los Graduados Sociales, un paso muy importante para
el colectivo. l :

| F:1 subdelega-
da del Gobierno de
Espafia en Huelva,
Asunciéon  Gravalos,
ha mantenido en su
despacho un encuen-
tro institucional con
miembros de la Junta
de Gobierno del Ilus-
tre Colegio Oficial
de Graduados Socia-
les, en concreto con
la presidenta, Maria
Isabel Gonzalez; Ila
vicepresidenta, Ana

“Los Graduados
Sociales merecen el
reconocimiento profe-
sional de la sociedad
espafiola por su labor
en el ambito laboral
y, sobre todo, por su
compromiso con el de-
sarrollo y crecimiento
de las pequenas y me-
dianas empresas”, ha
sefialado Gravalos. La
presidenta del Colegio
de Graduados Socia-
les de Huelva, Isabel

Maria Bustamante; y

el vocal de Junta de Gobierno, Manuel Jesus Castafio. La
subdelegada ha aprovechado esta primera reunion, tras su
toma de posesion en el cargo, para felicitar al Colegio de
Graduados Sociales por sus “35 afios de trabajo y servicio”
en la provincia de Huelva, asi como para destacar el papel
que desempefian estos profesionales en el ambito laboral.

Gonzalez, ha detalla-
do a la subdelegada del Gobierno los diversos actos que
tienen ya preparados para conmemorar en este 2017 los 35
afios de la entidad en la provincia. Especialmente, Gon-
zalez ha subrayado la celebracion del Pleno del Consejo
General de todos los Colegios de Espana, cita que tendra

lugar en el mes de octubre. H
INFOlegio
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Representacion institucional del colegio

Toma de posesion de 1a nueva
subdelegada del gobierno
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La nueva subdelegada del Gobierno en Huelva, Asuncion
Gravalos, tomo posesion de su cargo el pasado 9 de

enero en un acto celebrado en el Colegio de Abogados.
Gravalos estuvo acompariada por la ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Bdriez, y el delegado del Gobierno
en Andalucia, Antonio Sanz. Ademas de una amplia
representacion de la sociedad onubense como es el caso de la
presidenta del Colegio.

Dia del Patron de Huelva

Con motivo del 21 de enero, dia del Patron de Huelva,

San Sebastian, el Ayuntamiento de la Capital entrego las
Medallas de la Ciudad. Distinciones que ha recaido en

los voluntarios de la camparia de salvacion del Recreativo
Liberos del Decano, Juan Manuel Seisdedos, Rocio Marquez,
Manuel Enrique Figueroa, Autoridad Portuaria, el Colegio
Francés y RNE. La vicepresidenta del Colegio asistio en
representacion de los Colegiados.

Medallas de Oro de 1a UNIA

El rector de la UNIA, Eugenio Dominguez Vilches,
entrego el 15 de marzo las medallas de Oro de la
UNIA en la modalidad de Arte al catedratico de
Historia del Arte, Juan Miguel Gonzalez Gomez,

a la Fundacion Atlantic Copper y al Ayuntamiento
de Palos de la Frontera en las modalidades ‘Plus
Ultra’y ‘Zenobia Camprubi’, respectivamente. La
secretaria del Colegio asiste en representacion de
los Graduados Sociales onubenses.

Distinciones provinciales
de la Junta de Andalucia

La Junta de Andalucia ha otorgado sus distinciones
provinciales con motivo del 28 de febrero a la
Asociacion de Discapacitados de Aroche, la
Asociacion de Vecinos Virgen del Pilar, la Unidad de
Cuidados Paliativos, la empresa Pescatun Islefia S.L.,
Manuela Ocon, Canal Sur Huelva, AIQB, Andévalo
Aventura, el Centro de Educacion Permanente
Miguel Hernandez Gilabert y Onubaland. Acudio la
vicepresidenta de nuestro Colegio.
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El impuesto de sucesiones,
polémico y desconocido

Hablar de impuestos siempre resulta polémico, y estos
son tan antiguos como la historia del hombre pensante.
En las primeras sociedades humanas, los impuestos eran
aplicados por los Soberanos o Jefes en forma de tribu-
tos, muchos de los cuales eran destinados para asuntos
ceremoniales y para las clases dominantes. Las primeras
leyes tributarias aparecen en Egipto, China y Mesopota-
mia. Textos muy antiguos en escritura cuneiforme de hace
aproximadamente cinco mil afios, sefialaban que “se pue-
de amar a un principe, se puede amar a un rey, pero ante un
recaudador de impuestos, hay que temblar”. En el Nuevo

Angel Santiago Gomez,.
Graduado Social — Asesor Fiscal — Experto
Contable Acreditado (ECA/4697/0052).

Testamento, aparece la figura del Recaudador de Impues-
tos en la persona de Mateo, siendo este puesto algo de-
testable y poco santo como lo manifestaban los primeros
discipulos de Jesus cuando iba a comer en casa de éste.
El Impuesto de Sucesiones y Donaciones es uno de
los més antiguos de Europa, remontandose a la Roma Im-
perial. En los siglos de la Ilustracion, mantuvo un cierto
prestigio en la sociedad europea pues era el tnico impues-
to con una escala progresiva, es decir, el que mas here-
daba, pagaba mas y en mayor proporcion. Pero a medida
que en Europa se perfeccion6 el impuesto universal y pro-

INFOlegio
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gresivo por excelencia, el Impuesto sobre la Renta, el Im-
puesto de Sucesiones dejo de tener aquella preponderancia
recaudatoria.

En Espaiia, donde nuestro sistema tributario no se mo-
derniz6 de verdad hasta los primeros gobiernos de la tran-
sicion, con ésta llego el reconocimiento del Derecho Foral
al Pais Vasco (ya existia en Navarra y Alava), asi como el
“café para todos” de los demas Estatutos de Autonomia.
Conviene saber que la gestion del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones ha sido trans-
ferida a las Comunidades Auténomas,
aunque con variantes segun el régi-
men autonémico de cada territorio.

El Impuesto de Sucesiones es
un impuesto directo, al gravar di-
rectamente el dinero y/o bienes
que se reciben de forma gratuita
pero no como contraprestacion
por un trabajo.

En nuestra Comunidad An-
daluza, el impuesto ha mejorado,
pese a las criticas diarias de forma
contraria en prensa y television, a
partir del Decreto Ley 4/2016 de
26 de Julio, donde se debe resaltar
dos cambios muy importantes:

* Reduccion por vivienda Habitual:
Cambia el porcentaje de reduccion,
con los siguientes detalles:

* Antes era de un 95% con un limite en el valor
del inmueble de 122.606,47 Euros.

» Ahora es un escalonado, siendo el minimo el 95% para
un inmueble de més de 242.000 Euros.

* Antes llegaba al 99,99 % si el familiar (conyuge,
ascendiente, descendiente o colateral) convivia
con el fallecido.

* Ahora llega hasta el 100% para inmuebles de
hasta 123.000 Euros.

También ha cambiado el Tiempo de Permanencia: An-
tes el heredero no podia transmitir ese inmueble en los 10
afios siguientes, ahora ha bajado a 3 afios el periodo de
permanencia.

Y Reduccién por Negocios Agricolas: Se crea una
reduccion autondémica por la adquisicion mortis causa e
inter vivos de explotaciones agrarias, correspondiendo al
99% de la explotacion. También se reduce el periodo de
mantenimiento de la explotacion adquirida de diez a cinco
anos; siendo esta reduccion de aplicacion tanto a parientes

¥
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directos como a los asalariados agrarios con determinados
requisitos.

Pero antes de seguir, vamos a situarnos y hacer un pe-
queilo y abreviado resumen de este impuesto, aclarando
los siguientes conceptos:

(Qué GRAVA?

Los incrementos patrimoniales obtenidos a titulo lucrativo

por las personas fisicas, quedan al margen las personas
juridicas que tributaran por el Impuesto sobre So-

ciedades.

.Qué compone el IMPUESTO?
El ‘Caudal relicto’, que son todos
los bienes y derechos que tuviese
la persona fallecida a su nombre:
inmuebles, vehiculos, dinero en
cuenta bancaria, etc., a lo que adi-
cionaremos el ajuar doméstico valo-
rado en el 3% sobre la suma anterior,
y descontaremos las deudas y présta-
mos que esta persona tuviese, asi como
los gastos de entierro y funeral y de ulti-

ma enfermedad.

.Qué régimen econémico tenia esa
PERSONA FALLECIDA?
Si estaba casada en régimen de ganan-
ciales, quiere decir que imputaremos a
la herencia exclusivamente el 50% del
valor de ese patrimonio, (suponiendo que
todos los bienes fuesen de la sociedad
de gananciales). Si estuviera casada
3 en régimen de separacion de bienes
el 100% del valor de los bienes de su
propiedad.

,Quienes son los HEREDEROS?

Son las personas llamadas a suceder al causante. Si el
causante hizo testamento apareceran en ¢€l, sino lo hubiera
hecho habra que acudir a las normas de la sucesion intes-
tada previstas en el Codigo Civil. Los herederos aparecen
agrupados en cuatro Grupos en funcion de su grado de
parentesco:

GRUPO I: Descendientes y adoptados menores de 21

afios.

GRUPO II: Descendientes de 21 afios o mds, conyuges,

ascendientes y adoptantes.
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GRUPO III: Colaterales de segundo grado (hermanos)
y tercer grado (sobrinos, tios) y ascendientes y descen-
dientes por afinidad.
GRUPO 1IV: Colaterales de cuarto grado (primos), gra-
dos mas distantes y extrafos.
Y asi llegamos a la BASE IMPONIBLE: Que es la
parte de la Herencia que le corresponde a cada heredero,
mas los seguros sobre la vida que tenga derecho a cobrar.

. Qué cambia ahora en el Impuesto
de Sucesiones?

Se ha aumentado la reduccion para
conyuges y parientes directos, GRU-
POS I y II que hasta el 31/12/2016
estaba en 175.000 euros, ahora se en-
cuentra en 250.000 euros.

En Bases Imponibles iguales o in-
feriores a 250.000 euros, la reduccion
implica que la Base Liquidable sea
cero, y no haya que pagar impuestos.

En Bases Imponibles superio-
res a 250.000 e igual o inferiores a
350.000 euros, la reducciéon sumada
a las demas reducciones (familiares,
vivienda habitual, etc...) no podra ex-
ceder de 200.000 euros, significa que
todo lo que exceda de 200.000 euros, en esta situacion,
paga impuestos.

CONCLUSIONES SOBRE EL IMPUESTO DE
SUCESIONES:

1%.- Para las rentas medias, en lineas generales no se
suele pagar impuestos. (Calculamos un matrimonio con

“Nuestro sistema
tributario no se
modernizo hasta
la transicion,
con ésta llego el
reconocimiento del
Derecho Foral al Pais
Vasco, asi como el
café para todos de los
demas Estatutos”

dos hijos y una Base Imponible inferior a 500.000 Euros).

2% - Otra cuestion son las Plusvalias, que hay, si que se
pagan impuestos, como consecuencia de la Ley de Sanea-
mientos de las Haciendas Locales, y sin control Estatal.

3%.- Es posible que determinadas familias de Rentas
Medias hayan tenido que repudiar o renunciar a la heren-
cia, pero suelen ser aquellas que tienen un endeudamiento
bancario muy superior al importe de la herencia recibida.

4% - En lo que debemos de estar
en contra, no es con las compara-
ciones en tipos y deducciones, del
impuesto que se hacen de las autono-
mias de Canarias, Andalucia, Catalu-
fla, etc... que si se pagan mas o me-
nos tributos, sino con los REINOS
DE TAIFAS LEGISLATIVOS que
nuestros politicos tienen en este pais
que se llama ESPANA y que el Pue-
blo, que somos todos, consentimos
estas injustas situaciones.

Y por ultimo, dada la expectacion
levantada en los medios de comuni-
cacion la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica Andaluza, ha
puesto en marcha un simulador del
Impuesto de Sucesiones para facilitar
la realizacion de los célculos del Impuesto, y que contem-
pla los supuestos mas frecuentes en cuanto a la distribucion
de herencias: www.simuladorimpuestosucesiones.es. B

REFERENCIAS: Propias — BOJA — EUMED - Cursos ATPTH-UHU
— Web y Servicio de Inspeccion JUNTA ANDALUCIA — Diarios Econo-
micos (El Pais, El Mundo, Expansion, Cinco Dias).
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Baja de colegiacion

Colegiado no ejerciente

Francisco J.
Blas Feria

Localidad: Huelva
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Maria Asuncion Gravalos Gastaminza
Subdelegada del Gobierno en Huelva.

“Es fundamental que exista una interlocucion
directa y fluida entre las instituciones y la
sociedad de Huelva”

A])(’IZ(IS lleva unos meses en su nuevo cargo,
Jcomo esta siendo la adaptacion y qué ob-
Jetivos se ha planteado?

Han sido unos meses de intenso trabajo. En
este tiempo he tenido dos objetivos muy
claros, por un lado mantener reuniones con
todos los sectores de la sociedad onubense
para conocer de primera mano sus inquie-
tudes y, al mismo tiempo, sumar voluntades
para trabajar con un objetivo comun: el fu-
turo de Huelva. Por otro lado, han sido me-
ses para profundizar en la Administracion
General del Estado y conocer la ingente la-
bor que desarrollan los distintos organismos
estatales en la provincia. Una tarea que des-
empefian con profesionalidad y dedicacion
nuestros empleados publicos.

En diferentes medios usted ha asegurado
que queria ser intermediaria entre la socie-
dad onubense y el Gobierno...

Creo que es fundamental que exista una
interlocucion directa y fluida entre las ins-
tituciones y entidades que representan a la
sociedad de Huelva y el Gobierno de Espa-
fia. Sélo asi, con una comunicacion eficaz,
es posible detectar cuales son las principales
inquietudes y demandas de la ciudadania
para tratar de darles respuesta y facilitar el
desarrollo de nuestra provincia. Y es que,
entre mis principales cometidos como sub-
delegada del Gobierno esté el de ser la puer-
ta de entrada de cualquier onubense a todos
los ministerios.

Existe una corriente que insiste en que
Huelva esta necesitada de infraestructuras,
que existe un déficit de las mismas, ante ello,
desde el Gobierno central que respuesta se
les da.

Las carencias se corrigen solo con hechos y
no con palabras. En este caso, con grandes
obras de infraestructuras que este Gobierno,
desde su llegada en 2012, ha puesto en mar-
cha y que hoy son proyectos en ejecucion.

Hay un interés manifiesto en poner la lupa
en lo que hace falta y obviar lo que se esta
haciendo. Y permitame que le recuerde que
en estos aflos se han iniciado obras tan im-
portantes como la nueva estacion de trenes,
con una inversion del Gobierno de casi 45
millones de euros; la variante entre Beas y
Trigueros en la N435, con 46 millones de
presupuesto; la presa de Alcolea, con 89 mi-
llones de inversion; el Paseo de la Ria, con
27 millones; o el trasvase del Condado, con
20,5 millones. Todas las obras de enverga-
dura que se estan llevando a cabo en Huel-
va, todas, llevan el sello del Gobierno de
Espafia. Aun queda mucho por hacer, pero
podemos afirmar que nunca como ahora han
coincidido en Huelva tantas grandes obras
en ejecucion.

Incidiendo en las infraestructuras, ;podria-
mos ver alguna de las que estan en marcha
terminadas este ano?

Ya hay grandes obras finalizadas y en uso,
como el trasvase del Condado, que ha per-
mitido utilizar en un afio mas de 2,5 millo-
nes de metros cubicos de agua superficial
para regar 563 hectareas agricolas y el cierre
de 220 pozos. Otra gran obra de infraestruc-
tura que podria estar finalizada este afio es
la nueva estacion de trenes que se construye
en la zona de Las Metas. Se trata de una in-
fraestructura que supondra, ademas, un hito
urbanistico para la ciudad de Huelva, al ha-
cer posible el derribo del muro de la avenida
de Italia y Miss Whitney. Si todo sigue como
hasta ahora, es posible que estrenemos esta-
cion este mismo afio.
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Usted cuenta con un extenso curriculum en la
educacion universitaria y mds concretamente
en la UHU. ;Cree que con su nombramiento
se reconoce también a los profesionales pro-
venientes del mundo de la universidad?

En la Universidad espafiola, y concretamente
en la Onubense, hay extraordinarios profesio-
nales que dedican mucho esfuerzo a la docen-
cia e investigacion. No creo que sea necesario
un nombramiento como el mio para reconocer
el magnifico trabajo que se lleva a cabo en el
mundo universitario. Pero si sirve para hacer
mas visible esa labor, me alegraria mucho.

El empleo sigue siendo una de las maximas
preocupaciones para los onubenses. ;jQué
medidas se estan articulando para crear
puestos de trabajo en la provincia desde el
Gobierno central?

Sin duda, la creacion de empleo es una de las
principales obsesiones del Gobierno de Espa-
flay, en particular, de la ministra de Empleo, la
onubense Fatima Bafiez. De hecho, gran parte
de las medidas y reformas llevadas a cabo en
estos ultimos afios ha tenido como prioridad
la generacion de puestos de trabajo y el creci-
miento de nuestra economia tras una durisima
crisis. Los datos estan demostrando que estas
politicas estan teniendo sus frutos. Asi, Huel-
va cerrd 2016 con 5.000 desempleados menos
que el afio anterior y casi 5.800 afiliados mas
a la Seguridad Social. {Medidas especificas?
Entre otras, la tarifa plana de 50 euros para
nuevos auténomos, del que ya mas de 3.300
onubenses se han beneficiado; o la Estra-
tegia de Emprendimiento y Empleo Joven,
que ofrece oportunidades laborales a mas de
14.000 jovenes de nuestra provincia. A estas
medidas, hay que sumar el Programa de Fo-
mento de Empleo Agrario, el PROFEA, que
en estos ultimos cinco afios ha posibilitado
40.000 contrataciones en 760 obras realizadas
en 78 municipios, gracias a una inversion del
Gobierno que supera los 61 millones de euros.

Como profesora de Economia y representan-
te del Gobierno, ;como valora todo el debate
generado sobre las pensiones en los ultimos
meses?

Sin duda, el futuro de la pensiones es uno de
los temas centrales que marcara la agenda po-
litica de esta legislatura. En un asunto crucial
que necesita del consenso, de la colaboracion
de todos, teniendo como base que en nuestro
pais no hay fisuras en la defensa del sistema
publico de pensiones. Gracias al compromi-
so y a la responsabilidad de todos, podemos
asegurar que en Espaila tenemos un modelo

de pensiones que tiene presente, pero también
futuro. Debemos ser optimistas, porque la
creacion de empleo que esta registrando nues-
tro pais es crucial para la mejora de nuestras
pensiones y garantiza el mantenimiento de un
sistema publico que es capaz de gestionar mas
de 40 prestaciones sociales y un gran abanico
de pensiones.

Nuestro Colegio siempre ha mantenido una
estrecha relacion con la subdelegacion, a tra-
vés de las distintas dependencias de Empleo
v Seguridad Social. ;Como valora los pasos
dados por nuestros colectivo y su importancia
en la elaboracion de las distintas normativas
laborales?

Ya tuve oportunidad de valorar y agradecer
a la presidenta del Colegio, Isabel Gonzalez,
el gran trabajo que desempefian los gradua-
dos sociales. Una labor fundamental en el
ambito laboral que en la provincia de Huelva
desarrolla el Colegio desde hace ya 35 afios.
E insisto, los graduados sociales merecen el
reconocimiento profesional de la sociedad
espaflola por su trabajo y, sobre todo, por su
compromiso con el desarrollo y crecimiento
de las pequefnas y medianas empresas que son
la base de nuestra economia. Un servicio a la
sociedad que, desde el Gobierno de Espafia y
la Subdelegacion, aplaudimos desde el con-
vencimiento de la importancia de una activi-
dad imprescindible para el futuro del pais y de
nuestra Huelva.

Por cierto, como miembro de la comunidad
educativa onubense, ;jqué le diria a un estu-
diante que quisiera realizar el Grado de Rela-
ciones Labores en la UHU?

Le diria que adelante. La Universidad de

Huelva ofrece extraordinarias y muy diversas
titulaciones, entre ellas el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos que ofrece un
perfil polivalente para la formacion de futuros
profesionales que requieren conocimientos de
varios ambitos de actuacion, como el labo-
ral, juridico e, incluso, psicologico. Después
de casi tres décadas como docente en nues-
tra Universidad, les aseguro que la Onubense
cuenta con una oferta formativa muy atractiva
y con un magnifico profesorado. Estudiar Re-
laciones Laborales en la Onubense es todo un
acierto, como cualquier otro grado de la UHU.

2017 esta llamado a ser un aiio muy bueno para
la provincia. ;Como va a contribuir el Gobier-
no para que Huelva sobresalga este aio?

Asi esperamos todos, que 2017 sea un afio
repleto de oportunidades para nuestra tierra.
Para ello, recordarles que el Gobierno de Es-
pafia colabora directamente en el Comité Or-
ganizador del 525 Aniversario del Encuentro
entre dos Mundos, efemérides que el Gobierno
declar6 como Acontecimiento de Especial In-
terés Publico, 1o que conlleva bonificaciones e
incentivos fiscales para las empresas que parti-
cipen y apoyen este evento. Ademas, destacar
la decision de Renfe de duplicar la oferta diaria
de trenes entre Huelva y Madrid, adelantando
al pasado 21 de marzo la programacion de re-
fuerzo habitual en los meses de verano. Son
cuatro trenes diarios que conectan Huelva con
Madrid, una apuesta por Huelva del Ministerio
de Fomento en un afio en el que celebramos,
ademas del 525 aniversario del Descubrimien-
to de América, la Capitalidad Gastronémica
de Huelva. Sin duda, dos acontecimientos que
sittian a la provincia onubense como uno de
los destinos mas atractivos de toda Espaa. ll

INFOlegio &




-]
=2 CTUALIDAD

Actividad colegial:

ENERO
_ La presidenta asiste a la toma de

posesion de la subdelegada del Gobierno en Huelva.

_ La Comision de Colegiados No

Ejercientes mantiene reunion.

_ La presidenta y secretaria mantienen

reunién con el presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva.

MIOMGEREHGEONN Junta de Gobierno.
_ La presidenta se retine con la Comision

de Colegiados No Ejercientes.

_ La vocal de Junta de Gobierno, M*

Dolores Martinez Suarez, asiste a la reunion del Grupo de
Mediacion de Huelva.

_ Los Graduados Sociales onubenses

asisten convocados por la Delegacion de Huelva de la
AEAT, a la sesion informativa sobre cambios normativos en
la confeccion y preparacion del modelo 190-2016 y otras
declaraciones informativas.

_ La decana de la Facultad de Ciencias

del Trabajo gira visita al nuestro Colegio, manteniendo
encuentro con la presidenta y la Comision de Colegiados No
Ejercientes.

_ Presentacion de la Guia de Recursos

de Mediacion en la provincia de Huelva, asiste la vocal de
Junta de Gobierno, M? Dolores Martinez Suarez.

Reunion de la Comision de Seguimiento
del Convenio TESOL.

_ La vicepresidenta asiste a la II Jornadas

de Mediacion, celebrada en Huelva.

_ La vicepresidenta asiste a la entrega

de Medallas y Distinciones que otorga el Ayuntamiento de
Huelva con motivo de la festividad de San Sebastian.

_ PIMED, asistencia de nuestro Colegio

por derivacion.

FEBRERO
_ La presidenta, vicepresidenta y

secretaria asisten al acto del Exaltacion de Ntra. Sra. del
Valle, patrona de nuestra Corporacion.

_ La presidenta asiste en Madrid a la

reunion mantenida por la Comision Técnica de la Seguridad
Social del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia, con la ministra de Empleo.

_ La presidenta, acompafiada del

colegiado Ivan Garrido Pulido, mantienen encuentro con el
presidente provincial del PP.
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_ Junta de Gobierno.
_ PIMED, asistencia de nuestro

Colegio por derivacion.

_ Reunién de los integrantes del

Grupo de Mediacion de Huelva.

_ Reunion con la subdelegada del

Gobierno en Huelva, asisten la presidenta, vicepresidenta
y el vocal de Junta de Gobierno, Manuel Jesus Castaiio
Bermo.

_ Pleno del Consejo General de

Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia en
Madrid.

_ La vicepresidenta asiste al Acto del

Dia de Andalucia.

MARZO

_ La presidenta y la vocal electa

por Huelva del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales, asisten en Antequera a la sesion
plenaria del Consejo Andaluz.

_ Junta de Gobierno.
_ La secretaria asiste al Acto de

Entrega de las Medallas de la UNIA.

_ La presidenta y la vocal electa por

Huelva asisten en Granada al Pleno del Consejo Andaluz y
Acto de Toma de Posesion del presidente y vicepresidenta
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales.

_ La presidenta y el vocal de Junta de

Gobierno, Manuel Jests Castafio Bermo, asisten a la reunion
de la Comision Provincial de LexNet.

_ PIMED, asistencia de nuestro

Colegio por derivacion.

_ Junta General ordinaria y Junta

General Extraordinaria de Colegiados.

_ La presidenta junto con el

vicesecretario y los vocales de Junta de Gobierno, Manuel
Jestus Castafio Bermo y Juan Isidro Quintero Romero, giran
visita al nuevo inspector jefe provincial de Huelva de la
ITSS.

_ El Grupo de Mediacion de Huelva,

mantienen reunion en nuestra sede colegial.

_ La presidenta asiste a la

Conferencia ‘Sentido y Destino del Consejo General del
Poder Judicial’ pronunciada por el Excmo. Sr. D. Alvaro
Cuesta Martinez, vocal del CGPJ y al Acto Homenaje al
notario D. Luis Gutiérrez.
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Jose Blas Fernandez, nuevo presidente

del Consejo Andaluz

El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (TSJA)
acogio el pasado 21 de marzo
la toma de posesion del nuevo
presidente del Consejo Anda-
luz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales, José Blas
Fernandez Sanchez, en una
ceremonia solemne presidida
por Lorenzo Jesus del Rio Fer-
nandez, maximo responsable
del Alto Tribunal Andaluz.

El nuevo presidente asegur6 en su discurso de toma
de posesion, ante una destacada representacion juridica,
socio-laboral, profesional e institucional, que el eje cen-
tral de su mandato sera la defensa de la profesion de Gra-
duado Social y su condicion de operador juridico.

Asi, destacd los logros realizado por el colectivo: “La
profesion de Graduado Social ha pasado a tener mas de
25.000 colegiados lo que supone que Andalucia tenga en su
haber el 40% del colectivo, lo que pone de manifiesto nues-
tra importancia y el trabajo, ya que en el 2017 hemos con-
seguido grandes logros”, ha sefialado José Blas Fernandez.

En el salon de plenos del
edificio de la Real Chanci-
lleria de Granada, sede del
TSJA, el nuevo presiden-
te tuvo palabras de especial
agradecimiento para los ma-
gistrados que, en todos los
niveles de la jurisdiccion del
Orden Social y el Orden Civil
y Mercantil, se esfuerzan dia
a dia para mejorar los retrasos
en los sefialamientos de nues-
tra Comunidad y la tardanza
en las sentencias que se dictan. Por ultimo, se refirio a
“dos asignaturas que esperamos resolver pronto, la del
Turno de Oficio y el Recurso de Casacion ante el Tribunal
Supremo”.

En el acto tomaron también posesion de sus cargos
la nueva vicepresidenta, Maria del Mar Ayala; el secre-
tario general, Jos¢ Ramoén Barrera y el tesorero, Eduardo
Ruiz Vegas. La presidenta y la vicepresidenta de nuestro
Colegio estuvieron presentes como vocal nata y vocal
electa, respectivamente, del Consejo Andaluz de Cole-
gios de Graduados Sociales. H

Sesion plenaria del
Consejo Andaluz

El pasado 3 de marzo en la ciudad de Ante-
quera, se reunié la Comision Permanente para

abordar temas y propuestas a exponer y someter
a debate y aprobacion, en su caso, en el Pleno
del Consejo que esa misma tarde se desarrolla-
ria. Posteriormente se reuni6 el pleno en el que
salio electo el nuevo presidente del Consejo.
Por otro lado, el 21 de marzo, previo al acto de
toma de posesion se realizo un pleno del Conse-

jo Andaluz, que supuso el primer acto del nuevo presidente
de la institucion, José Blas Fernandez Sanchez. W
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Reunion con la ministra de Empleo

y Seguridad Social

La Comision Técnica
de Trabajo de Seguridad
Social, entre cuyos miem-
bros se encuentra la presi-
denta de nuestro Colegio,
nombrada por el Pleno a
propuesta del presidente del
Consejo General, se reunio
en el dia de ayer con la mi-
nistra de Empleo y Seguri-
dad Social, Fatima Bafiez, y
con los secretarios de Esta-
do para la Seguridad Social,
Tomas Burgos, y el de Empleo, Juan Pablo Riesgo.

En un clima de maxima cordialidad la ministra mani-
festo a los presidentes de los colegios de Madrid, Huelva,
Murcia y Segovia en varias ocasiones la figura impres-
cindible del Graduado Social para el Ministerio y ofrecid

toda su colaboracion para
recuperar la cordialidad
que en su dia existio entre
ambas instituciones, y que
desde el momento que se
produjeron las decisiones
que afectaron de forma
importante a nuestra profe-
sion, en concreto la supre-
sion de la Administracion
Concertada, quedaron es-
tancadas y distantes.

El Consejo General agradece muy sinceramente la la-
bor desarrollada por Maria Antonia Cruz Izquierdo, Maria
Isabel Gonzalez Benitez, José Ruiz Sanchez y José Luis
Benito Bermejo, presidentes todos ellos de los Colegios
anteriormente citados, compartiendo su entusiasmo para
la recuperacion de las relaciones Institucionales. l

IIT Encuentro Universidad - Consejo General

En la sede del Consejo General de Graduados So-
ciales tuvo lugar un encuentro con los decanos de las
facultades de Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos y directores de Escuelas de Relaciones Laborales
de las Universidades Espanolas para informarles de las
gestiones llevadas a cabo por el Consejo General acer-
ca del Master de Acceso a la Profesion.

El presidente del Consejo General, Javier San
Martin, expuso los ultimos encuentros realizados a
nivel institucional con el Ministerio de Justicia para
la incorporaciéon del Graduado Social en la Jurisdic-
cion Voluntaria y de las propuestas ministeriales para
la consecucion de esta accion, solicitando que nuestros
estudios tengan un Master de Acceso a la Profesion y
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un examen de Estado al igual que la Abogacia y Pro-
curadores. Con dicho tema comenzaron las interven-
ciones de los decanos manifestando cada uno de ellos,
sus opiniones.

Una reunion que ha sido un completo éxito de
convocatoria donde asistieron unos cincuenta pro-
fesionales de la Universidad, que estuvieron acom-
pafiados por numerosos presidentes de Colegios que
quisieron participar en este III Encuentro Universi-
dad-Profesional.

Este acto cont6 con la participacion de la decana
de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universi-
dad de Huelva, Pilar Marin Mateos. B
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X1V Asamblea Nacional

de Graduados Sociales

Durante los dias 1 y 2 de junio se celebrara en
Madrid, la Asamblea Nacional de Graduados Sociales
y miembros de Juntas de Gobierno, organizada por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafia, un acontecimiento que permitira
analizar importantes asuntos que afectan al colectivo.

Una asamblea que cuenta con la presidencia de
honor de Sus Majestades los Reyes y cuya sesion
inaugural serd presidida por el presidente del Tribunal
Supremo y del Consejo General del Poder Judicial,
Carlos Lesmes Serrano, entre otras personalidades.
De este modo, durante estas jornadas se analizara el
presente y futuro de la profesion de Graduado Social
y la Seguridad Social. Se realizaran diferentes mesas
redondas, como la dedicada a diferentes puntos de
vista sobre la profesion del Graduado Social, pero
también se analizardn en ellas los siguientes temas:
la representacion Técnica en la Jurisdiccion Social,
la compatibilidad de la profesion de Graduado Social
con otras profesiones, el futuro y presente de los
Colegios Profesionales, o el ejercicio profesional en la
Unién Europea que sera presentada por la presidenta
de nuestro colegio Maria Isabel Gonzalez Benitez.

Puede obtener mas informacion en la web:
http://www.graduadosocial.org. B
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Convocatoria Premio Francisco Rojo

Los dias 1y 2 de junio se desarrollarala XIV Asam- quedado convocado desde el paso dia 10 de marzo el
blea Nacional de Graduados Sociales y de miembros  ‘Premio Francisco Rojo’ dirigido a todos los Gradua-
de Juntas de Gobierno, pudiéndose ya indicar el lugar dos Sociales. Con dicho Premio se pretende poten-
de celebracion que sera en el magnifico entorno del ciar los valores de estudio, trabajo y dedicacion pro-

Palacio de los Duques de Pastrana situado en el Paseo  fesional efectiva, mediante los cuales se contribuya
de la Habana n° 208 en Madrid. al conocimiento de la profesion de Graduado Social,
a su proyeccion ante la Sociedad y las Instituciones
Con motivo de dicha celebracién y siguiendo del Estado, o a la mejora del ambito sociolaboral es-
con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de  pafiol. Mas informacion en:
Honores y Recompensas de este Consejo General ha  http://www.graduadosocial.org/. R
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XV Jornadas de Trabajo y Seguridad

Social de Almeria

Los pasados dias 23 y 24 de
marzo se llevo a cabo, en el Museo
Arqueologico de Almeria, las XV
Jornadas Juridicas de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, organi-
zadas, como cada afio, por el Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales de
Almeria. El acto de apertura conto
con la presencia del presidente del
Consejo Andaluz de Relaciones La-
borales, Angel Javier Gallego Mo-
rales; la delegada del Gobierno de
la Junta de Andalucia, Gracia Fer-
nandez Moya; la presidenta del co-
legio almeriense, M* del Mar Ayala
Andujar; el presidente Emérito del
Tribunal Constitucional, Francisco
Pérez de los Cobos; la presidenta de
la Audiencia Provincial de Almeria,
Lourdes Molina Romero, y el vice-
presidente 1° del Consejo General de
Graduados Sociales y presidente del
Colegio de Graduados Sociales de
Jaén, Francisco A. Rodriguez Novez.
La primera conferencia de la tarde
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del jueves 23 de marzo corrid a cargo
del presidente Emérito del Tribunal
Constitucional, Francisco Pérez de
los Cobos Orihuel, que desarrolld
el tema ‘El control empresarial sobre
las comunicaciones electronicas del
trabajador: criterios convergentes de
la Jurisprudencia del Tribunal Cons-
titucional y del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos’.

La ultima conferencia de la tarde
del dia 23 vers6 sobre ‘Responsabi-
lidad penal de las personas juridicas
y administradores societarios’, a car-
go de Francisco Pérez de los Cobos
Orihuel, magistrado-juez del Juzgado
Central de Instruccion n° 6 de la Au-
diencia Nacional.

El viernes 24 de marzo la cita co-
menzo con una conferencia de Angel
Antonio Blasco Pellicer, magistrado
de la Sala IV del Tribunal Supremo
sobre ‘Ultimos criterios jurispruden-

ciales del Tribunal Supremo. Espe-
cial referencia de los trabajadores
fijos discontinuos del campo de Al-
meria’.

Después le toco el turno a Ana de
la Puebla Pinilla, catedratica de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial de la Universidad Autéonoma de
Madrid que desarrollo el tema ‘Suce-
sion de contratas. Problemas actuales
en el sector publico y privado’.

La ultima conferencia de la ma-
fiana fue sobre ‘La nueva regulacién
de la reclamacién administrativa
previa’, a cargo de Ignacio Garcia-
Perrote Escartin, catedratico de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la UNED y abogado y socio
de Uria Menéndez.

Después del almuerzo de trabajo
continuaron las conferencias con ‘La
apreciacion de factores de discrimi-
nacion en los despidos objetivos co-
lectivos’ que expuso Miguel Angel
Falguera Baro, magistrado del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalufia.

La ultima de las conferencias fue
pronunciada por Concepcion Esther
Morales Vallez, magistrada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid
que hablo sobre ‘El tratamiento de la
prueba en el proceso laboral’.

Unas jornadas que se han cerrado
con un ¢éxito de participacion eleva-
do y convirtiéndose en un encuento
anual de referencia.
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Medalla de Oro a la Cooperacion

Cultural en Malaga

La Academia Malaguenia de las Artes y las Letras ha
otorgado la Medalla de Oro a la Cooperacion Cultural al
Colegio de Graduados Sociales de dicha provincia basan-
dose en la contribucion realizada por la corporacion de
derecho publico a la difusion de todas las disciplinas ar-
tisticas de calidad y de manera gratuita.

Contar con una marca registrada como Espacio Cul-
tural era el primer paso para llenar de contenido un man-
dato estatutario como es la promocion cultural. A partir
de ahi, el colegio ha superado una década dedicada a la
promocion de artistas malaguenos, varios cientos de ellos
programados en su Noviembre Cultural.

La participacion en el Festival de Cine Espafiol de
Malaga con actividades presentadas en el MAF y las va-
riadas aportaciones a la Noche en Blanco de la ciudad se
completan con los diferentes certamenes literarios organi-
zados por el Colegio como los Premios de Ensayo Social
y el de Jovenes Laboralistas Malaguefios. Exposiciones
de fotografia, pintura, musicales, teatro, presentaciones

de libros, proyecciones cinematograficas, espectaculos
de magia, conciertos de rock, jazz, etc... Son muchas las
actividades dedicadas a todos los publicos sin olvidar a
los mas pequefios con matinales culturales y el concur-
so de dibujo ‘Educando en Prevencion’. Fueron muchos
los malaguefios que entraron en la casa de los Graduados
Sociales de Malaga y pudieron conocer la profesion y al
colectivo. ®

II Jornadas de Derecho al

Trabajo, S.S. y RR.HH.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y Melilla
organiza la II Jornada de Derecho al Trabajo, Seguridad Social y
Recursos Humanos que se celebran el 18 y 19 de mayo y cuentan
con la colaboracion de la Catedra de Empleo y Proteccion Social de

la Universidad de Malaga.

DERECHD DEL TRABAID
SEGLIRIDAD SOCIAL
¥ RECURSOS HEIMANDS

Suponen un punto de debate y reflexion entre los laboralistas no
solo de nuestra provincia, sino del resto de Espana, dos dias en los
que debatir sobre todas las cuestiones juridico laborales de actua-
lidad, acompafiados de magistrados y Catedraticos de reconocido
prestigio.

Mas informacion en: www.graduadosociales.com/. B

INFOlegio
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Placido Alamillo Bau

Colegiado ejerciente

“El Graduado Social es absolutamente

necesario con un extenso campo
de aplicacion profesional”

Nuestro colegiado de Valverde
del Camino, Placido Alamillo Bau,
encontrd su camino hacia el mundo
del Graduado Social casi de casua-
lidad, puesto que como ¢l mismo
explica, queria estudiar Bellas Ar-
tes: “yo queria estudiar Bellas Ar-
tes, en la escuela universitaria don-
de se exigia hacer un examen para
poder entrar. Se recomendaba, para
no pasar un afio en blanco, tramitar
matricula en otra escuela o facultad
universitaria en tanto se realizaba
dicho examen de ingreso. Asi decidi
matricularme en Graduado Social...
jamas llegué a hacer el examen de
ingreso a Bellas Artes, me gusto, y
me quedé¢ en esa diplomatura”.

De este modo, lleva ejerciendo
desde la década de los 90, pero no
s6lo se decidio por esta profesion,
sino que fue mas alla y aposto por
el emprendimiento, movido por “mi
personalidad, soy bastante activo y

. bonanza

emprendedor, me inicié compagi-
nando la actividad profesional por
cuenta propia con otros trabajos por
cuenta ajena... y poco a poco acabé
dedicado en exclusiva a esta pro-
fesion”, comenta el colegiado. Asi,
desde su despacho en la localidad
presta servicio de asesoramiento la-
boral a empresas y trabajadores.

Desde su perspectiva, su pro-
fesion “es absolutamente necesaria
con un extenso campo de aplicacion
profesional; amplia oferta de servi-
cios cualificados. Obviamente hay
mucho por hacer, fundamentalmente
habra que irse adaptando a los cam-
bios y la tecnologia, aunque creo que
por circunstancias relacionadas con
la interaccion con la Administracion
Publica el Graduado Social es de los
profesionales juridicos mas adapta-
do a la tecnologia, que siga siendo
asi sera trascendente”, explica Ala-
millo Bau.

/Folletos a Todo Color//Carteles/

/Impresos Comerciales//Revistas/

Por otro lado, cree que las re-
laciones con la administraciones
atn no son lo que deberian ser ya
que “va a una velocidad que no se
ajusta a la seguridad juridica de
los administrados”, aunque “en la
recepcion de notificaciones de la
Seguridad Social tiene mucho que
aprender de la administracion de
Hacienda, en cuanto a garantias y
defensa de sus administrados. La
Tesoreria General de la Seguridad
Social atropella, abusa, por asi de-
cirlo”.

El Colegiado, como esta ha-
ciendo casi toda la profesion apues-
ta por la mediacion: “Sin duda al-
guna, el proceso de evitacion de
litigio a nivel judicial es un cami-
no, cuando hemos sido parte de
esa medicion (en los servicios del
CMAC) hemos aprendido que los
juicios se pueden evitar, el acuerdo
no es dificil”.

/ Edicion de Libros/

Pol. Pavipresa, nave 8 y 9 Huelva T 959 229 661 « 959 220 151 - F 855 229 697 e-mail: presupuestos@agbonanza.es
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Valverde del Camino

Municipio artesano

En el corazén de El Andévalo, en-
tre minas y valles se extiende Valver-
de del Camino, municipio conocido
por su calzado, mueble y su historia
comercial. No en vano, siempre ha
sido un cruce de los caminos que dis-
currian entre Portugal, Extremadura,
Sevilla y Huelva y era conocido por
su artesania. En la actualidad, la acti-
vidad comercial sigue patente con sus
fabricas de muebles y calzados que se
van conjugando con vestigios de la
actividad minera de los alrededores,
de hecho, construyeron el primer fe-
rrocarril de la provincia y el primero
de via estrecha de toda Andalucia.

Si decide dar un paseo por Val-
verde del Camino es obligado visitar
el Museo de la Casa Direccion, tes-
timonio de la presencia britanica en
los municipios de alrededor, que hace
las veces de centro de interpretacion,

dando cabida y tratamiento en sus sa-
las a los elementos que han perfilado
su realidad: talleres artesanales del
calzado, madera y metal, el ferroca-
rril, la presencia inglesa, sus artes y
costumbres, en general. Pero si quie-
re seguir disfrutando del patrimonio
britanico, puede visitar la antigua
estacion del ferrocarril que contiene,
ademas, una restauracion de una va-
gon de 1900.

Como ya se ha indicado, se pue-
de observar las diferentes fabricas de
calzado y mueble, base importante de
la economia de la localidad.

Pero este municipio onubense tie-
ne otros recursos interesantes para ob-
servar como sus diferentes templos,
ya sea la iglesia de Nuestra Sefiora
del Reposo, del XVI, patrona de la lo-
calidad; como la ermita del Santo, de
mediados del siglo XX; o la capilla de

Graduados Sociales en Ejercicio
en Valverde del Camino

C.P.: 21600

Dolores Bejarano Diaz

N° Colegiado: 120

Real de Arriba, 84. Bajo

T 959 552 171

Ricardo Castilla Tejero
N° Colegiado: 158
Real de Arriba, 98.

T 959 553 468

Placido Alamillo Bau
N° Colegiado: 389
De Calanas, 32. 1° A.
T 959 551 396

M? Angeles Martin Rivera
N° Colegiado: 428
Hortelanos, 28.

T 959 553 276

Juan Manuel Pérez Mora

N° Colegiado: 536

San Pedro, 3.

T 959 550 389 /959 550 710

Rosa Maria Moya Bermejo
N° Colegiado: 586

Cabecillo Martin Sanchez, 22.
T 959 555 828

Santa Ana, primer edificio de caracter
religioso que se levanta en Valverde a
principios del XVI. Por otro lado, se
puede contemplar el conjunto dolmé-
nico de Los Gabrieles, a las afueras
de la localidad. W

INFOlegio



GENDA CULTURAL

EXPOJOVEN: COPIANDO A LA
MAESTRA PILAR BARROSO
Alumnos de Pintura del
programa Cultura en los Barrios.
Muestra de los trabajos realizados
por los alumnos del curso de pintura
de Cultura en los Barrios, programa
del Ayuntamiento de Huelva que
acerca la Cultura a todas las zonas
de la ciudad.

Hasta el 18 de mayo.

La Ruta, Casa de la Juventud,
Huelva.

Jon DOCE Posstapss

CIEN ANOS DE DOCUMENTOS
ROCIEROS

Muestra que recopila distinto
material documental que hace
referencia a la romeria y a otros
episodios relacionados con el
mundo rociero.

Hasta el 24 de junio.

Sala de Exposiciones del Teatro
Municipal ‘Salvador Tavora’.
Almonte.
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CYRANO DE BERGERAC
Edmond Rostand

José Luis Gil y Ana Ruiz son los
principales protagonistas de esta
adaptacion de un clasico de la
novela francesa del XIX.

27 de mayo.

Gran Teatro. Huelva.

MUSICA / CONCIERTOS

CONCIERTO DE FERNANDO
BAZAN

‘Abiogénesis’

El artista onubense presenta en su
tierra las canciones de su nuevo
album ‘Abiogénesis’.

18 de mayo.

Gran Teatro. Huelva.

ESPANA LiRICA

Poesia y Musica de nuestra tierra
Poesia y lirica unidas al servicio de
una idea: Espaiia.

26 de mayo.

21.00 horas.

Gran Teatro. Huelva.
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Gira Soul, bulerias y mas
19 de mayo.

21.00 horas.

Gran Teatro. Huelva.
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Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.
Y otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion Plus PRO

Te abonamos el 10% de tu cuota de
de colegiado*
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Lidmanos al 202 3832 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una
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La Curla Expansiin Plus PRO e exclusia paca unos deteminados cobictives profesionabes. Progunta ot gestor cuhl @5 L soluciin Tmanciera concret gar L calectvo.
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guardarias y universidades cargados dirante ef mas. Deberd tratarse de contros docenies espanoies (peblicos, privados y concartados, quodands excluidos los gastos de acadamias
particulires, colegos pofesionales o gastos distinies o bos de escolanzacion). Tampaco se ncluinin los gestos on concepto do posgrados, misteres ¥ doctonados,

Operaciones de compra rializadis a crédita incluidas en la liquidacidn del mes, con ks lanelas modalidad Chassie, Oro, Premium, Piatinum y Shopping Ore cuya conlialo e5i¢ asotindo &
esia cuenta, en los establecimeentos comerciales de aimentachdn incluldos y que podrd consultar en 1a paging weww.bancosabadell.comy/ cueniaaxpansionpus,

2. Fara toenar acoes @ osta retribucidn, fos tulares debon tenor un salde medio mensual en o banco superor o 300000 cwvos on rocursos. calculado como |a suma de saldos ool mes
anbiion de; curiias o I vist, depasitos, renta g a vencimianto, segums de vida-aharro, Tondos di imansidn, yilores cotizables y no eotizables, planes de pensiones, planes de pripasiin
de EPEV y 5 Fondos Gran Seleccidn, No Se tendrd en cuenta para el cdmputo del salde medio e saldo existente en esta Cuenta Expanaidn Pliss PRO ni 2n ninguna olfa de las mismas,
caracteristicss en o que los titulanes sean intervinsentes. 50 sa tendrd en consideracion e nlmeno de cotitulares, por b que el saido minmo existents en ia entidad Como requisite serd el
lomado proporionalmenta para cada cotilular, Mo se remuneardn os soidos durano ol primer mes o vida o la Ceenta Expansidn Plus PRO,

En caso de que no s slcande por pare de o titdanes el saldo mindmo gue da derecho a la retribucion de la Coema Expansion Plus PRO, 1 liguidscion se realizac sl 0% por ese
concaplbo.

Rentabilidad: para o tramo de saklo dang quo axceda los 10.000 euros: 050 TIN. Para el tramo de sakdo diario desde O hasta un maidmo de 100000 eunos: 28195 TIN, 1.9910% TAE
{ealculadi tendendo on cuanta kos dos lipos de imerds para el Supeesio de permancncia dal saldo medhoe distio duranie un ofo completo) Ejemplo de lguidacidn en un afo: saldo an
cuenta e 15.000 euros diarics, saldo diario sobre @l que se remunera: 100000 euros; frecuencia 12 (menseal); miereses liquidados en o aio: 291,90 sums.

Oterta valida, & partir de Marzo 2016 la domiciliacain en la Cusnta Expanssdn Plus PRO de una ndména, pensién o ingreso regular mensual por un imponte minima de 3,000 euros (s
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